Waltroper Zeitung 21. 2. 2007

Waltrop
Dicke Luft um Gehalt im AWO-Zentrum

Von Jérn Hartwich WALTROP. Es geht nicht um sonderlich viel Geld, daftir aber ums Prinzip. Seit Mona-
ten schwelt in den Hausern der Arbeiterwohlfahrt (AWO) ein erbitterter Mitbestimmungsstreit. Gestern er-
reichte auch ein Fall aus Waltrop das Herner Arbeitsgericht. -

Es geht um eine Mitarbeiterin aus dem Ké&the-Engelhaupt-Seniorenzentrum. Sie ist eine von vielen AWO-
Beschéftigten, die in Teilbereichen des Gehalts - z.B. bei der Schichtzulage - pl6tzlich sieben Prozent weni-
ger verdienen sollen als friiher.

Die AWO im Bezirk Westliches Westfalen hatte diese Regelung im Jahr 2006 einseitig eingeflhrt, war da-
mit aber auf massiven Widerstand gestoRen. Die Betriebsréte der betroffenen AWO-Hauser strengten sofort
Verfahren vor den Arbeitsgerichten an. So auch im Fall der Waltroperin. Ihre Argumentation: Die Arbeitge-
ber héatten sie bei der Entscheidung mit einbeziehen missen.

Doch das ist moglicher Weise nicht der Fall. Zumindest die 4. Kammer des Herner Arbeitsgerichtes gab der
AWO gestern Recht. Der Vorsitzende Richter signalisierte, dass er die Klage der Betriebsréte des Kéthe-
Engelhaupt-Seniorenzentrums abweisen wird. Seiner Meinung nach war die Gehaltskiirzung bei den Zulagen
nicht mitbestimmungspflichtig, was der Rechtsvertreter der AWO mit Wohlgefallen entgegen nahm: "Wir
haben Recht bekommen". Nach seinen Informationen laufen innerhalb des AWO-Bezirks Westliches West-
falen tber 200 Einzelklagen an verschiedenen Arbeitsgerichten.

Dabei geht es im Einzelfall angeblich um Betrége zwischen 30 und 50 Euro pro Monat. Trotz der Entschei-
dung am Arbeitsgericht in Herne ist das letzte Wort in dieser Sache aber noch nicht gesprochen. Der Mitbe-
stimmungsstreit bei der AWO soll auf jeden Fall in die néchste Instanz getragen werden.
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AWO — NRW

Dezember 2006

AWO Tarifkonflikt 2006/2007:
Nur die ver.di-Mitgliedschaft
sichert deine Tarifanspruche!

Die AWO hat schon im Januar 2006 bundesweit alle derzeit gliltigen Tarifvertrage zum 31.12.2006
gekiindigt! Jetzt, Anfang Dezember 2006, ist klar: Die Verhandlungen mit dem AWO-Arbeitgeber-
verband kommen nicht voran. Einen neuen, gultigen Tarifvertrag wird es bis zum 31.12.06 nicht
geben.

Welche Folgen hat das fir ver.di-Mitglieder in NRW?
Das Tarifvertragsgesetz regelt im 8 4 Abs. 5, dass nach der Kindigung eines Tarifvertrages seine
Rechtsnormen weiter gelten, bis sie durch eine andere Abmachung ersetzt werden.

Das bedeutet: Mitglieder der tarifschlieenden Gewe  rkschatft, also ver.di-
Mitglieder, haben auch nach der Kiindigung der Tarif  vertrdge einen Rechts-
anspruch auf alle Leistungen aus den Tarifvertragen  , und zwar in der Fas-
sung, die zum Ende der Kundigungsfrist, also zum 31 .12.2006, Gultigkeit hat.
Das nennt man ,,Nachwirkung®.

Fur alle, die noch nicht Mitglied in ver.di sind, h eildt das:
Nur wer bis zum 31.12.2006 ver.di Mitglied wird, si  chert seine Anspriiche!!!

Wir wissen, dass einige AWO-Arbeitgeber den Beschéftigten versprochen haben, es wirde sich
auch nach dem 31.12.06 nichts andern. ,Nur” die Lohne/Gehélter der Neueingestellten wirden um
7% gesenkt. — Schlimm genug! — ver.di sagt: : Auf ein blo3es Versprechen ist rechtlich kein Ver-
lass! Schon morgen kann sich die Meinung des Arbeitgebers drehen! Darum ist es besser fir je-
de/n, sich durch Beitritt zu ver.di die Nachwirkung der Tarifvertrage rechtlich zu sichern!

Wichtig ist, jetzt und auch nach dem 31.12.06 keine  n neuen Arbeitsvertrag - auch keinen
Anderungsarbeitsvertrag - zu unterschreiben. Das ist namlich auch eine neue Abmachung!
Die Kundigung der Tarifvertrage ist kein rechtlicher Grund fir den Abschluss eines neuen Arbeits-
vertrages oder die Veranderung des bisherigen Arbeitsvertrages. Sollte es dennoch zu Problemen
kommen, bieten die zustéandigen ver.di-Bezirke Beratung und Rechtsschutz fur ver.di- Mitglieder.

Nur eine mitgliederstarke Gewerkschaft kann den Kam  pf um gute Tarifvertrage gewinnen!
Deshalb: Werdet jetzt Mitglied der Gewerkschaft ve  r.di und macht aktiv mit!
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Die AWO fordert Absenkungen in einem Umfang von ihren Beschaftigten, der einem Verband wie
der AWO, der sonst in der Offentlichkeit Sozialdumping anprangert, unwirdig sind.
Hier die wesentlichsten Verschlechterungen, wie sie die AWO gern hétte:

AWO Forderungen

Zur Zeit giiltiger Tarifvertrag

Auswirkungen

Arbeitszeit: 42 Stunden

38,5 Std. West bzw. 40 Stunden Ost

9,1% bzw. 5,2% langere Arbeitszeit

Verpflichtung zu geteilten Diensten

nicht geregelt

Mehrfache An- und Abfahrt

Uberstunden: nach Ablauf eines Jahres

nach Ablauf der darauf folgenden Woche bzw. nach 4 Wochen

Uberstunden praktisch zuschlagsfrei

Kein Ersatzruhetag fiir Feiertagsarbeit

Freizeitausgleich und/oder Zeitzuschlage

Versto gegen § 11 Abs. 3 Arbeitszeitge-
setz

Sonntagsarbeit: 10 freie Sonntage im Jahr

mindestens 26 freie Sonntage im Jahr

Streichung von 16 freien Sonntagen

Arbeitsbefreiung: nur noch maximal 4 Tage

6 Tage zzgl. Arbeitsbefreiung bei Erkrankung von Kindern
jeweils bis zu 4 Tagen. Freistellung fiir Tarifverhandlungen
ohne zeitliche Begrenzung. Sitzungen fir gewahlte Gewerk-
schaftsvertreter/-innen bis zu 14 Tagen.

Wegfall von bis zu 20 Tagen Freistellung

Wegfall Schicht- und Wechselschichtzulagen

102,26 Euro, 46,02 Euro, 35, 79 Euro monatlich

Wegfall der entsprechenden Zulagen (bis
zu 1.227,12 Euro jahrlich)

Kein Zusatzurlaub fiir Nachtarbeit

pro 130 geleistete Nachtarbeitsstunden 1 Urlaubstag (max. 5
Arbeitstage)

bis zu 5 Tage zusétzliche Arbeit

Erholungsurlaub: 27 Tage fiir alle

27,29, 30 Tage je nach Alter

Urlaubskiirzungen fiir alle iiber 30-Jahrigen

Keine Zuschlage fir Nacht-, Sonn- und Feier-
tagsarbeit

Zwischen 25% und 35% bzw. 1,28 Euro

z.B..bei 40 Nachtarbeitsstunden 51,20
Euro, bei 16 Sonntagsarbeitsstunden 52,00
Euro und 8 Feiertagsstunden 36,40 Euro
Verlust. Gesamt 139,60 Euro monatlich

Kein Urlaubsgeld 332,34 Euro bzw. 255,65 Euro Wegfall
Kein Weihnachtsgeld zur Zeit 82,14 % Wegfall
Keine Vermégenswirksamen Leistungen 6,65 Euro bzw. 13,29 Euro pro Monat Verlust

Keine zusétzliche Altersversorgung

Eigenstandige tarifliche Regelung

Erhebliche Einkommensverluste im Alter

Bei Arbeitsunfahigkeit: Vorlage der Bescheini-
gung bereits am folgenden Arbeitstag

Ab dem 4. Arbeitstag

Entgeltfortzahlung nach Gesetz

6 Wochen Lohnfortzahlung, danach Zuschuss je nach Be-
schaftigungszeit bis zu 26 Wochen

Wegfall des Zuschusses

Kiindigungsfristen: nur noch gesetzliche Rege-
lungen, Zeiten vor dem 25. Lebensjahr werden
nicht beriicksichtigt (immer Monatsende)

Fast durchgangig zum Quartalsende

Kiirzere Kiindigungsfristen,
weniger Sicherheit

Ich mochte Mitglied werden ab:

[0 Wehr-/Zivildienst bis

Monat/Janr

[ Erwerbslos

O Azubi-Volontar/in-

Beitrittserklarung

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

Einzugserméchtigung:

schrifteinzugsverfahren

Referendar/in bis

Personliche Daten:

zur Monatsmitte [J

O Schiler/in-Student/in bis

(ohne Arbeitseinkommen),

Name

Vorname/Titel

[ Sonstiges

StraBe/Hausnr.

[ Praktikant/in pis

O Altersteilzeit bis

O monatlich
O vierteljahrlich

monatlich bei meinem Arbeitgeber
einzuziehen. *nur maglich in

Ich bevollméchtige die ver.di, den satzungs-
gemabBen Beitrag bis auf Widerruf im Last-

zum Monatsende O

[ halbjahrlich
O jahrlich

oder im Lohn-/Gehaltsabzugsverfahren*

Monatsbeitrag: Euro

Der Mitgliedsbeitrag betrdgt nach § 14 der verdi-
Satzung pro Monat 1% des regelmaBigen monat-
lichen Bruttoverdienstes. Flir Rentner/innen, Pensio-
nar/innen, Vorruhestandler/innen, Krankengeldbezie-
her/innen und Erwerbslose betragt der Monatsbeitrag
0,5% des regelmaBigen Bruttoeinkommens. Der
Mindestbeitrag betragt € 2,50 monatlich. Fur Haus-
frauen/Hausmanner, Schiiler/innen, Studierende, Wehr-,
Zivildienstleistende, Erziehungsgeldempfénger/innen
und Sozialhilfeempfanger/innen betragt der Beitrag
€ 2,50 monatlich. Jedem Mitglied steht es frei, hdhere
Beitrége zu zahlen.

Datenschutz
Ich erkldre mich gemaB § 4a Abs. 1 und 3 BDSG ein-

PLZ Wohnort

BinAwar beschaftigt bei (getrieb/Dienststelle/firmarriliale)

Name des Geldinstituts/Filiale (Ort)

Geburtsdatum

StraBe/Hausnummer im Betrieb

verstanden, dass meine mein Besch&ftigungs- und
Mitgliedschaftsverhéltnis betreffenden Daten, deren
Anderungen und Erganzungen, im Rahmen der

Bankleitzahl Kontonummer

PLZ

Telefon

Ort

Zweckbestimmung meiner Gewerkschaftsmitglied-
schaft und der Wahrnehmung gewerkschafts-
politischer Aufgaben elektronisch verarbeitet und
genutzt werden.

Name Kontoinhaber/in (itte in Druckbuchstaben)

E-Mail

Personalnummer im Betrieb

Erginzend gelten die Regelungen des Bundes-
datenschutzgesetzes in der jeweiligen Fassung,

Datum/Unterschrift Kontoinhaber/in

Branche

Staatsangenhdrigkeit

Datum/Unterschrift

Tarifvertrag

ausgetlibte Tatigkeit

Geschlecht O weiblich [0 mannlich

O ich bin Meister/in-Techniker/in-Ingenieur/in

Beschaftigungsdaten

O Arbeiter/in O Angestellte/r
[ Beamter/in [0 DO-Angestellte/r

Ich war Mitglied der Gewerkschaft:

Werber/in:

Tarifl. Lohn- oder Gehaltsgruppe
bzw. Besoldungsgruppe

Name

Tatigkeits-/Berufsjahr, Lebensalterstufe

[ Selbststandige/r [ freie/r Mitarbeiter/in

O Vollzeit

regelmé&Biger monatlicher Bruttoverdienst

bis:

O Teilzeit Anzahl Wochenstd..

Monat/Jahr

Monat/Janr. Eura

Vorname

Telefon

Mitgliedsnummer

Herausgegeben von: Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft, ver.di, Landesbezirk NRW, Fachbereich 3 ,Gesundheit, Soziale Dienste,
Wohlfahrt und Kirchen®, Landesbezirk NRW, Karlstr. 123 - 127, 40210 Diisseldorf, ViSdP.: Wolfgang Cremer (01.12.06)
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Awo kiindigt?
Tarif: Lauter §
Protest der .

laubs- und  Weilinachtsgeld
-weg und - Sonderleistimgen,
: - wie beispielsweise Nachtzu-
- schlige, werden gekiirzt. Au- .

%m,x/z

(

{

A

Mitarbeiter =

‘Bes"chéftigt'e» und ’\,/g‘r'di
kamen zur Konferenz

Symbolischer hitte es nicht
sein kénnen. ,So sieht es aus:
Die Herren der Geschiftsfiih-
rung sitzen' im Trockenen,
“ wihrend die Arbejtnehmer im
Regenstehen”, sagte Wolfgang
"Cremer von der. Dienstleis-

tungsgewerkschaft ver.di am

‘Samstagmorgen. - ,'

“Piinktlich zur Regionalkon- '

ferénz der Arbeiterwohlfahrt
(Awo) begann es 7u regnen.
Das schreckte die rund 300
‘Beschiftigten der Awo nicht

ab, gegen die Klindigung ihres

Manteltarifvertrages' zu- pro- -
testieren. Mit. - Trillerpfeifen
und Plakaten standen sié¢ vor
der Awo-Einrichtung an der-
Grenzstrae und - begriiRten

. die Chefetage mit lauten Ru- -
fen: ,Was wir wollen? - Tarif-.
vertrag!” - -~ - -

. Der Sozialverband hat alle
Tarifvertriige fiir seine Arbeit-
nehmer zum Jahresende ‘ge-
kiindigt und weigert sich, ei-
nen  neten, bundesweit “ein-
heitlichen  Tarifvertrag- abzu-
_schlieBen. ,,Somit fallen Ut-

»Alles wird te
der m;grd ird

- ge Ort, um dariiber zu .

Rerdem soll es eine 42-Stun-

- den-Woche geben”, erklirte

Cremer die Lage der Arbeit-
nehimer. Neuangestellte beka-
men bald von Anfang ansie: -
ben Prozent weniger Lohn.
»1chbinineiner GroRkiiche
beschiftigt, habe Familie und
kann auf die Beziige nicht ver-
zichten”, sorgt sich Doris An-

‘dersch.. AuRerdem befiirchtet:

sie, dass die Kiiche, wie es zum

-Beispiel in ‘einer Einrichtung -
im- Sauerland schon gesche-

hen ist, ausgegliedert werden
konne. - Auch - Altenpflegerin
Monika- KiiRner ist von den
Kiirzungen. betroffen. ,Quali-.
tét hat ihren Preis” prangt auf °
ihrem Schild. , Alles wird teu-
rer-und das Einkommen wird -

- weniger: sagt sie, ™

Die Awo-Chefetage ;vefstght
die Angst der Mitarbeiter und

_ versichert, die Unterschriften-

liste . ,mit Ernst entgegenzu-
nehmen”. Aber die Regional-
konferenz sei nicht der richti--

tieren. ,Das machen wit spi-
ter” _ : '




An die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
der AWO-Regionalkonferenz am 28.10.2006
in Gelsenkirchen

Wir bitten Sie: Vereinte
. . . o . Dienstleistungs-
Machen Sie die Arbeits- und Tarifsituation Eewsrkzchafli RW
" . anaesbezir
der AWO-Beschaftigten heute
zum Thema der Regionalkonferenz! Fachbereich 3
Gesundheit,

Soziale Dienste,
Wohlfahrt und Kirchen

Soziale Arbeit hat ihren Preis!
Flr einen starken

Sozialverband Arbeiterwohlfahrt
mit guten Tarifvertragen!

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

anlasslich Ihrer heutigen Beratungen uber die Zukunft der Arbeiterwohlfahrt und der darin arbei-
tenden Menschen informieren wir Sie Uber Hintergriinde, die fir Ihre Diskussionsbeteiligung und
Entscheidungsfindung wichtig sind.

Politiker versprechen in Sonntagsreden gute soziale Arbeit flr Kinder, alte Menschen, sozial
Schwache und viele andere Gruppen, die es schwer haben. Gute soziale Arbeit ist aber ohne Geld
nicht machbar! Die Sozialverbdnde in Deutschland, allen voran die Arbeiterwohlfahrt (AWO),
mussten eigentlich mit ver.di die Erflllung der Sonntagsversprechen durch konkrete Verbesserun-
gen fordern. ver.di beflirwortet eine neue Wettbewerbsordnung durch einen gemeinsamen und
einheitlichen Tarifvertrag fur alle Beschaftigten in der sozialen Branche, egal ob sie im 6ffentlichen
Dienst, beim DRK, in der AWO oder bei privaten Tragern tatig sind. Der Wert sozialer Arbeit muss
in unserer Gesellschaft neu diskutiert werden. Es kann nicht sein, dass viele Milliarden Euro von
den Armen zu den Reichen umverteilt werden und die Armen und sozial Schwachen dann zu Nied-
rigtarifen hochwertig betreut, versorgt und beraten werden. Das kann kein Sozialverband leisten,
das schaffen aber auch die Beschaftigten nicht. Sie brauchen Arbeits- und Einkommensbedingun-
gen, die in Tarifvertragen verbindlich geregelt sind. Etliche AWO-Verbandsvertreter/innen sind der
Meinung, man musse sich den politischen Rahmenbedingungen jetzt anpassen, sie akzeptieren
wie sie sind. Viele in der AWO wollen aber protestieren und nicht auf Teufel komm raus kiirzen
und sparen. Die Qualitat der AWO-Leistungen soll erhalten bleiben. Dazu sagt ver.di ja! Dazu ge-
horen aber auch qualifizierte Beschaftigte, die nicht zum Spielball zwischen Politik und Verband
werden.

Sie wissen, dass der AWO-Bundesverband alle Tarifvertrage fir die Beschéftigten
zum 31.12.2006 gekundigt hat?

Offenbar soll ein Wettbewerbsvorteil auf dem Ricken der Beschéftigten durch ,Billigtarifvertrage”
hergestellt werden. Einen bundesweit einheitlichen AWO-Tarifvertrag wollen etliche AWO-
Verantwortliche nicht mehr. Durch massive Lohn- und Gehaltsabsenkungen, Verlangerung der
Wochenarbeitszeit auf bis zu 42 Stunden, Kiirzung des Urlaubsanspruchs und Wegfall von



Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld soll die Abwartsspirale flir Beschaftigte in sozialen Berufen noch
mehr in Schwung gebracht werden. Ausgerechnet bei der Arbeiterwohlfahrt! Statt Arbeitsplatze zu
erhalten und neue zu schaffen, werden durch Arbeitszeitverlangerung viele tausend Arbeitsplatzen
vernichtet.

Sie ahnen: die Anderungen der AWO-Verbandsstruktur haben zur Folge, dass die
AWO als Sozialverband im Sinne der AWO-Tradition kaum noch erkennbar ist?

Die Unternehmen der AWO (Kindertagesstatten, Seniorenzentren, Altenpflegeheime, Qualifizie-
rungsgesellschaften, Beratungsstellen usw.) sollen als Wirtschaftsunternehmen nichts mehr mit
den Idealen des Sozialverbandes zu tun haben. Das soziale Herz der AWO wird auf dem Altar des
politischen Drucks aus dem neoliberalen Lager und zu Gunsten unmenschlicher Marktmechanis-
men geopfert.

Ist das noch die AWO, der Sie lhre Unterstitzung geben, in der Sie Ihre wertvolle
ehrenamtliche Arbeit leisten wollen?

Die Beschatftigten in den AWO-Einrichtungen leisten sehr viel hochwertige Arbeit. Das tun sie je-
den Tag, auch sonntags und an Feiertagen, oft rund um die Uhr. Dafiir brauchen sie aber auch
gute Arbeits- und Bezahlungsbedingungen.

Ihnen ist bewusst, dass mit der Satzungsanderung durch die auf3erordentliche
AWO-Bundeskonferenz im November 2005 die Bindung der AWO-Gliederungen an
den AWO-Bundesmanteltarifvertrag aufgegeben wurde?

Jede AWO-Gliederung soll nun ab 1.1.2007 selbst Tarifvertrage abschliel3en oder sich dem AWO-
Arbeitgeberverband Deutschland anschliel3en. Viele AWO-Arbeitgeber wollen die ,gilinstige Gele-
genheit" nutzen, um gar keinen Tarifvertrag mehr anzuwenden. Schon jetzt werden die L6hne und
Gehalter von Neueingestellten in ganz NRW um 7% abgesenkt. Nur wenige AWO-Arbeitgeber sind
Vollmitglied im Arbeitgeberverband. Viele lehnen die Vorgehensweise gegen die Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer ab. Diese Spaltung unter den AWO-Arbeitgebern kann in kiirzester Zeit zu
einem ,Hauserkampf” in der AWO fuhren. ver.di wird nicht zulassen, dass es keine gultigen Tarif-
vertrage mehr geben soll. ver.di ware gezwungen, einen Arbeitskampf in Ihrem Ortsverein, Ihrem
Seniorenzentrum, lhrer Kita, lhrer Sozialstation, lhrer Qualifizierungsgesellschatft zu fihren. Das
muss nicht so sein. Es gibt bessere Lésungen:

e Alle AWO Arbeitgeber sollen sich im AWO — Arbeitgeberverband Deutschland
organisieren, um mit uns einen guten bundesweiten Flachentarifvertrag fur alle
AWO Beschaftigte abzuschlieRen, der den Wert der sozialen Arbeit durch gute
Arbeits- und Einkommensbedingungen anerkennt!

Die AWO darf nicht zu einem Billig-Verband verkommen! Auf unserem Tarifvertrag darf nicht nur
AWO draufstehen, es muss auch AWO als Sozialverband drin sein! Heute Ubergeben wir lhren
hochrangigen Verbandsvertretern, den Herren Saatkamp und Johnson, rund 4.000 Unterschriften
von Menschen, die unsere Forderungen unterstiitzen.

Wir bitten Sie:

Lassen Sie nicht zu, dass der soziale Friede in Ihrem Verband endgultig gebrochen
wird! Unterstiitzen auch Sie unsere Forderungen an allen Stellen innerhalb des Ver-
bandes, die Ihnen zur Verfigung stehen!

Machen Sie unser Anliegen heute zum Thema.
Mit freundlichen Gruf3en
Ihre AWO-Beschaftigten und lhre Gewerkschaft ver.di

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft, ver.di, Landesbezirk NRW, Fachbereich 3, Karlstr. 123-127, 40210 Dusseldorf,
Tel. 0211/61824-292/-291,Fax 0211/61824-463, V.i.S.d.P.: Wolfgang Cremer



e AWO

%{?@Cﬂ__g%mund am 21.10.06

Aufruf an alle Beschafigte der AWO in NRW
. Aufruffe) far AWQ-Beschafigte in NRW

emo in Gelsenkirchen am 28.10.06

Sozialabbau, Dumpinglohne,
Ausgliederungen, Tarifflucht:

Das geht besser. Aber nicht von allein!

Es kommt immer dicker.

Nach der Kiundigung aller Tarifvertrage
durch die AWO zum 31.12. diesen Jah-
res will jetzt die Regierung auch noch in
eure Taschen greifen. Durch die Ge-
sundheitsreform  drohen  schlechtere
Leistungen und Zusatzbeitrdge. Rente
gibt's erst ab 67. Durch die Mehr-
wertsteuererhbhung werden 30 Millionen
Euro bei der Bevolkerung, bei euch, ab-
kassiert. Das Arbeitslosengeld 11 wird
noch mal gesenkt. Davon kann sowieso
schon niemand leben! Und in den ersten
24 Monaten eines neuen Jobs soll es
heil3en: Arbeit ohne Kindigungsschutz.

.Das geht besser.”
Das sagen die Gewerkschaften im DGB,
das sagt ver.di auch der AWOQO!

Aber nicht von allein!
Eure Gegenwehr ist jetzt angesagt.

Am Samstag, dem 28.10.2006, protes-
tieren wir von 8.00 bis ca. 10.00 Uhr
vor einer AWO-Regionalkonferenz in
45881 Gelsenkirchen, Grenzstralie 47
(RGume des AWO-Unterbezirk Gel-
senkirchen/Bottrop) fuir den AWO-
Tarifvertrag. Wir fordern gute Arbeits-
und Einkommensbedingungen!

Wir werden den AWO-Verbands-
vertreter/innen die dafir gesammelten
Solidaritatsunterschriften Gbergeben.

Wir bitten far die Anreise um Bildung
von Fahrgemeinschaften oder den
gemeinsamen Kauf von Gruppenti-
ckets fiir den OPNV. Die anschliel3en-
de Abrechnung und Riickerstattung
far ver.di-Mitglieder erfolgt tber Heike
Kromrey, ver.di- Bezirksverwaltung
Dortmund.

Kommt am 28.10. nach Gelsenkirchen!

Macht euch stark:

Flr soziale Sicherheit und gute

Tarifvertrage!

ver.di, Bezirk Dortmund, Fachbereich 3, Konigswall 36, 44137 Dortmund, Tel. 0231/913 000 - 0, V.i.S.d.P.: Heike Kromrey



Vereinte
Dienstleistungs-
gewerkschaft

Uns reichts!

e Kundigung des Ubergangstarifvertrags zum
31.12.2006

e 7/-prozentige Lohnabsenkung fur neue
Mitarbeiterinnen

e Ausgliederung von Betriebsteilen jetzt auch im
Bezirk Westliches Westfalen ...

Kommt alle am
1.September zur
Kundgebung nach
Recklinghausen!

16.00 Uhr vor dem Rathaus
Rathausplatz, 45657 Recklinghausen

Gegen Sozialabbau und Tarifflucht bei der Arbeiterwohlfahrt!

V.i.S.d.P.: Wolfgang Cremer, ver.di Landesbezirk NRW/Landesfachgruppe Wobhlfahrtsverbande, Soziale Dienste, Karlstr. 123-127, 40210
Dusseldorf



WAZ 31. 8. 2006

Verdi: Bei der AWO extremer als anderswo

Lunen. (mw) "Herzlos in die Zukunft" titelt die Gewerkschaft Verdi. Einen hei3en Herbst prophezeit Ge-
werkschaftssekretarin Heike Kromrey, in Dortmund zustandig auch fir die AWO-Mitarbeiterlnnen in Li-
nen.

Denn: Das jungst veroffentlichte Tarifangebot der AWO, das neben der 42-Stunden-Woche und der
Streichung von Urlaubs- und Weihnachtsgeld auch vorsehe, Nachtarbeit erst ab 23 Uhr als solche zu
verguten, nur noch 10 freie Sonntage flir Wochenendarbeiterinnen einzuraumen, Kiindigungsfristen zu
verkirzen und gar erst ab 26 bzw. 27 Jahren gelten zu lassen - wie in Frankreich gerade abgeschmettert
- etc. sei selbstredend inakzeptabel. Was Kreis-AWO-Geschéftsfiihrer Peter Resler dazu sagt, war ges-
tern nicht zu erfahren.

"Wir als Verdi werden bei der AWO nicht unterhalb des Tarifvertrags im Offentlichen Dienst abschlieRen",
kommentiert Kromrey das just vorgelegte Gegenangebot. Im Oktober wird verhandelt, "den ersten richti-
gen Tarifkonflikt" fur die AWO kiindigt sie an.

Nicht eben Uberrascht zeigte sich Annette Stirnberg, seit Mai Betriebsratin der AWO-Mitarbeiterinnen und
-mitarbeiter im Kreis Unna (rund 500 waren es bei der Betriebsratswahl im Mai), Uiber den Arbeitgeber-
vorschlag. Dennoch: Ihn schwarz auf weild am Frihstickstisch in der Zeitung zu lesen, sei etwas ande-
res, als die stéandig wechselnden Informationen.

"Wir befinden uns in einer Ubergangsphase", sagt sie. Derzeit sei man vor allem mit den neuen Beschéf-
tigungsvertragen befasst. 7 Prozent weniger Lohn zahlt die AWO, die den Tarifvertrag zum 1. Dezember
2006 gekiindigt hat, den neuen Mitarbeiterinnen. Heike Kromrey weil3: "All diese Vertrdge der AWO lie-
gen beim Arbeitsgericht." Die Betriebsrate hatten der Einstellung zugestimmt, nicht aber der Vergitung.

"Bei der AWO ist was los", sagt Kromrey, "extremer als in jedem anderen Bereich." In den Seniorenzent-
ren werde grundsatzlich nur noch befristet eingestellt, die AWO betreibe Tarifflucht durch Griindung tarif-
loser Téchterunternehmen. "Uber allen schwebt das Damoklesschwert des Arbeitsplatzverlusts”, sagt
Annette Stirnberg. Das verandere die Basis. Dies sei kein politisches Statement, sondern einfach Wahr-
nehmung. "Hartz IV ist ein Schreckgespenst.” "Aul3en hui, innen pfui”, betitelt Verdi den Protest beim
AWO-Familienfest am 1. September in Recklinghausen.

1/1



G- 8.6

Waestfalische Rundschau
- Titelssite -

Tarifvertrige bundesweit gekﬁﬁdigt

Awo will Lohn-Verzicht
und lingere Arbeitszeit

Eigener Bericht

Diisseldorf/Siegen. Die Be-
schiftigten der Arbeiter-
wohlfahrt (Awo} sollen auf
Weihnachts- und Urlaubs-
geld verzichten und wo-
chentlich 42 Stunden arbei-
ten.

Dies siehit nach Informatio-
nen der Gewerkschaft verdi
das neue Tarifangebot der
Awo vor. Deren Arbeitgeber-
verband hat bundesweit zum
31. Dezember 2006 alle Tarif-
vertrage gekiindigt. Das neue

Angebot sehe zudem eine
Verkiirzung des Urlaubsan-
spruchs und den Wegfall des -
Kiindigungsschutzes vor, sag-
te eine verdi-Sprecherin der
WR. Die Gewerkschaft spricht
von ,Sozialabbau und Tarit-
flucht in einem der grofiten
Wohlfahrtsverbiande
Deutschiands”. Verdi vermu-
tet einen knallharten Preis-
kampf bei den sozialen Tré-
gern als Hintergrund. Fin ers-
tes Tarifgespriich sei ergebnis-
Jos verlaufen.

Allein in Stidwestfalen sind
iiper 1100 Awo-Beschiftigte
betroffen. Die  Dienstleis-
tungsgewerkschaft ruft zu «i-
ner Protestaktion beim Awo-

Familienfest am 1. Septernber
in Recklinghausen auf.




Kommt alle zur Kundgebung!
am 01. April 2004

um 13.00 Uhr

vor dem Erna- David-Zentrum

Wir wollen unseren Tarifvertrag wieder haben!
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Gegen Lohndumping bei der Arbeiterwohlfahrt

Beschaftigte sollen fir immer weniger Geld und bei immer besserer Qualitat
immer mehr leisten.

Durch die Kuindigung der Tarifvertrage (BMT-AW II) setzt sich die AWO an
die Spitze der Arbeitgeber, die Tarifabsenkungen betreiben. Nach dem Motto
,Bist Du billig, muss ich es noch billiger machen* werden andere Wohlfahrts-
verbande dem Beispiel der AWO folgen, so dass sich die Lohnspirale immer
weiter nach unten bewegen wird.

Ab dem 1. April kann der Arbeitgeber mit neu einzustellenden Kolleginnen
und Kollegen machen, was er will. Sie sollen Arbeitsvertrage erhalten, nach
denen sie bis zu einem Viertel weniger verdienen. Danach werden alle
bestehenden Arbeitsvertrage tUberprift und — soweit dies madglich ist —
verandert. Und was geschieht mit dem Rest? Was kommt dann? Wird dann
ausgrundet und privatisiert, damit sich irgendwann einmal keiner mehr auf die
Geltung des alten Tarifvertrag der AWO berufen kann?

Darauf kann es nur eine Antwort geben: Wehrt Euch, leistet Widerstand!

Denn wer kampft kann verlieren.
Wer nicht kampft hat schon verloren.

V.i.S.d.P.: Heike Kromrey, ver.di Bezirksverwaltung Dortmund, Fachbereich 3, Konigswall 36, 44137 Dortmund
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