
Personelle Beschäftigungs-Veränderungsanzeige an den Betriebsrat 
 
 

  I. Angaben zur Person 
 
  

  Name                    geboren am         Personalnummer     Kostenstelle 
  Vorname 
 
  

  erlernter Beruf                zuletzt ausgeübte Tätigkeit 
 
 
  letzte Arbeitsstelle                von   bis 
 
 
 
  II. personelle Einzelmaßnahmen § 99 BetrVG     § 100 BetrVG              § 103/III BetrVG 
            (vorläufig)                         (Versetzung eines BR-Mitgliedes) 
 

  Einstellung        auszuübende Tätigkeit  als Ersatz für Frau/Herr   in Bereich/Abteilung 
  
 

  zum         Neueinstellung gemäß   Sachgrund gemäß § 14 I Nr. 1 bis 8 TzBfG             befristet / längstens bis 
         § 14 II oder III TzBfG 
 

 
  Probezeit von         bis   wöchentliche Arbeitszeit  von der betriebsüblichen abweichende tägliche Arbeitszeiten 
 

                         Std./Woche 
 
  Versetzung  von Bereich/Abteilung/Tätigkeit                     nach Einrichtung/Bereich/Abteilung/Tätigkeit   zum 
 
 
  Begründung            
                        siehe Anlage 
   
 
  Eingruppierung     Tarifvertrag:             Entgeltgruppe      Stufe vorherige Entgeltgruppe      Stufe 
 

        TV AWO 
 

 
  III. Kündigung         § 102/I BetrVG           § 103/I BetrVG (außerordentliche Kündigung eines BR-Mitgliedes) 
 

           ordentlich                 verhaltensbedingt          personenbedingt      Änderungskündigung (siehe auch  
             unter II „Versetzung“ und „Eingruppierung“) 
           außerordentlich            betriebsbedingt      Verdachtskündigung 
   

  zum          
         Begründung                  siehe Anlage 
 
 
 
 
 
 
  IV. Der Betriebsrat wird hiermit um seine Zustimmung gebeten.     Eingegangen am: 
 
 
  Ort, Datum    Unterschrift für den Arbeitgeber 
 
  V. Stellungnahme des Betriebsrates       Zustimmung    zur Kenntnis genommen 
 

Verweigerung gemäß § 99/II Nr. 1-6 BetrVG      Bestreiten gemäß § 100/II BetrVG 
  
Bedenken gemäß § 102/II BetrVG       Widerspruch § 102/III Nr. 1-5 bzw. § 103/II+III BetrVG 

  
  Begründung 
                        siehe Anlage 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  Ort, Datum    Unterschrift für den Betriebsrat 
 
 

Anlagen vorab:        Bewerbung  sonstige Unterlagen   interne Stellenausschreibung gem. § 93 BetrVG 
4 
4 

nachgehende Anlagen:     Personalfragebogen 


