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Die AWO Tarifrunde 2012 hat fiir uns schon begonnen:

= Die Entgelttabellen sind durch ver.di zum 30.6.2012 gekindigt
"= Eine Lohnerhéhung soll ab 1.7.2012 in Kraft treten
= Verhandlungstermine werden zz. vereinbart

= 7.5.2012: TK hat den Forderungsrahmen fir die betriebliche
Diskussion beschlossen

= Bis Ende Juni: Forderungsdiskussion in den Betrieben

= Am 2.7.2012 beschliel3t die TK AWO NRW die Forderung

= Tarifverhandlungen ab Juli / August
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Wer verhandelt?
Verhandlungskommission ver.di:

Manuela Kroger - AWO BV OWL - Kita / BR-Mitglied

NN — aus dem Bereich AWO Mittelrhein (Nachbesetzung lauft zurzeit)

Ulrike Sosnitzki — AWO BV Westliches Westfalen — Altenpflege - GBR-Vorsitzende
Helmut Horster - AWO BV Westliches Westfalen — Altenpflege / stv. GBR-Vorsitzender
Detlev Beyer-Peters - AWO BV Westliches Westfalen — Altenpflege / KBR-Vorsitzender
Hajo Schneider — AWO BV Niederrhein — Altenpflege / GBR u. BR-Vorsitzender
Wolfgang Cremer — ver.di NRW, FB 3 — Verhandlungsfiihrer

N o U ks WDNRE

Alle Mitglieder der ver.di-Verhandlungskommission sind von der Tarifkommission aus
ihrer Mitte gewadhlt. Alle verfiigen lGiber mehrjahrige Erfahrungen in Tarifverhandlungen
mit der AWO. Unsere Kollegin Annegret Hackmann, AWO Rhein-Erft-Euskirchen scheidet
vor Beginn der Verhandlungen aus der AWO aus. Die Nachbesetzung erfolgt aus dem
Bereich der AWO Mittelrhein.
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Wer verhandelt?
Bisherige Verhandlungskommission Arbeitgeber:

1.

O N O U kA WN

Elke Hammer-Kunze - AWO BV Niederrhein - Bereichsleiterin Finanzen und
Verwaltung

Christa Kirchhoff - AWO KV Wesel — Referatsleiterin Personal und Finanzen
Monika Kather - AWO BV Westliches Westfalen — Personalleiterin

Thomas Borkowski — AWO BV Mittelrhein - Personalleiter

Peter Randerath - AWO KV Heinsberg (Verbund) - Personalleiter

Klaus Krebs - AWO BV Ostwestfalen - Personalleiter

Andreas Gora - AWO UB Dortmund - Geschaftsfuhrer

Gero Kettler — GF AWO Arbeitgeberverband Deutschland e.V. —
Verhandlungsfuhrer
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Zur Erinnerung - Ergebnisse der Tarifrunde 2010
Tariferhohungen (Laufzeit 1.9.2010 bis 30.6.2012, 22 Monate)

= ab1.1.2011 - plus 1,8%
= ab1.1.2012 - plus 0,5%
u ab 1.4.2012 — plus 0,7%
= ab1.1.2011 — plus 3 % fur Auszubildende (fiir gesamte Laufzeit)

=  ver.di-Vorteilregelung: ab 1.1.2011 je Halbjahr 1 freier Tag fur ver.di-Mitglieder
(3 Tage gesamt in der Zeit vom 1.1.2011 bis 30.6.2012)

=  Anhebung Zeitzuschlag fiir Nachtarbeit von 1,30 € auf 1,70€

=  EinfUhrung des Zuschlags fir das ,Kommen aus dem Frei“
ab 1.4.11-20 €/30 €;
ab 1.4.12 — 30 €/40 €;
ab 1.4.13 - 40 €/50 €; TV giltig bis 31.3.2014!

=  EinfUhrung Zulage fir Fachkrafte in KiBiz-finanzierten Einrichtungen (Kitas)
i.H.v. 100 € monatlich

=  Ubernahmeregelung fiir Auszubildende
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Altersteilzeit (ATZ)- Verhandlungen ohne Erfolg
Gute Neuregelung der Altersteilzeit war nicht machbar

=  neue Altersteilzeitregelung sollte verhandelt werden (Vereinbarung mit
Tarifeinigung vom 17.12.2010

=  imlJahr 2011 gab es mehrere Verhandlungsrunden dariber

=  Arbeitgeber wollten sogenannte ,, Zeitwertkonten” einfiihren

=  nur bei Abschluss eines TV zu Zeitwertkonten sollte es eine (zu schlechte)
Altersteilzeitreglung geben

= ATZ- nur befristet fiir bis zu 5 Jahren (Ubergang zu Zeitwertkonten)

=  ATZ - Einkommen hatte nicht ausgereicht

=  ATZ-Zahl der Menschen, die zeitgleich in ATZ sind, sollte stark begrenzt werden

=  Zeitwertkonten: Bedingungen zu schlecht; Finanzierung zu schlecht; nur sehr
geringe Chance, durch Ansparen von Zeit ein friiheres Ende des aktiven
Arbeitsverhaltnisses zu erreichen

n Die ver.di TK AWO NRW will diese Verhandlungen nicht fortsetzen.
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Ausgangslage fiir die AWO Tarifrunde 2012 (1)

Geld ist genug da. Lohnverluste beenden!

Die Probleme aus der Finanz- und Schuldenkrise und
Refinanzierungsprobleme der AWO kdnnen wir nicht I6sen.

= Die Einkommen der Arbeithehmer/innen in Deutschland sind tUber ein Jahrzehnt
lang permanent real gesunken.

=  Deutschland ist das einzige Land in der EU in dem die Lohne gesunken sind.

u Die Steuereinnahmen des Staates sind gestiegen.

=  Die Gelder zur Finanzierung der Sozial- und Gesundheitsbranche, auch die Re-
Finanzierung der Arbeit der AWO, werden politisch festgelegt.

=  Verlangt wird immer mehr Leistung und Qualitat fir immer weniger Geld.

=  Soziale und pflegerische Arbeit ist mehr wert.

=  Wirsind fir Finanzprobleme der AWO nicht verantwortlich.
Darliber muss die AWO mit den Politikerinnen streiten, nicht mit uns.

Wir sind ...
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nesemen

Helfende Berufe helfen sich selbst

gpzial+

ir arbeiten gerne
mit Menschen ...

D ———

und wissen, was
wir wert sind!

o R o R e Ty
&. - e e —— B o

© Wolfgang Cremer, ver.di NRW, Fachbereich 3, KarlstralRe 123-127, 40210 Disseldorf, Stand 1.6.2012



AWO in NRW - Tarifrunde 2012

Ausgangslage fiir die AWO Tarifrunde 2012 (2)
Steilvorlage fiir die Tarifrunde AWO in NRW:
Tarifabschluss o6ffentlicher Dienst Kommunen 2012

Erhohung der Tabellenentgelte ab 1.3.2012 (nahtlos an den abgelaufenen
Tarifvertrag mit Laufzeit bis 29.2.2012):

= ab1.3.2012 - plus 3,5%

= ab1.1.2013 — plus weitere 1,4%

= ab1.8.2013 — plus weitere 1,4%

=  Laufzeit: 1.3.2012 bis 28.2.2014 (24 Monate)

Erhohung der Ausbildungsentgelte:

= ab1.3.2012 um einen Festbetrag in Hohe von 50 €
= ab1.8.2013 um einen Festbetrag in Hohe von 40 €

Das bedeutet fiir die AWO in NRW:
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Unterschiedswerte - Allgemeine Tabelle - TV AWO NRW ab 1.4.12 / TVoD-VKA
ab 1.3.12

EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 Unterschiedsbetrag
-95,65 -100,05 -102,63 -106,5 -112,46 -115,69 absolut
-2,74 -2,58 -2,5 -2,40 -2,2 -2,2 in %
-ss,s -102,00 -107,8 -110,40 absolut
-3,0 -2,89 -2,6 -2,52 -2,3 -2,3 in %
-86,3 . -89’71 -100,9

-3,22 -3,02] -2,89 -2,7 -2,59 -2,56

-81’0 ‘ﬂ

-3,65 -3,4 -3,23 -3,14 -3,10

-78,9 ﬂ "o
-3,88 -3,6 -3,49 -3,39 -3,33 in %
-76’8 -83,01 "
-4,14 -3,85) -3,69 -3,60 -3,52 -3,4 in %

-4,45 -4,13) -4,04 -3,96 -3,79 -3,64 in %
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Unterschiedswerte - Alilgemeine Tabelle - TV AWO NRW ab 1.4.12 / TV6D-VKA

ab1.1.13

EG

Stufe 1

Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
-144,5 -154,26 -159,98 -168,59 -181,76 -188,91
-4,08| -3,93] -3,85 -3,75 -3,62 -3,56
-129,0 -137,08 -148,5. -158,5 -171,45| -177,18
-4,41| -4,23 -4,02 -3,8 -3,72 -3,66
-123,90 -131,35 -137,08 -142,83 -153,69 -156,28
-4,56 -4,36 -4,23 -4,1 -3,94 -3,90
-112,0 -118,19 -121,06 -123,64 -126,49 -128,30
-4,98| -4,74 -4,65 -4,56 -4,48| -4,43)
-107,41] -113,0. -115,88 -118,62 -120,49 -122,35
-5,20 -4,94 -4,83 -4,73 -4,66 -4,60
-102,7 -107,88 -111,30 -113,3 -115,3 -116,49
-5,4 -5,18| -5,02 -4,93 -4,8 -4,80

— 103,00 104,43 105,88 -109,00 112,31
-5,7 -5,45| -5,3 -5,29 -5,12 -4,9

Unterschiedsbetrag

absolut
in %

absolut
in %

absolut
in %

absolut
in %
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Unterschiedswerte - Alilgemeine Tabelle - TV AWO NRW ab 1.4.12 / TV6D-VKA
ab 1.8.13

EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 Unterschiedsbetrag
-194,0 -209,23 -218,14 -231,53 -252,03 -263,16
-5,4 -5,26 -5,18 -5,08 -4,95 -4,89
-170,02 -182,49 -200,3 -215,93 -235,98 -244,90
-5,73 -5,55 -5,34 -5,20 -5,05 -4,99
-161,98 -173,5 -182,49 -191,43 -208,34 -212,36 absolut
-5,8 -5,68 -5,55 -5,44 -5,26 -5,23 in %
-143,55 -153,08 -157,55 -161,56 -166,00 -168,82
-6,30 -6,06 -5,96 -5,88 -5,80 -5,75
-136,3 -145,05 -149,50 -153,75 -156,66 -159,55
-6,5 -6,25 -6,14 -6,04 -5,98 -5,92
-129,09 -137,04 -142,3 -145,50 -148,62, -150,44 absolut
-6,7 -6,49 -6,33 -6,24 -6,16 -6,12] in %

_ -122,2 -129,45 -131,68 -133,92 -138,79 -143,94
-7,0 -6,76| -6,6 -6,59 -6,43 -6,28
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Ausgangslage fiir die AWO Tarifrunde 2012 (3)

Und fiir die Kolleginnen und Kollegen
in der Pflege
sieht der Unterschied zwischen TV AWO NRW und TV6D
nach dem guten Tarifabschluss des o6ffentlichen Dienstes
wie folgt aus:
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Unterschiedswerte Pflegedienst TV AWO NRW ab 1.4.12 / TV6D-VKA

ab 1.3.12

EG

11b

10a

9c

9a

Stufe 1 Stufe 2

Stufe 3

-90,3

-87,2

-80,03
-3,7 -3,56

-78,7
-3,90

-79,39
-3,82

Stufe 4

Stufe 5 Stufe 6

103,09  -105,68
-2,6 -2,49 -2,42

-92,3
-2,89 -2,7 -2,59
-92’83
-2,98 -2,86 -2,76
-3,16 -3,08 -2,98

-86,2
-3,2 -3,14 -3,06

-80,41
-3,71

-81,20
-3,64

-83,01
-3,4

Unterschiedsbetrag

absolut
in %

absolut
in %

absolut
in %

absolut
in %

absolut
in %
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Unterschiedswerte Pflegedienst TV AWO NRW ab 1.4.12 / TV6D-VKA

ab 1.1.13

10a

9c

9a

Stufe 1

-102,0

-5,5

Stufe 2

Stufe 3

-137,08

-132,80

-125,9

-107,00
-5,22

-108,46
-5,15

Stufe 4 Stufe 5

-148,53 -160,99
-4,0 -3,84

-142,83 -153,69

-4,23 -4,11) -3,94
-138,24 -143,39
-4,32) -4,20 -4,10
-128,36 -132,80

-4,50 -4,43 -4,3
-109,89 -114,18 -117,89 -123,64 -126,49 -129,44
-5,08 -4,86 -4,75 -4,56 -4,48 -4,40

-110,74
-5,04

-112,4
-4,9

Stufe 6

-166,7
-3,7

Unterschiedsbetrag

absolut
in %

absolut
in %

absolut
in %

-116,49
-4,80
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Unterschiedswerte Pflegedienst TV AWO NRW ab 1.4.12 / TVoD-VKA

ab 1.8.13

10a

9c

9a

7a

Stufe 2

-140,16

-127,91
-6,82

-135,68
-6,53

Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

-182,49 -191,43 -208,34
-5,55 -5,44 -5,26
-175,8 -184,29 -192,30
-5,64 -5,53 -5,43
-165,1 -168,91 -175,82
-5,82) -5,75 -5,64

-146,84 -152,6 -161,56 -166,00 -170,60
-6,39 -6,2 -6,0 -5,88 -5,8( -5,7 in %

-137,94 -141,49 -144,18 -150,44
-6,46 -6,35 -6,28 -6,1

-200,31 -219,70 -228,63
-5,34 -5,1 -5,10 in %

Unterschiedsbetrag

absolut

absolut

in %

absolut

in %

absolut

absolut

in %

© Wolfgang Cremer, ver.di NRW, Fachbereich 3, KarlstralRe 123-127, 40210 Disseldorf, Stand 1.6.2012




AWO in NRW - Tarifrunde 2012 B

Ausgangslage fiir die AWO Tarifrunde 2012 (4)
Ausblick auf 2012 bis 2014

Gemessen an der AWO-Tabelle bis 30.6.2012 werden die
Monatsentgelte in der AWO in NRW am 28.2.2014 (Ende der
Laufzeit TVOD) um bis zu 7 % (EG 1, Stufe 2) niedriger sein als die
Entgelte von vergleichbaren Beschéftigten in staatlichen /
kommunalen Einrichtungen, wenn der AWO-Tarif stehen bleiben
wirde.

Wir wollen Anschluss halten!
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Forderungsrahmen 2012 - Beschluss der TK am 7.5.2012 (1)
Empfehlungen fiir die betriebliche Diskussion

1. Hauptziel der Tarifrunde soll eine kraftige Erhohung der
Einkommen der Arbeitnehmerinnen und Auszubildenden bei
der AWO in NRW sein. Es soll Anschluss an die Bezahlungen im
offentlichen Sektor gehalten werden. Die Arbeit bei der AWO ist
gleich viel wert. Wir sind es wert!

2. Die ,Schere” zwischen oberen Entgeltgruppen und unteren
Entgeltgruppen soll nicht weiter aufgehen.

-

mehwert
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Forderungsrahmen 2012 - Beschluss der TK am 7.5.2012 (2)
Empfehlungen fiir die betriebliche Diskussion

3. Es soll erneut eine Vorteilsregelung fur ver.di-Mitglieder geben
(z.B. freie ver.di-Tage).

4. Unsichere (prekare) Beschaftigung muss bei der AWO noch
weiter eingeschrankt werden. Dazu soll die AWO sich
verpflichten. Unndétige Befristungen, erzwungene Teilzeitarbeit,
die Reste der Leiharbeit, Werkvertrage und
zu viele Minijobs passen nicht zu einem
Wohlfahrtsverband mit sozialem Gewissen.
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Wie geht es weiter?

Betriebliche Forderungsdiskussion und ver.di-Mitgliederversammlungen zur
Aufstellung der Forderung Tarifrunde 2012 AWO NRW im Mai und Juni.
Meldeschluss: 22. Juni 2012

Montag, 2. Juli 2012:
Beschluss der Forderung durch die TK AWO NRW

Beginn der Verhandlungen:
Juli / August 2012

Samstag, 25. August 2012:
ver.di-Aktionstagung zur Tarifrunde AWO NRW 2012!
Anmeldung liber ver.di-Bezirk. Es wird eingeladen. Ort: noch unklar

Das ,Thema“ Tarifrunde AWO NRW 2012 jetzt zum Thema im Betrieb machen.
Kontakt zum ver.di-Bezirk aufnehmen. Aktiv werden!
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Gute Tarife fallen nicht vom Himmel. Starker werden!

, Wenn ich eine schwere Arbeit allein nicht schaffen kann, hole
ich mir Hilfe. Ist doch klar. Zusammen mit meinen Kolleginnen
und Kollegen habe ich noch immer geschafft, was ich schaffen
wollte.”

Genau. So ist es mit Tarifvertragen auch.

e

= .
oS -_"3 " ri:s’*m 1:?
A \ ‘k .|‘.' t -
-

Mehr Durchsetzungskraft durch mehr Mltglleder
ver.di und Beschaftigte in der AWO — das gehort zusammen.
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AWO NRW - Tarifrunde 2012

= Haben Sie Fragen?
Ich beantworte lhre Fragen gern, wenn ich kann.

= Was mochten Sie heute zu lhrer Tarifrunde sagen?
Ich freue mich uiber einen Meinungsaustausch mit lhnen.

= Wollen Sie ver.di-Mitglied werden?
Ich habe ver.di-Beitrittserklarungen dabei.
Sprechen Sie mich an. Gern auch nach der Versammlung.

Vielen Dank fiir‘s zuhoren. Schon, dass es mir moglich ist, Sie
zu informieren. Moglich machen das die ver.di-Mitglieder mit
ihrem Gewerkschaftsbeitrag.
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