
Konflikt dot. układu zbiorowego pracy AWO
2006/2007:
Jedynie członkowstwo w zwi�zkach
zawodowych ver.di gwarantuje twoje prawa w
ramach umowy zbiorowej pracy!

AWO ju� w styczniu 2006 r. na skal� krajow� wypowiedziała umow� zbiorow� pracy na
dzie� 31.12.2006! Teraz, na pocz�tku grudnia 2006 r., jest  oczywiste: Pertraktacje ze
zwi�zkami pracodawców z ramienia AWO nie robi� post�pów.
A nowej umowy zbiorowej pracy do 31.12.2006 nie b�dzie.

Jakie wynikaj� st�d nast�pstwa dla członków ver.di?

Ustawa o umowie zbiorowej pracy w § 4 ust. 5 ustala, �e po wypowiedzeniu umowy
zbiorowej pracy jej normy prawne obowi�zuj� dalej do momentu, kiedy zostan�
zast�pione innymi uzgodnieniami.

To znaczy: członkowie zwi�zku zawodowego zawieraj�cego umow� zbiorow�
pracy, a wi�c członkowie ver.di, równie� po  wypowiedzeniu umowy zbiorowej
pracy maj� prawnie zagwarantowane uprawnienia na wszelkie �wiadczenia
wynikaj�ce z umowy zbiorowej pracy w formie, jaka obowi�zuje do ko�ca
okresu wypowiedzenia, to znaczy do 31.12.2006 r.
To okre�la si� mianem „działania nast�pczego”

Dla wszystkich nie zrzeszonych jeszcze w ver.di oznacza to:
Tylko ten, kto do 31.12.2006 r. zostanie członkiem ver.di, zabezpiecza swoje
prawa!!!

Wiemy, �e niektórzy pracodawcy z ramienia AWO obiecali zatrudnionym pracownikom,
�e równie� po 31.12.06 nic si� nie zmieni. „Jedynie” zarobki/płace nowo zartudnionych
pracowników obni�� si� o 7 % - I tego jest ju� zbyt wiele! ver.di jest prze�wiadczenia, �e
jedynie obietnice nie daj� �adnych prawnych gwarancji! Ju� jutro pracodawca mo�e
zmieni� swoje zdanie! Maj�c to na wzgl�dzie ka�dy/a winien/a dla swego dobra poprzez
wst�pienie do ver.di prawnie zabezpieczy� swoje prawo do działania nast�pczego
umowy zbiorowej pracy!

Polnisch



Co najwa�niejsze, ani teraz ani po 31.12.06 nie podpisa� �adnej nowej umowy o
prac� – równie� �adnej umowy modyfikuj�cej dotychczasow� umow� o prac�!
Dlatego �e równie� one s� nowego  typu porozumieniem! Wypowiedzenie umowy
zbiorowej pracy nie stanowi �adnego prawnego powodu do zawarcia nowej umowy o
prac� wzgl�dnie zmiany dotychczasowej umowy o prac�. Gdyby pomimo to doszło do
problemów, wła�ciwe jednostki terytorialne ver.di oferuj� porad� i pomoc prawn� dla
swoich członków.

Tylko zwi�zki zawodowe zrzeszaj�ce licznych członków s� w stanie wygra� walk�
o dobre warunki  umowy zbiorowej  pracy!
Dlatego: Zosta� członkiem zwi�zku zawodowego ver.di i działaj aktywnie na jego
rzecz!
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2006/2007 AWO1 Toplu �� Çeki�mesi:
Sadece ver.di – Üyeli�i, Toplu �� Sözle�mesi
Haklarınızı Güvence Altına Alır!

AWO daha Ocak 2006`da Almanya çapında halihazırda geçerli olan tüm toplu i� sözle�melerini
31.12.2006 tarihi itibariyle fesh etti! �imdi, yani Aralık 2006 ba�ında her�ey ortada: AWO-
��veren Birli�i ile görü�meler ilerlemiyor. 31.12.2006 tarihine kadar geçerli yeni bir toplu i�
sözle�mesi olmayacaktır.

Bunun ver.di üyeleri için sonuçları nedir?
Toplu �� Sözle�mesi Yasası 4. maddesi 5. fıkrası, bir toplu i� sözle�mesinin hukuki normları
feshinden sonra da o sözle�menin yerine yeni bir düzenleme gelene kadar geçerlili�ini korur,
ifadesini içermektedir.

Bunun manası �udur: toplu i� sözle�mesi yapan sendikanın, yani ver.di`nin üyelerinin toplu
i� sözle�melerinden ortaya çıkan yardım ve edimler üzerinde fesih süresinin sonu olan
31.12.2006 tarihi itibariyle geçerli olan �ekliyle hakları vardır.
Buna da, „dolaylı sonuç“ denmektedir.
ver.di`ye henüz üye olmayanların tümü için anlamı ise �udur:
Her kim ki 31.12.2006 tarihine kadar ver.di üyesi olursa haklarını güven altına alır!!!

AWO-i�verenlerinin çalı�anlara, 31.12.2006`dan sonra da hiçbir �eyin de�i�meyece�ini vaat
ettiklerini biliyoruz. “Sadece” yeni i�e alınanların maa� ve ücretleri % 7 dü�ecekmi�, deniyor. –
bu bile çok vahim bir durum!-  ver.di buna kar�ı diyor ki: kuru bir söze güvenilemez! Çünkü
i�veren görü�ü hemen yarın bile de�i�tirebilir! Bu nedenle herkes için iyisi, ver.di`ye girmek ve
toplu i� sözle�melerinin etkisini sürdürmesi veya dolaylı sonuç dedi�imiz hukuk güvencesine
sahip olmaktır!

Burada, gerek �imdi olsun gerekse 31.12.2006`dan sonra olsun yeni bir i� sözle�mesi veya i�
tadilat sözle�mesi imzalamamanız büyük önem ta�ımaktadır. Çünkü böylesi sözle�meler de,
yeni bir anla�ma sayılmaktadır! Toplu i� sözle�melerinin feshedilmesi, yeni bir i� sözle�mesinin
veya �imdiye kadarki i� sözle�mesinin de�i�tirilmesi için hukuki bir neden de�ildir. Buna ra�men
sorunlar ortaya çıkarsa, ver.di bölge yönetimi, böylesi durumlar için üyelerine danı�manlık ve
hukuki koruma sunmaktadırlar.

Toplu i� sözle�meleri mücadelesini çalı�anlar lehine ancak çok üyeye sahip güçlü bir
sendika kazanabilir. Bu yüzden: ver.di sendikasına üyesi olun ve aktif olarak birlikte
çalı�ın!
                                                
1 AWO: Arbeiterwohlfahrt: ��çi Sosyal Yardım Kurulu�ları
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Od strane AWO-a su već u januaru 2006. godine na području cele SR Nemačke sa datumom 31.12.2006. godine
otkazani svi do sada važeći tarifni ugovori! Sada, početkom decembra 2006. godine, je jasno: Pregovori s AWO-
udruženjem poslodavaca ne napreduju. Do 31.12.2006. godine neće da dođe do novog, važećeg ugovora.

Kakve posledice ima to za ver.di-članove ?
Zakonom o tarifnom ugovoru je u § 4. st. 5. regulisano da nakon otkaza tarifnog ugovora njegova pravna
norma  tako dugo važi dalje, dok nije zamenjena drugim ugovorom.

To znači: Članovi sindikata koji su sklopili tarifni ugovor, dakle ver.di-članovi, imaju i
posle otkaza tarifnih ugovora pravo na sva delovanja iz tarifnih ugovora i to u obliku
koji je važio do kraja otkaznog roka, dakle do 31.12.2006. godine.
To se zove «Naknadno delovanje».

Za sve one, koji još nisu ver.di-članovi, to znači:
Samo tko do 31.12.2006. godine postane ver.di-član, osigurava svoja prava!!!

Znamo da je nekoliko AWO-poslodavaca obećalo zaposlenima, da i posle 31.12.06. godine neće ništa da se
promeni. «Samo» će plate novo zaposlenih biti snižene za 7%. –  A i to je loše! – Ver.di kaže: Pravno ne može
da se osloni na puko obećanje! Već sutra može mišljenje poslodavca da se preokrene! Usled toga je za svakog
bolje da si pristupom u ver.di-članstvo pravno osigura naknadno delovanje tarifnih ugovora!

Važno je da se sada, a i posle 31.12.06. godine, ne potpiše novi radni ugovor – isto tako ni izmena
radnog ugovora. To je naime isto novi ugovor! Otkaz tarifnih ugovora nije pravni razlog da bi se zaključio novi
radni ugovor ili promenio dosadašjni radni ugovor. Ukoliko bi ipak došlo do problema, nadležni ver.di-srezovi
pružaju ver.di-članovima savetovanja i pravnu zaštitu.

Borbu za dobre tarifne ugovore može da dobije samo članski moćan sindikat!
Stoga: Postanite sada član sindikata ver.di i sudelujte aktivno!

AWO tarifni konflikt 2006./2007.:
Samo ver.di-članstvo garantira
tvoja tarifna prava!
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Od strane AWO-a su već u siječnju 2006. godine na području cijele SR Njemačke s datumom 31.12.2006.
godine otkazani svi do sada važeći tarifni ugovori! Sada, početkom prosinca 2006. godine, je jasno: Pregovori s
AWO-udrugom poslodavaca ne napreduju. Do 31.12.2006. godine neće doći do novog, važećeg ugovora.

Kakve posljedice ima to za ver.di-članove ?
Zakonom o tarifnom ugovoru je u § 4. st. 5. regulirano da nakon otkaza tarifnog ugovora njegova pravna norma
tako dugo važi dalje, dok nije zamijenjena drugim ugovorom.

To znači: Članovi sindikata koji su sklopili tarifni ugovor, dakle ver.di-članovi, imaju i
poslije otkaza tarifnih ugovora pravo na sva djelovanja iz tarifnih ugovora i to u
obliku koji je važio do kraja otkaznog roka, dakle do 31.12.2006. godine.
To se zove «Naknadno djelovanje».

Za sve one, koji još nisu ver.di-članovi, to znači:
Samo tko do 31.12.2006. godine postane ver.di-član, osigurava svoja prava!!!

Znamo da je nekoliko AWO-poslodavaca obećalo zaposlenima, da se i poslije 31.12.06. godine ništa neće
promijeniti. «Samo» će plaće novo zaposlenih biti snižene za 7%. – Ali i to je loše! – Ver.di kaže: Pravno se ne
može osloniti na puko obećanje! Već sutra se može preokrenuti mišljenje poslodavca! Uslijed toga je za svakog
bolje da si pristupom u ver.di-članstvo pravno osigura naknadno djelovanje tarifnih ugovora!

Važno je da se sada, a i poslije 31.12.06. godine, ne potpiše novi radni ugovor – isto tako ni
izmjena radnog ugovora. To je naime isto novi ugovor! Otkaz tarifnih ugovora nije pravni razlog da bi se
zaključio novi radni ugovor ili promijenio dosadašjni radni ugovor. Ukoliko bi ipak došlo do problema, nadležna
ver.di-okružja pružaju ver.di-članovima savjetovanja i pravnu zaštitu.

Borbu za dobre tarifne ugovore može dobiti samo članski jak sindikat!

AWO tarifni konflikt 2006./2007.:
Samo ver.di-članstvo zajamćuje
tvoja tarifna prava!
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