Polnisch

Konflikt dot. uktadu zbiorowego pracy AWO
2006/2007:

Jedynie cztlonkowstwo w zwigzkach
zawodowych ver.di gwarantuje twoje prawa w
ramach umowy zbiorowej pracy!

AWO juz w styczniu 2006 r. na skale krajowg wypowiedziata umowe zbiorowg pracy na
dzien 31.12.2006! Teraz, na poczatku grudnia 2006 r., jest oczywiste: Pertraktacje ze
zwigzkami pracodawcow z ramienia AWO nie robig postepow.

A nowej umowy zbiorowej pracy do 31.12.2006 nie bedzie.

Jakie wynikaja stad nastepstwa dla cztonkéw ver.di?
Ustawa o umowie zbiorowej pracy w § 4 ust. 5 ustala, ze po wypowiedzeniu umowy

zbiorowej pracy jej normy prawne obowigzujg dalej do momentu, kiedy zostang
zastgpione innymi uzgodnieniami.

To znaczy: czlonkowie zwigzku zawodowego zawierajagcego umowe zbiorowa
pracy, a wiec cztonkowie ver.di, rowniez po wypowiedzeniu umowy zbiorowej
pracy maja prawnie zagwarantowane uprawnienia na wszelkie swiadczenia
wynikajace z umowy zbiorowej pracy w formie, jaka obowigzuje do konca
okresu wypowiedzenia, to znaczy do 31.12.2006 r.

To okresla sie mianem ,,dziatania nastepczego”

Dla wszystkich nie zrzeszonych jeszcze w ver.di oznacza to:
Tylko ten, kto do 31.12.2006 r. zostanie czlonkiem ver.di, zabezpiecza swoje
prawa!!!

Wiemy, ze niektérzy pracodawcy z ramienia AWO obiecali zatrudnionym pracownikom,
ze réwniez po 31.12.06 nic sie nie zmieni. ,Jedynie” zarobki/ptace nowo zartudnionych
pracownikOw obnizg sie 0 7 % - | tego jest juz zbyt wiele! ver.di jest przeswiadczenia, ze
jedynie obietnice nie dajg zadnych prawnych gwarancji! Juz jutro pracodawca moze
zmieni¢ swoje zdanie! Majac to na wzgledzie kazdy/a winien/a dla swego dobra poprzez
wstgpienie do ver.di prawnie zabezpieczy¢ swoje prawo do dziatania nastepczego
umowy zbiorowej pracy!



Co najwazniejsze, ani teraz ani po 31.12.06 nie podpisa¢ zadnej nowej umowy o
prace — rowniez zadnej umowy modyfikujacej dotychczasowa umowe o prace!
Dlatego ze réwniez one sg nowego typu porozumieniem! Wypowiedzenie umowy
zbiorowej pracy nie stanowi zadnego prawnego powodu do zawarcia nowej umowy o
prace wzglednie zmiany dotychczasowej umowy o prace. Gdyby pomimo to doszto do
probleméw, wtasciwe jednostki terytorialne ver.di oferujg porade i pomoc prawng dla
swoich cztonkdéw.

Tylko zwiazki zawodowe zrzeszajace licznych cztonkow sa w stanie wygra¢ walke
o dobre warunki umowy zbiorowej pracy!

Dlatego: Zostan czionkiem zwigzku zawodowego ver.di i dziataj aktywnie na jego
rzecz!



Russisch

KoHdnukr no tapudpHomy cornaweHuro AWO
2006/2007 rr.

TonbKo 4YneHcTBO B ver.di rapaHTupyeT TBOM
TapudHble npaBa!

AWO yxe B siHBape 2006 r. pactoprHyna no Bcen ctpaHe k 31.12.2006 r. Bce TapudHble
cornaweHus! Cenyac, B Havane gekabps 2006 r. ctano sicHo: NeperoBopbl C COH30M
paboTtogaTtenen AWO He npogsuratoTcs. HoBoe TapudHoe cornawleHvne He dyaet
3akno4veHo 0o 31.12.2006 r.

Kakue nocneacrtBua oxugaroTt uneHoB ver.di?

3aKoH 0 TapuUdHbIX cornalleHuax npegycmatpmeaet B § 4 ab63. 5, 4To B crnyvae
pacTopXXeHus TapuHOro cornalleHns Bce B HEM YCTaHOBIIEHHbIE NPaBOBbIE HOPMbI
OCTaloTCH B CUe 40 MOMEHTa 3aMeHbl UX APYrM COrnalleHnem.

9TO 03Ha4aeT: YneHbl npoccoro3a, 3aKnYUBLLEro cornaweHue, T. €. YneHbl
ver.di, Takke nocrne pactopXxeHus TapupHbIX cornaweHMn MMerT NpaBo Ha
nony4yeHue Bcex nratexen u ycnyr, BbiTeKalolWmxX U3 TapmuHbIX cornaweHun, u
MMEHHO B TOM U3JT0XXeHUU, KOTOpOoe AEeNCTBOBANO A0 KOHLA CpOKa pacTopXXeHus
cornaweHuvs, B agaHHoMm cniy4ae o 31.12.2006 r.

Peuyb nget o coxpaHeHun B cuse cornaweHusi nocne OKOH4YaHUsi CPOKa ero
OencTBuUs.

Ona Bcex, KTO He ABNsAeTcsA ewe 4YneHom ver.di, 3To o3Ha4aer:
TONbKO TOT, KTO Ao 31.12.2006 r. BctynuT B ver.di, COxpaHUT cBOe NpaBo Ha
npeteH3un!!!

Mbl 3HaeM, 4TO HekoTopble paboTtogatenn AWO obelanyn cBOMM COTpyAHMKaM nocne
31.12.2006 r. H1Yero He nameHATb. OHM 3as8BUNK, YTO TONBKO 3apaboTHasi nnaTa HOBbIX
paboTHMKOB ByaeT cokpalleHa Ha 7 Y%. ver.di cunTaeT: gaxe ato Hegonyctumo. Camo
obellaHne He ABNSETCS HUKAKOW rapaHTUen, MetoLen 3akoHHY0 cuny. Yxe 3aBTpa
MHeHue paboTogaTenen MoXeT noMmeHsTbes! MoaTomy BCcTynanTe B ver.di u aTnm
yneHcTBom obecneunBanTe cebe cCoXxpaHeHNe B Cune cornalleHns nocrne oKoOH4YaHus
cpoka ero gencrems!




Mocne 31.12.2006 r. He NnoANUCbIBanTe HUKAKOro HOBOroO TPYAOBOro AOroBopa,
Aaxe aoroBopa 06 U3MeHeHUM TPYAOBbIX YCIOBUW. OTO TOXe ABNSETCS HOBbIM
cornaweHnem! PactopxeHne TapuHbIX COrnalleHnin He ABNSETCA NPaBoOBOW MPUYNHOWN
ANS 3aKYEeHMst HOBOrO TPYA4OBOro cornalleHnsi MiMbo M3MeHeHUs HbIHELIHEro TPYAOBOro
poroeopa. B cnyyae Bo3HMKHOBEHMSI Npobriem uneHsbl ver.di moryt obpatntbcs B
permoHanbHoe otaeneHne ver.di 3a KOHCynbTaunen n NPaBoBOW 3aLLUTOMN.

Tonbko npodcoro3bl, MetloLLee 605bLIOe KONTMYECTBO YNIEHOB, OyaAyT B COCTOAHUM
no6eanTb B 60pb6e 3a BbirogHble TapudHbie cornaweHus! NMNoaromy Bctynante B
npodcoro3 ver.di 1 npuHMManTe akTUBHOE y4yacTue B ero pabore!



Turkisch

2006/2007 AWO1 Toplu Is Cekismesi:
Sadece ver.di — Uyeligi, Toplu Is Sozlesmesi
Haklarimz Giivence Altina Alir!

AWO daha Ocak 2006 da Almanya ¢apinda halihazirda gecerli olan tiim toplu is s6zlesmelerini
31.12.2006 tarihi itibariyle fesh etti! Simdi, yani Aralik 2006 basinda hersey ortada: AWO-
Isveren Birligi ile goriismeler ilerlemiyor. 31.12.2006 tarihine kadar gecerli yeni bir toplu is
sOzlesmesi olmayacaktir.

Bunun ver.di iiyeleri icin sonuclar: nedir?

Toplu Is Sézlesmesi Yasasi 4. maddesi 5. fikrasi, bir toplu is sézlesmesinin hukuki normlari
feshinden sonra da o sézlesmenin yerine yeni bir diizenleme gelene kadar gecerliligini korur,
ifadesini igermektedir.

Bunun manasi sudur: toplu is sozlesmesi yapan sendikanin, yani ver.di nin iiyelerinin toplu
is sozlesmelerinden ortaya cikan yardim ve edimler iizerinde fesih siiresinin sonu olan
31.12.2006 tarihi itibariyle gecerli olan sekliyle haklar1 vardir.

Buna da, ,,dolayh sonuc¢‘ denmektedir.

ver.di ye heniiz iiye olmayanlarin tiimii icin anlanu ise sudur:

Her kim ki 31.12.2006 tarihine kadar ver.di iiyesi olursa haklarim giiven altina alir!!!

AWO-igverenlerinin ¢alisanlara, 31.12.2006 dan sonra da hi¢bir seyin degismeyecegini vaat
ettiklerini biliyoruz. “Sadece” yeni ise alinanlarin maas ve iicretleri % 7 diisecekmis, deniyor. —
bu bile ¢cok vahim bir durum!- ver.di buna kars: diyor ki: kuru bir séze giivenilemez! Ciinkii
igveren goriisii hemen yarin bile degistirebilir! Bu nedenle herkes icin iyisi, ver.di'ye girmek ve
toplu is sozlesmelerinin etkisini siirdiirmesi veya dolayli sonu¢ dedigimiz hukuk giivencesine
sahip olmaktir!

Burada, gerek simdi olsun gerekse 31.12.2006 dan sonra olsun yeni bir is sozlesmesi veya is
tadilat sozlesmesi imzalamamamz biiyiik 6nem tasimaktadir. Ciinkii boylesi sozlesmeler de,
yeni bir anlasma sayilmaktadir! Toplu is sozlesmelerinin feshedilmesi, yeni bir is sdzlesmesinin
veya simdiye kadarki is sozlesmesinin degistirilmesi i¢in hukuki bir neden degildir. Buna ragmen
sorunlar ortaya ¢ikarsa, ver.di bolge yonetimi, boylesi durumlar i¢in iiyelerine danismanlik ve
hukuki koruma sunmaktadirlar.

Toplu is sozlesmeleri miicadelesini calisanlar lehine ancak cok iiyeye sahip giiclii bir
sendika kazanabilir. Bu yiizden: ver.di sendikasina iiyesi olun ve aktif olarak birlikte
calisin!

" AWO: Arbeiterwohlfahrt: isci Sosyal Yardim Kuruluslari




Serbisch

AWO tarifni konflikt 2006./2007.:
Samo ver.di-Clanstvo garantira
tvoja tarifna prava!

Od strane AWO-a su vec¢ u januaru 2006. godine na podrucju cele SR Nemacke sa datumom 31.12.2006. godine
otkazani svi do sada vazeci tarifni ugovori! Sada, pocetkom decembra 2006. godine, je jasno: Pregovori s AWO-
udruzenjem poslodavaca ne napreduju. Do 31.12.2006. godine nece da dode do novog, vaze¢eg ugovora.

Kakve posledice ima to za ver.di-Clanove ?

Zakonom o tarifnom ugovoru je u § 4. st. 5. regulisano da nakon otkaza tarifnog ugovora njegova pravna
norma tako dugo vaZi dalje, dok nije zamenjena drugim ugovorom.

To znadi: Clanovi sindikata koji su sklopili tarifni ugovor, dakle ver.di-¢lanovi, imaju i
posle otkaza tarifnih ugovora pravo na sva delovanja iz tarifnih ugovora i to u obliku
koji je vazio do kraja otkaznog roka, dakle do 31.12.2006. godine.

To se zove «Naknadno delovanje».

Za sve one, koji jos nisu ver.di-¢lanovi, to znaci:
Samo tko do 31.12.2006. godine postane ver.di-Clan, osigurava svoja prava!l!

Znamo da je nekoliko AWO-poslodavaca obecalo zaposlenima, da i posle 31.12.06. godine nece nista da se
promeni. «Samo» ¢e plate novo zaposlenih biti snizene za 7%. — A i to je loSe! — Ver.di kaze: Pravno ne moze
da se osloni na puko obecanje! Ve¢ sutra moze misljenje poslodavca da se preokrene! Usled toga je za svakog
bolje da si pristupom u ver.di-Clanstvo pravno osigura naknadno delovanje tarifnih ugovora!

Vazno je da se sada, a i posle 31.12.06. godine, ne potpise novi radni ugovor — isto tako ni izmena
radnog ugovora. To je naime isto novi ugovor! Otkaz tarifnih ugovora nije pravni razlog da bi se zakljucio novi
radni ugovor ili promenio dosadasjni radni ugovor. Ukoliko bi ipak doSlo do problema, nadlezni ver.di-srezovi
pruzaju ver.di-¢lanovima savetovanja i pravnu zastitu.

Borbu za dobre tarifne ugovore moze da dobije samo clanski mocan sindikat!
Stoga: Postanite sada clan sindikata ver.di i sudelujte aktivno!



Kroatisch

AWO tarifni konflikt 2006./2007.:
Samo ver.di-clanstvo zajamcuje
tvoja tarifna prava!

Od strane AWO-a su ve¢ u sijecnju 2006. godine na podrucju cijele SR Njemacke s datumom 31.12.2006.
godine otkazani svi do sada vazeci tarifni ugovori! Sada, pocetkom prosinca 2006. godine, je jasno: Pregovori s
AWO-udrugom poslodavaca ne napreduju. Do 31.12.2006. godine nece do¢i do novog, vazeceg ugovora.

Kakve posljedice ima to za ver.di-Clanove ?
Zakonom o tarifnom ugovoru je u § 4. st. 5. regulirano da nakon otkaza tarifnog ugovora njegova pravna norma
tako dugo vazi dalje, dok nije zamijenjena drugim ugovorom.

To znaéi: Clanovi sindikata koji su sklopili tarifni ugovor, dakle ver.di-¢lanovi, imaju i
poslije otkaza tarifnih ugovora pravo na sva djelovanja iz tarifnih ugovora i to u
obliku koji je vazio do kraja otkaznog roka, dakle do 31.12.2006. godine.

To se zove «Naknadno djelovanje».

Za sve one, koji jos nisu ver.di-¢lanovi, to znaci:
Samo tko do 31.12.2006. godine postane ver.di-Clan, osigurava svoja prava!l!

Znamo da je nekoliko AWO-poslodavaca obecalo zaposlenima, da se i poslije 31.12.06. godine niSta nece
promijeniti. «<Samo» ¢e place novo zaposlenih biti snizene za 7%. — Ali i to je lose! — Ver.di kaze: Pravno se ne
moZze osloniti na puko obecanje! Ve¢ sutra se moze preokrenuti misljenje poslodavca! Uslijed toga je za svakog
bolje da si pristupom u ver.di-Clanstvo pravno osigura naknadno djelovanje tarifnih ugovora!

Vazno je da se sada, a i poslije 31.12.06. godine, ne potpiSe novi radni ugovor — isto tako ni
izmjena radnog ugovora. To je naime isto novi ugovor! Otkaz tarifnih ugovora nije pravni razlog da bi se
zakljucio novi radni ugovor ili promijenio dosadasjni radni ugovor. Ukoliko bi ipak doSlo do problema, nadlezna
ver.di-okruzja pruzaju ver.di-¢lanovima savjetovanja i pravnu zastitu.

Borbu za dobre tarifne ugovore moze dobiti samo clanski jak sindikat!



	Fremdsprachen.pdf
	Flugblatt Nachwirkung TV_polnisch_lay.pdf
	Flugblatt Nachwirkung TV_russisch_lay.pdf.pdf

	Flugblatt%20Nachwirkung%20TV_t%C3%BCrkisch_lay.pdf
	serbisch.pdf
	kroatisch.pdf



