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6 AWO legt Tarifvertrags-
entwurf vor – Rückfall 
in den Frühkapitalismus
Liebe Kolleginnen und Kollegen,

der AWO-Arbeitgeberverband Deutschland e. V. hat einen
Tarifvertragsentwurf entwickelt, dessen wesentliche Kern-
punkte wir den zur Zeit gültigen Tarifverträgen der AWO
gegenüberstellen. 

Es wird deutlich, was der Arbeitgeberverband will: Absenkun-
gen in einem Ausmaß, die einem Verband, der überall Sozial-
dumping anprangert, unwürdig sind.
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Gesundheit, Soziale Dienste,
Wohlfahrt und Kirchen

2006

 TARIF
I N F O R M A T I O N E N

Arbeitszeit:
42 Std. wöchentlich
Verpflichtung zu geteilten Diensten 

Überstunden:
erst nach Ablauf eines Jahres 
(kann sogar noch verlängert werden)

Kein Ersatzruhetag für geleistete
Arbeit an Feiertagen

Sonntagsarbeit:
10 freie Sonntage 

Arbeitsbefreiung:
insgesamt nur noch maximal 4 Tage 

Wegfall Schicht- und Wechsel-
schichtzulagen

Kein Zusatzurlaub für 
Nachtarbeit

Erholungsurlaub:
27 Tage für alle

Keine Zuschläge für Nacht-, 
Sonn- und Feiertagsarbeit

AWO Entwurf

38,5 Std. West bzw. 40 Std. Ost
nicht geregelt 

nach Ablauf der darauf folgenden
Woche bzw. nach 4 Wochen

Freizeitausgleich und/oder 
Zeitzuschläge 

mind. 26 freie Sonntage

z. Z. maximal 6 Tage zuzüglich Arbeits-
befreiung bei Erkrankung von Kindern
jeweils bis zu 4 Tagen. Freistellung für
Tarifverhandlungen ohne zeitliche
Begrenzung. Sitzungen für gewählte
Gewerkschaftsvertreter/-innen bis zu
14 Tage

102,26 €; 46,02 €; 35,79 € monatlich

pro 130 geleistete Nachtarbeitsstunden
1 Urlaubstag (max. 5 Arbeitstage)

27, 29, 30 Tage je nach Alter 

Zwischen 25% und 35% bzw. 1,28 €

Zur Zeit gültiger Tarifvertrag

9,1% bzw. 5,2% längere Arbeitszeit 
Mehrfache An- und Abfahrt

Überstunden praktisch zuschlagsfrei

Verstoß gegen §11 Abs. 3 Arbeitszeit-
gesetz

mind. 16 freie Sonntage fallen weg

Wegfall von bis zu 20 freien Tagen

Wegfall der entsprechenden Zulagen
(bis zu 1.227,12 € jährlich)

bis zu 5 Tage zusätzlicher Arbeit

Verschlechterung für alle über 
30-Jährigen 

z.B.: bei 40 Nachtarbeitsstunden 51,20 €,
bei 16 Sonntagsarbeitsstunden 52,00 €
und 8 Feiertagsstunden, 36,40 € Ver-
lust. Gesamt 139,60 € monatlich.

Auswirkungen



Dies sind nur die wesentlichsten Verschlechterungen. Weiter-
hin gibt es eine Vielzahl von Regelungen, die hier nicht im
Detail dargestellt werden können. Insbesondere die Arbeits-
zeitregelungen und Definitionen sind teilweise nicht gesetzes-
konform bzw. unpraktikabel.

Die AWO begibt sich mit diesem „Angebot“ genau auf den
Weg des Unterbietungswettbewerbs, den sie sonst immer
vehement verurteilt.

Die AWO Bundestarifkommission hat unmissverständlich
klargestellt, dass das vorgelegte „AWO Papier“ nicht Verhand-
lungsgrundlage sein kann, sondern nur der TVöD.

Die erste Verhandlungsrunde fand am 24./25. April 2006
statt.

Hierüber werden wir umgehend informieren.

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

Ich möchte Mitglied werden ab:

Monat/Jahr

Persönliche Daten:

Name

Vorname/Titel

Straße/Hausnr.

PLZ Wohnort

Geburtsdatum

Telefon

E-Mail

Staatsangehörigkeit

Geschlecht weiblich männlich

Beschäftigungsdaten

Arbeiter/in Angestellte/r

Beamter/in DO-Angestellte/r

Selbstständige/r freie/r Mitarbeiter/in

Vollzeit

Teilzeit Anzahl Wochenstd.

Erwerbslos

Wehr-/Zivildienst bis

Azubi-Volontär/in-
Referendar/in bis

Schüler/in-Student/in bis 
(ohne Arbeitseinkommen)

Praktikant/in bis

Altersteilzeit bis

Sonstiges 

Bin/war beschäftigt bei (Betrieb/Dienststelle/Firma/Filiale)

Straße/Hausnummer im Betrieb

PLZ Ort

Personalnummer im Betrieb

Branche 

ausgeübte Tätigkeit

ich bin Meister/in-Techniker/in-Ingenieur/in

Ich war Mitglied der Gewerkschaft:

von: bis:
Monat/Jahr Monat/Jahr

Einzugsermächtigung:

Ich bevollmächtige die ver.di, den satzungs-
gemäßen Beitrag bis auf Widerruf im Last-
schrifteinzugsverfahren

zur Monatsmitte zum Monatsende 

monatlich halbjährlich

vierteljährlich jährlich

oder im Lohn-/Gehaltsabzugsverfahren*
monatlich bei meinem Arbeitgeber 
einzuziehen. *(nur möglich in ausgewählten Unternehmen) 

Name des Geldinstituts/Filiale (Ort)

Bankleitzahl Kontonummer

Name Kontoinhaber/in (Bitte in Druckbuchstaben)

Datum/Unterschrift Kontoinhaber/in

Tarifvertrag

Tarifl. Lohn- oder Gehaltsgruppe 
bzw. Besoldungsgruppe

Tätigkeits-/Berufsjahr, Lebensalterstufe

regelmäßiger monatlicher Bruttoverdienst

Euro

Monatsbeitrag: Euro 

Der Mitgliedsbeitrag beträgt nach § 14 der ver.di-
Satzung pro Monat 1% des regelmäßigen monat-
lichen Bruttoverdienstes. Für Rentner/innen, Pensio-
när/innen, Vorruheständler/innen, Krankengeldbezie-
her/innen und Erwerbslose beträgt der Monatsbeitrag
0,5% des regelmäßigen Bruttoeinkommens. Der 
Mindestbeitrag beträgt € 2,50 monatlich. Für Haus-
frauen/Hausmänner, Schüler/innen, Studierende, Wehr-,
Zivildienstleistende, Erziehungsgeldempfänger/innen
und Sozialhilfeempfänger/innen beträgt der Beitrag 
€ 2,50 monatlich. Jedem Mitglied steht es frei, höhere
Beiträge zu zahlen.

Datum/Unterschrift

Werber/in: 

Name

Vorname

Telefon

Mitgliedsnummer

Datenschutz
Ich erkläre mich gemäß § 4a Abs. 1 und 3 BDSG ein-
verstanden, dass meine mein Beschäftigungs- und
Mitgliedschaftsverhältnis betreffenden Daten, deren
Änderungen und Ergänzungen, im Rahmen der
Zweckbestimmung meiner Gewerkschaftsmitglied-
schaft und der Wahrnehmung gewerkschafts-
politischer Aufgaben elektronisch verarbeitet und
genutzt werden.
Ergänzend gelten die Regelungen des Bundes-
datenschutzgesetzes in der jeweiligen Fassung.
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Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

Beitrittserklärung

„Wir bestimmen – vor unserem geschichtlichen Hintergrund als Teil der Arbeiterbewegung – unser Handeln durch 
die Werte des freiheitlich-demokratischen Sozialismus: Solidarität, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit.“ 
(Auszug aus dem Grundsatzprogramm der AWO, Stand: November 2005)

Kein Urlaubsgeld

Keine Zuwendung 
(Weihnachtsgeld)

Keine Vermögenswirksamen
Leistungen

Keine zusätzliche Alters-
versorgung

Bei Arbeitsunfähigkeit Vorlage 
der Bescheinigung bereits am folgen-
den Arbeitstag.

Entgeltfortzahlung nach Gesetz

Kündigungsfristen:
Gesetzliche Regelung, Zeiten vor dem
25. Lebensjahr werden nicht berück-
sichtigt. (immer zum Monatsende)

AWO Entwurf

332,34 € bzw. 255,65 €

zur Zeit 82,14%

6,65 € bzw. 13,29 € pro Monat

Eigenständige tarifliche Regelung 

Ab dem 4. Arbeitstag 

6 Wochen Lohnfortzahlung, danach
Zuschuss je nach Beschäftigungszeit
bis zu 26 Wochen. 

Fast durchgängig zum Quartalsende

Zur Zeit gültiger Tarifvertrag

Wegfall

Wegfall

Verlust

Erhebliche Einkommensverluste 
im Alter

z. Z. ab der 7. Woche Wegfall 
des Zuschusses

Kürzere Fristen, weniger Sicherheit

Auswirkungen



Arbeitgeberverband AWO Deutschland e.V.

Tarifvertragsentwurf des AwO-Arbeitgeberverbandes :
Chance auf Sicherung yon Verband und ArbeitspläEen

Ver.diversucht mit markigen Spdichen die Chancen ihrer Funktionäre bei den dezeitigen
Betriebsratsrahbn zuerhöhen und denunziert den Tarifuertragsentwurldes AGV.

Natürlich ist es der Entwurf eines Arbeitgeber-Verbandes - wen wundert's?

Selbstverstltndlictr errrarten wir nun von einer Gerred<schafi, db Position der Arbeitnehmer zu präsentbrenl

Und dann werden sich beide Seiten bemühen in Verhandlungen ihre Posilionen durchzuseEen.

Am Ende wird ein Kompromiss das Ergebnis sein, mit dem Arbeitgeber und Arbeitnehrner leben können.

Der A\lrlO-Arbeitgeberverband hat sich sehr gut überlegt, webhe Verhandlungspositbn er in diese
Verhandlungen einbringt. Er hat sich entschierien, nicht auf Althergebnachtesäufzubauen, sondem
Vorstellungen
eirzubringen, die sich an heutigen Rahmenbedingungen orientieren:

Die A\aJO muss sich in einem zunehmend härter umkämpften
Markt behaupten. Dies ist nicht mehr mit den Regeln des
öffentlbhen Dbnstes zu eneichen.

Die bisherigen Tarißtrukturen der A\/VO und des tiffenflichen Dienstes

- einheiüiche uN zwingeüe Regelungen für alle unabhängig von derwiftschaftt'rchen Lage uN von der
WettbvYehssituattun -

haben sich ab nicht refonnfähig erwiesen. Ver.di hat sich 4 Jahre lang einem Refiormtarifuertrag verweigert.
Bei unseren Wettberrerbem sind dagegen von der Gerverkschaft in dLser Zeit ständig Anpassungen
akzeptiert worden!

Auch der neue Tarifvertrag WöD bietet keine wirkliche Hilfie in Arbeitsbereichen, in denen prirratgarerbliche
kapitalkräftige Kglkunenten einen rigorosen Verdrängungswettbenrerb begonnen haben - einer solchen
Situation sieht sich keine Kommune und kein Land ausgelietert. Gleichzeiti-g pochen die Kostenbäger im
Zuwendungsbereich auf das Besserstellungsverbot und drohen mit Kürzurfön, wenn dieArbeibzeit nicht
angepasst wird!

P:un:.Q ist lie Tatifgrundl4e des öfientlichen Dienstes auch nir:ht geeignet für einen Träger, der nbht
öffentlicher Dienst ist und dessen Aufuabenstellung zu über 80 Prozint nicnts rnenr mit Arfoaben des
öffentlichen Dienstes zu tun haben.

Die raon ver.di genannten Belspieb sind ndürlich verktirä, verzent und teihreise auch aus der Lirft gegriffen:

Das ist Mitgliedefirverbung' mit gezietter Desinformation!

Die wesentlichsten verdrehungen können hier schon richtig gestelft werden:

V.i.S.d.P. : Andreas Johnsen, Vorsitrender
Seite 1 von 1



Arbeitgebelverband AWO Deutschland e.V.

Behauptuns ver.di Tatsache Anmerftung
,9, 1 % Arbeitszeitverlängerun g' lm OD inryischen die Regel.

Folgen wir nicht, drohen die
Kosten-träger mit dem
3esserstelf ungsrrerbot.

Zus&liche Kürzungen der
Zurendungen wären die Folge.

,Geteilte Dienste sind
verpflichtend

Sind schon jetzt nicht
rusgeschloesen.

Db Mitbestimmung des BR
sbhert den Ausgbich zrvischen
BeschäftQten und
Klienten/Bqrohnem.

,Uberstunden erst nach einem
Jahf

Zur notwendi,gen Flexibilisierung
rird ein Jahresarbeitszeiü<onto
angestrebt. Elann ist dies die
notwendige Konsequenz.

Ausgestaltung mit den
Betdebsräten vor Ort

, Fehlender Ersatzruhetag
rcrstößt gegen das GeseE'

Das Gesetz giltfüreine ständige &
Iage-Woche!

)esinbrmatitrn oder
Jnkenntnis der Gesetre?

,Freistellung bei Erkrankung des
(ndes entfäf

Falsch! Auch diese Freistellurq
cleibt ausdrtiddich bestehen.

\nspruch adzusä2lbtre
:reistellung ohne Bezüge; Lage
rach Wunsch der Beschäftioter

. hng ardauemde Freistellung
Er Gwerkschaftstätigkeit bei
volbm Lohn/Gehalt entFällf

Stimmt! Es ist nictrt Sache dee
Arbeitgebers notuvendige und
geuollte Cse*-schaft sarbeit
zu ftnarzieren!

,Zulagen, Zuschläge und
Zus&urlaube entfallen"

iine tiberschaubare monatf iche
r'ergätung tritt an die Stelle des
Zulagendschungels.

Zusätrliche Bestandteile, wo
rie sinnvoll sind, z.B. im
Sparten-Tarifuertraqt

Alle zus&lichen Leistungen
rerden gestdchen'

Zusätrliche Leistungen werden in
legional- und in Sparten-
farihreilrag verhandelt.

Die Situation vor Ort wird
berücksichtigrt statt
Gießkannensystem, das nur die
stärksten ilberbben können.

Am besten solfte sich jeder selbst seine- eigene lleinung machen. Der l,rüorlaut des Vertragsentüurß
kann vorn Arbeilgeberverband angeüordert riverden.

lm übrigen:

I Wenn ver.didie notwenqqen Veränderungen anprangert, sollte nicht verschwiegen werden, dass
der so favorisierte WÖD mit Zustimmung von ver.di massive Verschlechterungen für OO Beschäftigten
zur Folge hat - teihreise bis zu 15 prozent!

! Die erste Verhandlungsrunde hat übrigens xt 24.f25.4. stattgefunden. Die Arbeitgeberseite hat
nicht auf einem lgstt1nmü9n Tarifuertrag betranden, sondem ih;Vorschläge nacn Ttremenbereichen
vorgestellt. ZurArbeitszeit hat ver.di schon eine inhaltliche StellungnatrmeäUgegeben. Zu den
anderen Punkten ist es jetzt an ver.di, ihre Vorstellungen einzubririgen. Oazu ia[en beirle Seiten dieFortseüung derVerhandlungen schon am 11. und tI. nai bei ver.äi in Hannover verabredet.

Die Gliederungen und Gesellschaften derAla/O brauchen eigenständige trarifriche Regelungen, dieihren wirtschaftlichen Bestand garantieren und ArbeitspHEiftir alle sichem. Dafijr sind die rechflichen
Voraussetzungen geschaffen. .
Dabei müssen Kompromisse gemacht werden - von allen ftir alle.

Eine Untenrerfr.rng unter de !eq9!g1Oen einer anderen Branche ftihrt genau in die f;alsche Ricfrtung.Frerndbestimmung scfradet derAWO und ihren Beschäftigten. Ein Tarfoiktat darf esnir:trt geben! 
-

V.i.S.d.P. : Andreas Johnsen, Vorsitzender
Seite 2 von 2
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Entwurf

Vergütungsrahmentarifvertrag

zwischen

dem Arbeitgeberverband AWO Deutschland e.V., Berlin

- einerseits -

und

der Gewerkschaft...

- andererseits -

§ 1

Geltungsbereich

...

§ 2

Vergütungsgrundsätze

1. Die Vergütung wird durch die der Arbeitnehmerin auf einem bestimmten

Arbeitsplatz übertragenen Arbeitsaufgaben bestimmt. Aus den übertragenen

Arbeitsaufgaben folgt ein Anforderungsprofil entsprechend den

Anforderungsmerkmalen in § 2. Die Anforderungsmerkmale sind in

Bewertungsstufen gegliedert. Jede Bewertungsstufe hat einen Punktwert. Die

Summe der Punktwerte entspricht der jeweiligen Vergütungsgruppe. Für die

Eingruppierung ist nicht die berufliche Bezeichnung, sondern allein die

überwiegend ausgeübte Tätigkeit am Arbeitsplatz maßgebend. Ändert der

Arbeitgeber die Arbeitsinhalte am Arbeitsplatz ist auf Antrag eine Überprüfung

der Eingruppierung vorzunehmen. Antragsberechtigt sind Arbeitgeber

Betriebsrat oder Arbeitnehmerin. Der Antrag von Betriebsrat oder

Arbeitnehmerin muß sich an den Arbeitgeber, der Antrag des Arbeitgebers an

den Betriebsrat richten. Werden der Arbeitnehmerin Aufgaben übertragen, die

einer höheren Vergütungsgruppe entsprechen, erhält die Arbeitnehmerin für die



2

Dauer der Übertragung die entsprechende Vergütung, sobald die Übertragung

3 Monate überschreitet.

2. Für Arbeitnehmer, die in den letzten 3 Jahren vor der Einstellung insgesamt 18

Monate oder in den letzten 12 Monaten vor der Einstellung 9 Monate

ununterbrochen ohne eine sozialversicherungspflichtige Beschäftigung waren,

beträgt die Vergütung im ersten Beschäftigungsjahr ............. % der jeweiligen

Vergütungsgruppe, soweit nicht aufgrund anderer Vereinbarungen oder

Rechtsvorschriften, insbesondere solche des SGB III oder des BSHG/SGB XII

eine andere Vergütung zu zahlen ist. Die Reduzierung der Vergütung aufgrund

anderer Vereinbarungen oder gesetzlicher Regelungen erfolgt von der Basis

der ungekürzten Vergütungsgruppe, nicht auf der Grundlage von Satz 1.

3. Um die Beschäftigung, Einarbeitung und praktische Eingliederung von

Arbeitnehmern zu fördern, beträgt die Vergütung im ersten Beschäftigungsjahr

......... % der jeweiligen Vergütungsgruppe. Dies gilt nicht für Arbeitnehmer

gemäß Ziffer 2.

§ 3

Vergütungsanforderungen

Die Vergütung für die Arbeitsaufgaben am Arbeitsplatz folgt aus der Bewertung der für

diesen Arbeitsplatz notwendigen Anforderungsmerkmale Können, Verantwortung,

Selbstständigkeit, Zusammenarbeit, Führen. Die Anforderungsmerkmale sind in

jeweils 3 Bewertungsstufen gegliedert.
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Können

Das Anforderungsmerkmal Können beschreibt die Gesamtheit der erforderlichen

Kenntnisse und Fertigkeiten, um die Arbeitsaufgabe quantitativ und qualitativ ausführen

zu können. Kenntnisse und Fertigkeiten können durch Lernen und Üben erlangt worden

sein.

Bewertungsstufen

1. Die Arbeitsaufgabe erfordert Kenntnisse und Fertigkeiten,

wie sie durch eine fachliche Einarbeitung und Erfahrungen erworben werden.

2. Die Arbeitsaufgabe erfordert Kenntnisse und Fertigkeiten,

wie sie üblicherweise durch eine abgeschlossene tätigkeitsbe-

zogene Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf

mit mindestens dreijähriger Regelausbildungsdauer erworben

werden.

3. Die Arbeitsaufgabe erfordert Kenntnisse und Fertigkeiten,

wie sie üblicherweise durch eine tätigkeitsbezogene abgeschlossene

Fachhochschul- oder Hochschulausbildung oder durch umfangreiche

fachliche, tätigkeitsbezogene Qualifizierung erworben werden. Berufserfahrung

         ist keine Qualifizierung im Sinne dieser Bewertungsstufe.
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Verantwortung

Das Anforderungsmerkmal Verantwortung beschreibt den Umfang der Zuständigkeit

für Handlungen und ihre Folgen für die eigene Arbeit und/oder die Arbeit anderer

Arbeitnehmer mit qualitativer Ergebniskontrolle.

Bewertungsstufen

1 Die Arbeitsaufgabe erfordert ein übliches Maß an Verantwortung; d. h.

der Arbeitnehmer ist für seine Arbeit zuständig.

2 Die Arbeitsaufgabe erfordert ein hohes Maß an Verantwortung; d. h.

der Arbeitnehmer ist für seine Arbeit und für die Arbeit anderer

Arbeitnehmer im eigenen Arbeitsbereich zuständig.

3 Die Arbeitsaufgabe erfordert ein sehr hohes Maß an Verantwortung; d.h.

der Arbeitnehmer ist für seine Arbeit und für die Arbeit anderer

Arbeitnehmer in verschiedenen Arbeitsbereichen zuständig.
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Selbstständigkeit

Das Anforderungsmerkmal Selbstständigkeit beschreibt den Handlungsspielraum für

eigene Entscheidungen über Art und Weise sowie zeitliche Abfolge der Ausführung der

Arbeitsaufgabe.

Bewertungsstufen

1 Der Arbeitnehmer handelt auf der Grundlage von einmaliger oder mehrfacher

          Unterweisung.

2 Der Arbeitnehmer handelt auf der Grundlage vorgegebener betrieblicher Arbeits-

verfahren.

3 Der Arbeitnehmer handelt auf der Grundlage allgemeiner Arbeits-

verfahren oder gesetzlicher Vorschriften.
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Zusammenarbeit

Das Anforderungsmerkmal Zusammenarbeit beschreibt Umfang, Art und Intensität der

gemeinsamen Erledigung der Arbeitsaufgabe mit anderen gleichgeordneten

Arbeitnehmern sowie die fachliche Abstimmung über Art und Weise der Erreichung des

Arbeitsergebnisses.

Bewertungsstufen

1 Der Arbeitnehmer erledigt seine Arbeit allein oder gemeinsam mit anderen

          Arbeitnehmern oder muss sich mit diesen verständigen.

2 Der Arbeitnehmer erledigt seine Arbeit gemeinsam mit anderen

Arbeitnehmern bei kontinuierlicher fachlicher Abstimmung im selben

          Arbeitsbereich.

3 Der Arbeitnehmer erledigt seine Arbeit gemeinsam mit anderen Arbeitnehmern,

bei kontinuierlicher fachlicher Abstimmung mit anderen Arbeitsbereichen.
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Führen

Das Anforderungsmerkmal Führen umschreibt zielorientiertes Einwirken auf

Mitarbeiter.

Führen dient in erster Linie der Aufgabenerfüllung und ist von daher sachbezogen.

Dabei steht die effektive und wirtschaftliche Erfüllung übertragener Aufgaben im

Zentrum aller Bemühungen. Das schließt ein, dass Führen auch einen personalen

Aspekt hat, nämlich das interaktive als auch hierarchische Einwirken auf Menschen.

Bewertungsstufen

1 Der Arbeitnehmer führt keinen oder nur einen Arbeitnehmer.

2 Der Arbeitnehmer führt mehrere Arbeitnehmer.

3. Der Arbeitnehmer führt mehrere Arbeitnehmer, die selbst mehrere Arbeitnehmer

führen.
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§ 4

Vergütungsgruppen

Den Bewertungsstufen jedes Anforderungsmerkmales sind Punkte zugeordnet. Die

Summe der Punkte aus allen 5 Anforderungsmerkmalen ist der entsprechenden

Punktzahl der jeweiligen Vergütungsgruppe zuzuordnen. Die Punktwerte der einzelnen

Anforderungsmerkmale und ihre Verteilung in den jeweiligen Bewertungsstufen wird

durch Branchen-Vergütungsrahmentarifvertrag festgelegt. Die Punktwerte der

einzelnen Vergütungsgruppen werden durch Branchen-Vergütungstarifvertrag

festgelegt.

§ 5

Vergütungshöhe

Die Vergütung je Vergütungsgruppe werden durch Branchen-Vergütungstarifvertrag

festgelegt.

§ 6

Inkrafttreten, Laufzeit

...
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Anhang:

Bewertungsbeispiel Vergütung stationäre Altenhilfe

Können

Stufe                              I           II         III

Punktwert:                    14        28        42

Verantwortung

Stufe                              I           II         III

Punktwert:                     8         16        24

Selbständigkeit

Stufe                              I           II         III

Punktwert:                     2           4         6

Zusammenarbeit

Stufe                              I           II         III

Punktwert:                     4          8         12

Führen

Stufe                              I           II         III

Punktwert:                     5         10        16
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Anforderungsmerkmal     Können     Verantwortung     Selbstständigkeit     Zusammenarbeit     Führen             Summe

Heimleitung                         42               24                     6                      12                   16              100

PDL                                     42               16/24                6                      4/8                  16             84-96

HWL                                    28               24                     4/6                   4/8                  10             70-76

Sozialarbeiter                      42                 8                     4/6                   12                    5              71-73

Stations/Gruppenleitung     28               16                      4                        8                  10                   66

Pflegefachkraft                    28                 8                     4                        8                    5                   53

Pflegehilfskraft                    14                 8                      2                       8                     5                   37

Reinigungskraft/

Hilfskraft ohne

pflegerische Grund-

ausbildung                         14                  8                      2                      4                       5                  33

Nachrichtlich:

Hausmeister:                      Berufsgruppen-

                                                Tarifvertrag möglich

Verwaltungskraft:              Berufsgruppen-

                                                tarifvertrag möglich

Servicekräfte                  Berufsgruppen-

                                                Tarifvertrag möglich
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