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hig: Konflikt

bei der AWO ,,spitzt sich zu”

7um laufenden Tarifstreit duRern sich EN-Betriesbrat, ver.di und ein (anonymer) Pfleger

Von Steffen Gerber

SCHWELM/ENNEPE-RUHR.
Weiter Unruhe bei der
AWO: Nach dem Offenen
Brief zum Tarifstreit melde-
ten sich neben der EN-Ge-
schaftsfiihfung auch ver.di
(,Tarifkonflikt spitzt sich
zu”) und der Betriebsrat im
Unterbezirk Ennepe-Ruhr
(Kritik an Einsparung an
Personalkosten) zu Wort.

Unterdessen sprach die WP
mit einem staatlich anerkann-
ten Pfleger, der aufgrund sei-
W A ,.n clacialzrget ke

ble

iben mochte. Sein Ein-

druck nach langjahriger Be-
schiftigung in diesem Sektor:
_Die Sozialverbinde, nicht
nur die AWO, setzen zuneh-
mend auf billige Arbeitskréfte.
Es werden auch im EN-Kreis
immer weniger Fachkréfte in
der Pflege eingestellt”, sagte
der hochqualifizierte Pfleger.
Dabei gebe es viele offene
Stellen, auf die er sich bewor-
ben habe, oftmals aber mit , Jd-
cherlichen  Begriindungen
briisk abgewiesen” wurde.
Die Billiglohnkrifte stiin-
den zudem sofort zur Verfii-

in der Pflege und Versorging

gung, zu fast beliebigen Kon-
ditionen und nach minimaler
Bedenkzeit. ,Ich dagegen
kann keine Familie mit einem
19,25-Stunden-Job  erndh-
ren”, so der Pfleger. , Als Voll-
zeitkraft bleibt man oft auf der
Strecke, obwohl die ja zu ei-
nem gewissen Prozentsatz
eingestellt werden miissen.

Dagegen werden die Billigar- _

beitskrifte von allen Seiten,
auch vom Staat, gefordert.”
Nach seinen Erfahrungen
ist auch bei den AWO-Mitar-
beitern der Verlust des Ar-
beitsplatzes ein Thema, wobei
er insgesamt weniger Qualitit

tet. Den , Plegé™T
zur Kontrolle miisse man
dringend iiberarbeiten.
Ahnlich duRert sich der
AWO-Betriebsrat im - Unter-
bezirk Ennepe-Ruhr. Dessen
Vorsitzender Gerd Bunse ent-
kraftet zwar den Vorwurf,
Hartz-IV-Krifte wiirden als
Billiglohnkrifte engagiert, um

Festangestellte unter Druck

zu setzen, sieht aber die Mini-
mierung der ,Beschiftigungs-
risiken” und das Einsparen
von Personalkosten” kritisch.
Zitat: ,Dies geschieht unter
anderem durch den vermehr-

ten Einsatz von Leiharbeit-
nehmern, insbesondere im
Bereich der Schulkindbetreu-
ung, aber z.B. auch in den am-
bulanten Pflegediensten. Dies
istjedoch nach derzeit gelten-
der Rechtssprechung zulassig
und kann vom Betriebsrat
nicht verhindert werden.”

,Als Vollzeitkraft bleibt
man oft auf der Strecke.”

Ein Pfleger aus dem Siidkreis

Zudem sei die Behauptung
des Unterbezirksvorsitzenden
Adi Ostertag, die AWO zahle

dear iiber vorige Tarifvertré-
ge hinaus und habe dadurch
mehr Aufwand bei abzu-
schlieRenden  Arbeitsvertrd-
gen, ,schlicht falsch”. Tat-
sichlich wiirden die Lohne
und Gehilter der neu einge-
stellten Mitarbeiter seit 1. Ap-
ril 2006 pauschal um sieben
Prozent abgesenkt, ansonsten
werde der zuletzt giiltige
AWO-Ubergangstarifvertrag
vom 23. Dezember 2004 un-
verindert angewendet.

Auch die Darstellung von
Geschaftsfiihrer Jochen Win-
ter, der Offentliche Dienst

zahle faktisch weniger als der
finanzschwache Trager AWO,
sei ,aufgrund der unterschied-
lichen Tarifwerke nicht nach-
vollziehbar”. Fazit: Der Be-
triebsrat bemerke ,entgegen
der Wahrnehmung von Herrn
Ostertag und Herrn Winter
sehr wohl eine wachsende
Unruhe innerhalb der Beleg-

- schaft. Im Unterschied zu den

meisten anderen Branchen
haben wir seit Ende 2004 kei-
ne Lohn- und Gehaltsaufbes-
serung erhalten. Vor diesem
Hintergrund ist die 5,5 %-For-
derung von ver.di nicht unsin-
nig, sondern nachvollziehbar
und legitim” ¢ ‘

o o AgIel, Verdiweisiin einerm

Schreiben auf Lohnkiirzun-
gen ven sieben Prozent bei
AWO-Neueingestellten hin.
Drei Jahre ohne einen Cent
Lohnerhohung reiche den
AWO-Beschiftigten, betonte
die Gewerkschafterin Corne-
lia Haupt. , Es kann nicht sein,
dass ein Verband, der ... den
Abbau der Fundamente der
solidarischen  Gesellschaft
kritisiert, gleichzeitig zuldsst,

- dass den eigenen Beschaftig-

ten massiv in die Tasche ge-
griffen werden soll. Hier sind
die politisch Verantwortli-
chen gefragt.”
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Freitag, 10. August 2

'HWELM UND DAS KREISGEBIET

- Konflikt in der AWO

s G e B s T L g e L i S

We AL Rundleclou

wegen Tarifstreit

Zwei Mitglieder kritisieren EN-Varsitzenden / Ostertag wehrt sich

ENNEPE-RUHR. (ger)

Ein Offencr Brief zweier

- AWO-Mitglieder beschaftig-
. te dig Arbeiterwohifahrt-
Spitzen im Enpepe-Ruhr- -
i Kreis. Sowohl Bezirksvorsit-
- zender Adi Ostertag als

< - auch Geschaftsfiihrer Jo-

JHattz-IV-Kegften™ als Billig-
lohokrifte fir Koplschiitteln
bei den Mitgliedern sorge.
Auch _Kiindigungsdrohungen
soll es gegeben haben.

" Dazw erwiihiten die beiden -
*~Absenkung der Monatsgehal-
ter fir" Pﬁegeheifar Kiichen-

Tarifvertrige hinaus zahle
und dadurch mehr Aubvand
bei abzuschlieBenden  Ar-
beit&vertréigen habe. :

Fafsche Darsteﬂung

Auch ‘Wmterwante dieAn-

Freitag, 10. August 2007

AWO EN:
Nicht mehr
verunglimpfen

.Behauptungen entbehren
jeder Grundlage”

Dass Hartz-1V- als Billiglohn-
Krifte eingestellt und so Fest-
angestellte unter Druck ge-
setzt wiirden, ,diese Behaup-

. . und Reinigungskriifie. Bei Be- ' schuldigungenso nichtstéhen.  yng entbehrt jeder Grundla-
.- chen Winter wiesen die Be- . schaftigten i in hamhakmahen cJassen. Der bestehende Kon-.  ge” erklirt EN-AWO-Ge-
" hauptiingen von Willi Eb- Dieasten und in derambulan- fliki -zwischen = ver.di }mﬁt schiftsfithrer Jochen Winter
: : t&ﬂpﬁege Sﬂ&ﬁﬂ}ﬁhms“ﬁaﬂb f AWO‘Arheitgebgm et Qleht; als Reaktion auf den offenen

. binghaus und Heinz Muﬂer
zuriick, dass der soziale.
Charakter der AWO durch
einen-aktuell fehlenden-

" Traifvertrag auf den Kopf

, gesteﬁt sei, strikt zuriick.

© Seit Anfang des Jahres besteht

‘beider ‘%WD ein tarifloser Zu- ©

stand. Etliche Einigungsver-
suche zwischen verdi und
dem . .anderen - T

. gaben bislang u.2. wegen Ter-
' mms&:hw:erxgkmten sowie der
Fordernng nach 5,5 Prozent
“mehr . Lohn, Einmabzahlung
‘von 300 Buro fiir Gewerk-
‘schaftsmitgliederund Wieder-
herstellung der Tarifbindung
‘kein Ergebnig. . ’

Daraufhin schneben der |

~ehernalige “Betriebsratsvorsit-
‘zende Ebbinghaus und DGB-
‘Seniorenarbettskreismitglied
Miiller (beide aus Gevelsberg)
angesichis von , Protestaktio-
nen undsogar Warnstreiks” in
hiesizen “Altenheimen  und
Kindertagesstitten, dass bei
der AWQ  systematische
Lohrkitrzungen, Wochenar-
beitszeitverldngerungen von
38,5 auf mindestens 40 Stun-
den und Einstellungen von

EN-Teilnehmer
bei ,,Demo”

arifpariner,.
* den AWO-Rezirken NRW, et

Weihnachts-und Urlaubsgeld -

weniger werderi. Zntagen fiir

~schwere Arbéit in Pilegeberei-

chen. sollen verschwinden.
LDie Angst um dert Arbeits-

platz geht um, Sgit dem Aus-
- tritt der AWO aus der Tarif-

bindung im Januar werden bei
Neueinstellungen “bereils

Lohnkiirzangen voun 7 % Pro-.
zent vorgenomimen”; schrie-:
. ben Ebbinghaus und Miiller.

«Dies wies Ostertagim Ge-

-sprach mit der WP zuriick, da’

es an:Ennepe und Rubr kei:
nen ginzigen . Sirezk Hei der

AWO gebe Zudem  handelt

nicht der EN-Bezirksverband
die Tarifveririge aus. Aber wir
hoffen natiirlich, dass wirbald
einen Abschliss emxghen
mbglichst noch *in> ‘diesem
fahr. Wirsind Gber diese Ent-
wauklung nicht erfreut, aber
vieles liegt an ver.di”

. Veriirgert war Osteriag ber

das bffentliche Ansinnen der

Protestschreiber mitsamt ei-
niger unverfrorener Behaup-
tungen”. Von Unruhe in sei-
nem” Bezirk mif etwa 600 Be-
schiftigten hahe er nichts fest-
stellen kinnen,” zumal die
AWO trotz {ehlenden Ab-
schlusses  sogar iiber vorige

neu, wobei bislang die Dienst- -
 leistungsgewerlsschaft die Ei- |

nigung - verhindert . habe.

.Auch die ‘AWO-Arbeitgeber
. sind rachhiltig daran interes- .
siert, baldmaghchst eifen Ab-

schluss neuer Tarif: etirige Zu
thtigen, Insofern ist die Dat-

stellung der beiden Beschwer- i
defiihrer nicht ‘nur einseitig,

sondern in-vielen Punkten

sschiicht falseh.” by der tariflo- -
“senZeit habe man in Ennepe-

Ruhr fiir alle nen eingestellien

“Mitarbeitér denalten Tarifver-
- trag angewandt, Die Absen- |
kungum sieben Prozent trifft
--ausschlieflich neue Mitarbei-

ter seit dem L. April 2006,
Nun fordere ver.di eing An-

he&ung von 5,5%. , Wir fragen-
“uns, hezogen auf * welche

Grundiage? Eg gibt ja keinen
Tarifvertrag mehrund die Mit-
arheiter, die zum Auslaufen
des Tanfvem*aﬁt:s bei der Ar-
beiterwohlfahrt beschaftigt
waren, - erhalten ihre Vergii-
fung im Rahmen der Nachwir-
kung des auspelaufenen Tarif-
werkes”, so Winter. ,\Wirkon-
nen daher nur feststellen, dass
zum gegenwirticen Zeitpunkt
derartige Forderungen unsin-
nig sind.”

i

¥

A\

]

t

4
£

Brief zweier AWO-Mitglieder
an den Unterbezirksvorsitzen-
den Adi Ostertag.

Es seien nur zusatzliche und
gemeinniitzige  Arbeitsgele-
genheiten geschaffen worden.
DerTarifkonfliktsei nichtneu.
In NRW sei es gelungen, einen
Ubergangstarifvertrag  abzu-
schlieRen, der fiir die gesamte
Arbeiterwohlfahrt in Deutsch-
land ibernommen wurde und
bis 31. Dezember 2006 die Ba-
sis fiir die Zusammenarbeit
legte. Auch in diesem Jahr be-
stehe die Moglichkeit eines or-
dentlichen Tarifabschlusses.

Auch in der tariflosen Zeit,
so Winter, wiren alle neuen
Mitarbeiter, ,die Zahl geht in
die hunderte”, nach altem,
nicht mehr giiltigen Tarifver-
trag eingestellt worden. Bis auf
eine Ausnahme: die Vergl-
tungsregelung. ,Hier senken
wir seit dem 1.4.2006 pauschal
die Lohne und Gehalter der
neuen Mitarbeiter um sieben
Prozent unter Bezugnahme
auf den zwischenzeitlich abge-
schlossenen Tarifvertrag des

V' Offentlichen Dienstes, der we-

S sentlich hohere Abschlige ge-

S Dienstes

geniiber den fritheren Tarif-
werken des  Offentlichen
enthadlt. Faktisch

A zahlt zurzeit der Offentliche

* ht Dienst weniger als der finanz-

K schwache Triager AWO.” Die

v fordert,

¢ Beschwerdefiihrer sind aufge-
.derartige Verun-
glimpfungen zu unterlassen”.
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noch  hefreute  Sensicecn
Sorgen mmchen muissten,
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Awu-Unterbe:irk folgte Aufruf zum Warnstreik -
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waren die Beschaftigton des

AWO-Unterbezirks, dis AWD-
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- AWO

Von Carsten Janecke

| KAMEN » Die Zeichen ste-
 hen auf Streik. 50 der rund
| 500 Mitarbeiter des AWQ-
. Kreisverbandes bauten sich
| gestern vor dem Verwal-
 tungsgebaude an der Un- -
i naer Strafe auf. ,Wemmn
. wir zu keinem Ergebnis
;v kommen, dann wird es
. Streik geben®, sagte ges-
. tern Detlef Bayer-Peters.

- Bayer-Peters ist Vorsitzender
| des Konzernbetriebsrates der
"AWO Westliches Westialen
'und Mitglied der Tarifkom-
" mission. Bei der Betriebsver-
sammlung an der Unnaer
. Strafe hat er vor der. Kund-
f gebung iiber den aktuellen
Stand des Konflikts infor-
miert. Zufrieden {iber den
Zuspruch sind die Gewerk-
schafter nicht. Vertraiiéns-
frau Doris Arnoldt hat sich
mehr erwartet. ,Doch der
Druck in den Einrichtungen
ist sehr groft“, weif sie. , Wit
kénnen die Kindergarten
nicht einfach schliefen, weil
die Eltern nicht mat so eben
eine Betreuung organisieren
kénnen“, hat sie -durchaus
Verstindnis fiir die' Kolegin-
nen. ,S5ie wollen die Eltern
nicht in die Tarifauseinarn-
dersetzungen hineinzietien:.”
Falls es denn zum Stre1k
kommen sollte, -weifl -sie,

stellt

‘Weichen fiir
den Streil

Betrlebsversammlung in der Zentraue
Wenig Resonanz der 500 Mltafbelter

dass es dann dxe-l(;ndergar-
ten doch treffen wird. ,Denn
eigentlich sind wir gut orga-
nisiert, rund 55 Prozent sind
in der Gewerkschaft”, sagt
die Vertrauensfrau. Und inge
Menze,  verd.di-Bezirksge-
schédftsfiihrerin sagt: ,Das
verantwortungslose. Verhal-
ten der AWO gegen - ihre Be-
schdftigten werden wir nicht
akzeptieren. Wenn nicht
schnell ein Einlenken foigt,
gehen wir in Stretkmaﬁnah
men.*

Fir die Arbexmehmer der
Arbeiterwohlfahrt " ginge es
um viel: Dier AWD habe alle
Tarifvertrige auf Bundesebe-
ne gekiindigt. JetZt miissten
auf regionaler Ebefie . eigen-
standige Tarifregelungen ge-
funden werden. Hieriiber
verhandeiten ver.di und
AWO bereits - ,aber die Ar-
beitgeberseite steflt - unan-
nehmbare Forderungen. So
will sie nicht nur Lohnabsen-
kungen fiir Neueinsteiger, sie
will auch Dumpingiéhne fir

pidagogische Krifte und
Pﬂegepersonal“ klagt Inge
Menze. :

- Die Protestaktiog . unter
dem Motto ,Saure Gurken-
zelt fir die Mitarbeiter der
AWO" war gesfern-ein erstes
Schaulaufen der AWO-Mitar-
beiter. Denn ob der Streik

tatsdchlich kommt, das wis-
- sen auch sie naoch nicht.

Timetlaf Davinrm Datares ofsalléss comod mmee - -

vy
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Harald Hiiskes

Warum wird die
Awo bestreikt?

Warum hat Verdi in ganz
NRW zum Streik bei der
Arbeiterwohlfahrt aufgeru-
fen. Wie sieht das vor Ort
in Duisburg aus?

Hiiskes: Am Niederrhein
haben wir in vielen, vielen
Kindergirten und Senioren-
heimen gestreikt, weil der
Tarifvertrag schon Ende
2006 ausgelaufen ist. Am
Niederrhein haben sich in
dieser Woche mehrere Se-
niorenheime in Dinslaken,
Moers, Duisburg und
Kamp-Lintfort beteiligt.
Zwei Kindertageseinrich-
tungen waren auch voll-
stindig geschlosen.

Welche Auswirkungen hat
der tariflose Zustand fiir die
Beschiftigten?

Hiiskes: Fiir die jetzt Be-
schiftigten keine, fiir sie gilt
die sogenannte Nachwir-
kung. Das heif3t: Der bishe-
rige Tarif gilt weiter. Neue
Vertridge werden aber mit
sieben Prozent Gehaltskiir-
zung abgeschlossen.

In welcher Hohe kénnte ein
Tarifvertrag mit der Awo
abgeschlossen werden?
Hiiskes: Der alte Vertrag
konnte weiterlaufen, wir
sind aber auch zu Verédnde-
rungen bereit. Mit dem
Deutschen Roten Kreuz ha-
ben wir einen Vertrag abge-
schlossen, der sich am 6f-
fentlichen Dienst orientiert.
Und weil es seit drei Jahren
keine Erhéhung gegeben
hat, fordern wir 5,5 Prozent
mehr. Das ist nur fair. GK

Harald Hiiskes (47) ist Gewerk-
schaftssekretdr von Verdi Duis-
burg/Niederrhein.

Foto: WAZ, Tanja Pickartz




Dinslaken
Auch Kinder streiken mit

(RP) Nachdem die Arbeiterwohlfahrt (Awo) im vergangenen Jahr
bundesweit alle Tarifvertrage gekundigt hatte und auch eine
bundeseinheitliche Losung scheiterte, fordern die Mitarbeiter nun
eine Beendigung des tariflosen Zustandes.

Aulerdem 5,5 Prozent mehr Lohn und eine Einmalzahlung von 300 Euro als
Vorteilsregelung fur Mitglieder der Gewerkschaft ver.di.

In der Awo-Kindertagesstatte im Hardtfeld legten die Beschéaftigten gestern
Morgen kurzzeitig die Arbeit nieder. ,Soziale Arbeit hat ihren Preis und
muss auch dementsprechend bezahlt werden. Und wir leisten sehr gute
Arbeit”, kommentierte Gerda Steinhorst, Vertrauensfrau bei der
Gewerkschaft ver.di, den Warnstreik in der Kindertagesstatte.

,Wir wollten an die soziale Gerechtigkeit appellieren. Gleiches Geld fur
gleiche Arbeit”, sagte Gisela Klasen-Horak, Leiterin der Kindertagesstatte.
Unterstltzt von den Eltern protestierten die Mitarbeiter vor der Tur der
Einrichtung mit Transparenten. Und auch die Kinder waren mit von der
Partie. Nach anfanglicher Zuruckhaltung fanden sie sich schnell in die
ungewohnte Situation ein und unterstutzten ihre Erzieherinnen mit Gesang,
Troten und Trillerpfeifen.

Im Seniorenzentrum im Wilhelm-Lantermann-Haus kam es zu einem
Warnstreik von Awo-Beschaftigten. Allerdings ging es hier etwas leiser zu,
als bei den Kindern im Hardtfeld. ,,Der Streik wurde flir unser Haus so
abgestimmt, dass die Bewohner nicht gestort werden®, sagte Andreas
Schnittcher. Der Warnstreik wurde auf die Zeit des mittaglichen
Schichtwechsels im Seniorenheim gelegt. So konnten, dank doppelter
Besetzung, Stérungen im Ablauf des Heimbetriebes vermieden werden.

http://www.rp-
online.de/public/article/regional/niederrheinnord/dinslaken/nachrichten/dinslaken/474731

Radio Kreis Wesel:

Kreis Wesel: Vor der nachsten Verhandlungsrunde wollen die Beschaftigten der AWO heute
durch Warnstreiks und Proteste beweisen, dass sie entschlossen sind fir einen guten
Tarifvertrag zu kdmpfen. Arbeitnehmer des Kindergartens in Sonsbeck sowie der
Kindertagesstétte und des Seniorenheims in Dinslaken beteiligen sich an den mehrstiindigen
Arbeitsniederlegungen, sagte ver.di-Sprecher Lothar Angelstorf den RADIO KW-Nachrichten.
(Audiodatei auf der Homepage www.herzlos-online.de)

Danke Lothar Angelstorf. Ver.di fordert neben der Wiederherstellung der Tarifbindung auch
Einkommenserh6hungen um 5,5 Prozent mit einer sozialen Komponente fur die unteren
Einkommen.



Kreis Wesel
,,AWO vergisst Wurzeln*
(RP) Verdi zum harten Tarifkonflikt

Seit Monaten schwelt der Tarifkonflikt bei der Awo. Eine Einigung scheint noch nicht in
Sicht. Der Gewerkschaft Verdi Niederrhein, zustandig fur rund 1200 Awo-Beschéaftige in
den Kreisen Wesel und Kleve, hatte gestern zu Warnstreiks aufgerufen. In Dinslaken
wurde ein Kindergarten fur drei Stunden dicht gemacht. RP-Redakteur Bernfried Paus
sprach mit Lothar Angelstorf, Vize-Geschéaftfuhrer von Verdi Gber den aktuellen Konflikt.

Sie haben vor den Sommerferien vor der Awo in Wesel schwarze Luftballons in den
Himmel geschickt. Damals schien die Luft schon weitgehend raus aus dem Konflikt.

Angelstorf Da sah’s in der Tat noch ganz gut aus, und alle waren optimistisch, dass es zu
einer Einigung kommen wirde. Inzwischen hat sich herausgestellt, dass die Fronten
verhartet sind.

Was sind lhre Forderungen?

Angelstorf Es geht vor allem um Einkommenssicherung fur Erzieherinnen und
Pflegekrafte. Wir haben den Eindruck, dass es politische Krafte gibt, die zwar Familien
fordern, Bildung voranbringen und Pflege sicherstellen, aber im gleichen Atemzug die
Einkommen der Beschéaftigten spirbar absenken wollen. Wir fordern die Wiederherstellung
der Tarifbindung, 5,5 Prozent mehr Lohn und eine Einmalzahlung von 300 Euro fur Verdi-
Mitglieder.

Dass Awo-Beschaftigte gegen ihren Arbeitgeber stehen, ist schon eine befremdliche
Vorstellung.

Angelstorf Es ist schon ein Armutszeugnis, dass ein so traditioneller Wohlfahrtsverband
zu vergessen haben scheint, wo seine Wurzeln liegen. Es hat eine neue Generation von
Managern das Sagen, die kein ausgepragtes Arbeitnehmerbewusstsein mehr hat und nur
noch Kosten rechnet.

Sie haben einen Kindergarten lahm gelegt. Erzieherinnen neigen gewdhnlich nicht zum
Warnstreik.

Angelstorf Ich war ein wenig Uberrascht Uber die Entschlossenheit, mit der die
Erzieherinnen aufgetreten sind. Es gab sogar Unterstiitzung aus benachbarten
Kindergarten. Das drohende Kibiz-Gesetz scheint zusatzlich Wut hervorgerufen zu haben.
Das ist auch nachvollziehbar. Da sollen Bildungsanspriche eingeldst, und ganz kleine
Kinder betreut werden. Das bedarf zusatzlicher Qualifikation. Gleichzeitig sinken die
Einkommen. Man kann sich leicht ausmalen, wie’s da um die Motivation der Beschéaftigten
bestellt ist. Ahnlich sieht’s in der Pflege aus. Mehr Leistung, weniger Geld. So funktioniert
das nicht.

Lauft's auf eine Urabstimmung und damit auf Streik hinaus?

Angelstorf Wenn sich bei der nachsten Verhandlungsrunde am 10. September nichts
bewegt, droht eine Eskalation des Konfliktes. Ich habe eine interne Befragung unserer
Mitglieder gestartet, um die Kampfbereitschaft zu ergrinden. Der Rucklauf ist mit 30
Prozent zwar recht bescheiden. Aber die, die geantwortet haben, sind zu fast 100 Prozent
zum Streik entschlossen.

Die schweigende Mehrheit scheint da weniger kampfbereit.

Angelstorf Da spielt wohl Nachlassigkeit eine Rolle. Vielen haben offenbar noch nicht
verstanden, was hier auf dem Spiel steht. Es geht schlie3lich darum, dafur zu streiten,
dass man kunftig von den Einkommen in den sozialen Berufen noch leben kann.

http://www.rp-online.de/public/article/regional/niederrheinnord/wesel/nachrichten/474630






30.08.2007 NRZ
Verdi ruft Awo-Beschaftigte zu Warnstreiks auf

RHEIN/RUHR. Die Gewerkschaft Verdi hatte heute rund 600 Beschaftigte der
Arbeiterwohlfahrt im Revier und am Niederrhein zu Warnstreiks aufgerufen. Betroffen
sind Kindergarten und Seniorenheime in Duisburg, Dinslaken und Sonsbeck
betroffen. Der Betrieb sollte mit Notbesetzungen weitergehen. Derzeit laufen
Tarifverhandlungen. Verdi wirft der Awo Lohnktrzungen vor und fordert unter
anderem die Ruckkehr zu den alten Tarifstrukturen

http://www.nrz.de/nrz/nrz.onlinesuche.volltext.php?zulieferer=nrz&redaktion=redaktion&dat
einame=dateiname&kennung=onnrzTICNRW1188471589&catchline=catchline&kategorie=k
ategorie&rubrik=NRW&region=National&bildid=&searchstring=awo&dbserver=1&dbosser
ver=1&other=

Pressemitteilung des ver.di-Bezirks Aachen/Duren/Erft

Aachen, den 30.08.2009

Soziale Arbeit hat ihren Wert:

AWO-Beschaftigte protestieren fir einen Tarifvertrag

Wie die Gewerkschaft ver.di in Aachen mitteilte, protestierten heute Erzieherinnen und Erzieher des
AWO-Kreisverbandes Rhein-Erft mit einer "Appel und Ei" fir ein Ende des tariflosen Zustandes und
angemessene Lohnerhéhungen.

In acht Kindertagesstéatten der AWO in Elsdorf, Kerpen-Briiggen, Frechen, Bedburg-Kaster, Wesseling
und Bergheim-Oberauf3em nutzen die Beschéftigten ihre Mittagpause um Eltern Gber ihre
Forderungen zu Informieren und lberreichten Apfel und Eier als Sinnbild fiir die unzureichenden
Angebote der Arbeitgeberseite.

Gerne trugen sich Eltern in Unterschriftenlisten ein um die Forderungen der Beschéftigten zu
unterstitzen. Die Listen werden dem Geschéftsfilhrer des AWO-Kreisverbandes Rhein-Erft Gberreicht
werden.

Sollten die Tarifverhandlungen weiter nicht zu einem Abschluss fiihren, dann wéaren weitere
MalRnahmen notwendig, war die einhellige Meinung der an der Aktion beteiligten.

Hintergrund

Die Beschéftigten der AWO befinden sich seit dem 1. Januar 2007 in einem tariflosen Zustand und bei
Neueingestellten nimmt die AWO Lohnkirzungen von sieben Prozent vor.

Dass die Arbeitgeberseite in der letzten Verhandlungsrunde dartber hinaus drastische
Lohnkirzungen fir einige Beschaftigtengruppen gefordert habe brachte das sprichwdrtliche Fass zum
Uberlaufen.

Einkommenserhéhungen um 5,5 Prozent mit einer sozialen Komponente fir die unteren Einkommen
und eine Einmalzahlung von 300 Euro als Vorteilsregelung nur fur ver.di Mitglieder sind die Forderung
der Arbeitnehmerseite.



Auf den Tarif kommt's an
WARNSTREIK. Awo-Beschéftigte verliehen gestern in Sonsbeck ihrer Forderung
nach neuem Vertrag und mehr Geld Nachdruck.

SONSBECK. "Steht auf, wenn ihr Tarife wollt, steht auf, wenn ihr Tarife wollt..."
klingt’s an der Copray aus den grol3en Boxen. Auf Schirmen steht "Lasst uns nicht
im Regen stehen" geschrieben. Dort, wo sonst Kinder toben, haben sich gestern
Morgen zirka 70 Beschaftigte des Kreisverbandes Wesel der Arbeiterwohlfahrt
(Awo) eingefunden, um ihrer Forderung nach einer Wiederherstellung der
Tarifbindung und 5,5 Prozent mehr Einkommen Nachdruck zu verleihen. Die
Gewerkschaft Verdi hatte zu den Warnstreiks aufgerufen. In deren Bezirk
Duisburg-Niederrhein waren neben dem Awo-Kindergarten in Sonsbeck die
Kindertagesstatte in Dinslaken und ein Seniorenheim in Dinslaken und Duisburg
Orte des Warnstreiks, wie Verdi mitteilte. Seit Marz verhandeln Verdi und Awo in
NRW Uber den Abschluss eines neuen Tarifvertrages. Der alte sei zum 31.
Dezember 2006 ausgelaufen, sagte Harald Huskes, Gewerkschaftssekretar Verdi-
Bezirk Duisburg-Niederrhein.

Néachste Verhandlung am 10. September

Gefordert werde ein Tarifvertrag mit Weihnachts- und Urlaubsgeld und einer 38,5
Stundenwoche. Am 10. September gehen die Verhandlungen in Runde sieben.
Sollte der Arbeitgeber "nicht zur Besinnung kommen", schlie3e Verdi Streiks nicht
aus, so Huskes.

Im Sonsbecker Awo-Kindergarten wurde gestern drei Stunden die Arbeit
niedergelegt. Der nahe gelegene Spielplatz war Ort des Warnstreiks. Die Eltern
seien vorher informiert worden, so Hiuskes. Es sei eine Betreuung fur ihre Kinder
angeboten, aber diese nicht in Anspruch genommen worden. Einige Eltern kamen,
um die Aktion zu unterstitzen. Neben Solidaritdtsbekundungen wurde die Sorge
um die Qualitat laut: Michael Stumm beflurchtet, dass die aktuelle Entwicklung erst
der Anfang sein kdnne, und dass am Ende SparmalRnahmen stehen kdnnten, die
zu Lasten der Betreuung gingen. Leidtragende seien die Kinder, so der Vater. Als
"Sparen am falschen Ende" bezeichnete Anja Bienen die Entwicklung. Die Mutter
war zum Ende der Protestaktion ans Mikro getreten und mahnte eindringlich: "Es
geht um die Zukunft unserer Kinder." (P.K.)

30.08.2007

http://www.waz.de/waz/waz.rheinberg-
xanten.volltext.php?kennung=on2nrzPOL StaRheinberg39322&zulieferer=nrz&kateqgorie=POL
&rubrik=Stadt&region=Rheinberg&auftritt=WAZ&dbserver=1




ver.di Bezirk Emscher Lippe Nord - Fachbereich 03

Liebe Kollegin, lieber Kollege,

die Tarifauseinandersetzung zwischen der Ar-
beiterwohlfahrt und ver.di gehen in die nachste
Runde.

JETZT GEHT'S UM DIE WURST!!!

Seit dem 1. Januar befinden wir uns bei der AWO in einem tariflosen Zustand.
Zu den regionalen Verhandlungen in NRW war es gekommen, nachdem die
AWO samtliche Tarifvertrage auf Bundesebene gekiindigt hatte und Tarifge-
sprache Uber eine bundeseinheitliche Lésung Ende 2006 gescheitert waren.
Seitdem nimmt die AWO bei Neueingestellten bereits LohnklUrzungen von sie-
ben Prozent vor. In der Letzten Verhandlungsrunde hat die Arbeitgeberseite
darUber hinaus drastische Lohnklirzungen fir einzelne Beschéaftigtengrup-
pen gefordert.

Drei Jahre ohne einen Cent Lohnerhéhung waren nicht ausreichend. Dass es
jetzt noch zu massiven Gehaltsabsenkungen kommen soll, bringt das Fass
zum Uberlaufen.

In den laufenden NRW-Tarifverhandlungen fordert ver.di neben der Wie-
derherstellung der Tarifbindung auch Einkommenserhohungen um 5,5
Prozent mit einer sozialen Komponente flir die unteren Einkommen. Be-
standteil der Lohnforderung ist auch eine Einmalzahlung von 300 Euro
als Vorteilsregelung nur fir ver.di Mitglieder.

Zur Unterstltzung der ver.di Tariftkommission rufen wir alle Beschéftigten auf,
sich an den Protestaktionen, am 30. August 2007, zu beteiligen.

AWO Seniorenzentrum Barkenberg:
von 12.30 bis 14.30 Uhr
AWO Seniorenzentrum Recklinghausen:
16.30 bis 18.30 Uhr

v

e

Gesundheit, Soziale Dienste, Vereinte
Wohlfahrt und Kirchen Dienstleistungs-
Gewerkschaft

3

V.i.S.d.P.: ver.di Bezirk Emscher Lippe Nord,
Thorsten Waschulewski, Kaiserwall 17,
45657 Recklinghausen
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ver.. " Bezil . 1scher Lip* - Ta NE
weitere Infos unter: www.herzlos-online.de

., Aktive Pause*
vor dem
AWO Seniorenzentrum
Recklinghausen:

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

am 30. August rufen wir alle Beschaftigten im AWQ Seniorenzentrum
auf, ihre Pause zu nutzen und sich am ver.di Aktionsstand (16.30 Uhr
bis 18.30 Uhr) vor dem Senicrenzentrum Uber den aktuellen Stand der
Tarifverhandlung zu informieren und gemeinsam mit anderen Kolle-
ginnen und Kollegen eine Bratwurst zu essen.

Alle Beschiiftigten der AWO sind eingeladen!!!

—
rechtlicher Hinweis:
Niemand darf daran gehindert werden, in seiner gesetzlich geregelten Pause
den Arbeitsplatz zu vertassen um privaten Dingen nachzugehen.
. . . . . Gesundhelt, Soziale Dienste, Vereinte
V.i.5.d.P.:verdi Bezwk_Ems_che: Lippe Nord, Wohlfahrt und Kirchen Dienstlelstungs-
Thorsten Waschulewski, Kaiserwall 17, Gewerkachaft

45657 Recklinghausen
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Detlef Beyer-Peters
Verdi-Verhandlungs-

kommission  Awo-Be-
reich beim Protest ge-
gen Tarifklirzung

Geht’s bei Ihnen um die
Wurst?

Beyer-Peters: Na klar. In
der@arifvertrigen fiir Senio-
renzentren geht es um die
Lohnabsenkung von 30 Pro-
zent. Betroffen sind vor allem
Hauswirtschaftskrifte.  Sie
sollen fiir drei Jahre aufs hal-
be Weihnachtsgeld verzich-
ten. Pflegehelfer sollen um 30
% abgebaut werden. Dafiir
sollen aus einer konzerneige-
nen Leihgesellschaft Billig-
krifte beschiftigt werden.

Wie ist der Stand der Tarif-
auseinandersetzung?
Beyer-Peters: Seit zwei Ver-
handlungstagen sind die
Fronten festgefahren und
stehen kurz vor dem Schei-
tern. Das Kilma ist gereizt.
Warnstreiks hingen jetzt
vom Verhalten der Arbeitge-
ber ab.

Angesichts von Lohnkiir-
zungen und schlechteren Ta-
rifvertrdgen dringt sich die
Frage auf, ob die Awo noch
ein Wohlfahrtsverband ist.
Beyer-Peters: Die Awo hat
ihre wirtschaftlichen Aktivi-
taten von den politischen ge-
trennt. Sie entwickeln sich zu
Unternehmen der Sozial-
wirtschaft. Auch die Konkur-
renz von privaten Heimen
erschwert das Uberleben.
Die politischen Entschei-
dungen in diesen Sachen ge-
hen zu Lasten der Bewohner.

R2

WAL Vet Redlghinten 30,0643
Proteste vor den

Seniorenzentren

Die Beschaftigten der Awo im Kreis Recklinghausen
kampfen um Tarifbindung und Lohnerhéhung

Vest. Die Beschiftigten der Ar-
beiterwohlfahrt im  Kreis
Recklinghausen  beteiligen
sich heute an den Protesten ge-
gen die Absicht ihres Arbeitge-
bers, Lohnkiirzungen und ei-
nen deutlich schlechteren Ta-
rifvertrag durchzusetzen. Das
teilte Thorsten Waschulewski
vom Verdi-Bezirk Emscher
Lippe Nord gestern mit.

Vor den Awo-Seniorenzent-
ren in Wulfen-Barkenberg
(12.30 bis 14.30 ' Uhr) und
Recklinghausen (16.30 bis
18.30 Uhr) werden die Mitar-
beiter an Aktionsstinden iiber
den Stand der Tarifauseinan-
dersetzung informiert und
sprichwortlich zu der Wurst
eingeladen, um die es geht.

Die Awo-Beschiftigten be-
finden sich seit dem 1. Januar
in einem tariflosen Zustand.
Zu den regionalen Verhand-
lungen in NRW war es gekom-
men, nachdem die Arbeiter-
wohlfahrt simtliche Tarifver-
trage auf Bundesebene gekiin-

-+ .digt hatte und Tarifgespréache

liber eine bundeseinheitliche
Losung Ende 2006 gescheitert
waren.

Seitdem nehme die Awo bei
neu eingestellten Mitarbeitern
bereits Lohnkiirzungen von
sieben Prozent vor, sagt
Waschulewski. Und: ,Dass die
Arbeitgeberseite in der letzten
Verhandlungsrunde dariiber
hinaus drastische Lohnkiir-
zungen fiir einige Beschiftig-
tengruppen forderten, ist ein
Armutszeugnis fiir den groR-
ten deutschen Wohlfahrtsver-
band, der sich davor driickt,
gute und verantwortungsvolle
Arbeit entsprechend zu bezah-
len.” Drei Jahre ohne einen
Cent Lohnerhshung reichten
den Beschiftigten.

In den NRW-Tarifverhand-
lungen fordert Verdi die Wie-
derherstellung der Tarifbin-
dung und Einkommenserho-
hungen um 5,5 Prozent mit ei-
ner sozialen Komponente fiir

#ntere Einkommen.

» www.herzlos-online.de

Protest gegen Awo

de,of.0%

KREIS RE. Auch im Kreis
Recklinghausen  beteiligen
sich die Beschiftigten der Ar-
beiterwohlfahrt an den Pro-
testen gegen die Absicht des
Arbeitgebers, weitere Lohn-
kiirzungen und einen
schlechteren Tarifvertrag
durchzusetzen. Vor den Awo-
Seniorenzentren in Wulfen-
Barkenberg (12.30 Uhr bis
14.30 Uhr) und Recklinghau-

Tarifbindung wieder herstellen

sen (16.30 Uhr bis 18.30 Uhr)
werden die Beschaftigten iiber
den Stand der Tarifauseinan-
dersetzung informiert. Die Be-
schiftigten der AWO befin-
den sich seit 1. Januar in ei-
nem tariflosen Zustand. In
den NRW-Tarifverhandlun-
gen fordert ver.di neben der
Wiederherstellung der Tarif-
bindung auch Einkommens-

erhohungen um 5,5 Prozent.



Bei der AWO geht es fur Verdi um die Wurst

FOTO: Bludau
Dorsten (om). Gestreikt haben am Donnerstag die Awo-Beschaftigten in Barkenberg.

Am Donnerstagmittag ging es am Awo-Seniorenzentrum in Dorsten-Barkenberg fir Verdi
»,um die Wurst“. Gegen 12.30 Uhr hatte die Gewerkschaft die Beschéaftigten zu einer
Protestaktion aufgerufen. Mit dieser Aktion war geplant, gegen die Absichten ihres
Arbeitgebers zu demonstrieren, Lohnkurzungen und einen deutlich schlechteren Tarifvertrag
durchzusetzen.

Thorsten Waschulewski vom Verdi-Bezirk Emscher-Lippe Nord nahm den Spruch ,,Es geht
um die Wurst* nicht nur schriftlich, sondern setzte ihn auch bildlich um. Auf einem Grill
wurden Wiirstchen direkt vor dem Gebdude der AWO in Barkenberg frisch gegrillt und den
etwa 30 Kollegen angeboten.

Die Awo-Beschéftigten befinden sich seit dem 1. Januar in einem tariflosen Zustand. Nun gibt
es regionale Verhandlungen, zu denen es gekommen war, nachdem die Arbeiterwohlfahrt
samtliche Tarifvertrage auf Bundesebene gekindigt hatte und Tarifgespréche Uber eine
bundeseinheitliche Losung Ende 2006 gescheitert waren.

Artikel ausgedruckt von Marl Aktuell/Sonntagsblatt im Vest: http://www.marlaktuell.de

URL zum Artikel: http://www.marlaktuell.de/?p=13425




Es geht Dorstener Zeitung

u m d ie Samstag, 1. September 2007
Wurst

AWO-Beschaftigte
Wulfen e ”Um die Wurst”
geht es fiir die Beschiftigten
bei der Arbeiterwohlfahrt.
Deshalb beteiligten sich jetzt
mehr als 40 Mitarbeiter des
AWO-Seniorenzentrums  in
Barkenberg an einer Protest-
aktion gegen Lohnkiirzungen
und die Absicht des Arbeitge-
bers, einen deutlich schlech-
teren Tarifvertrag durchzu-
setzen.

Um auch bildlich deutlich
zu machen, dass es fiir die
Betroffenen um die Wurst
geht, gab’s direkt vor dem
AWO-Gebaude tatsdchlich
Wiirstchen vom Grill. Falls
die zédhen Verhandlungen je-
doch nicht bald Fortschritte
machen, wollen die Beschif-
tigten beim nédchsten Mal je-
doch auf schirfere Weise “ih-
ren Senf dazugeben”. Falls
die Gespriache scheitern oder
auf der Stelle treten, werden
wir auch in Dorsten iiber ei-
nen Warnstreik  nachden-
ken”, erklirte Verdi-Gewerk-
schaftssekretdr Thorsten Wa-
schulewski. Fiir so einen Fall
wiirden aber mit dem Arbeit-
geber Notdienst-Vereinba-
rungen getroffen, damit nicht
die pflegebediirftigen alten
Menschen Opfer des tarifli-
chen Tauziehens sind. e kdk



Dortmund, 18.07.2007

200. Tag ohne Tarifvertrag
bei der AWO

Gewerkschaft informiert mit Infostand tUber
Tarifverhandlungen und drohenden Streik

Mit einem Infostand wollen die ver.di Vertrauensleute der
AWO die Beschaftigten des Erna-David-Seniorenzentrums
und des Mina-Sattler-Seniorenzentrums ansprechen.

Vor dem Dienst, in der Pause und nach der Schicht stehen die
aktiven Gewerkschafter am 19.07.2007, in der Zeit von 12.00
bis 16.00 Uhr, an der MergelteichstraBe, neben der
Haltestelle Seniorenzentrum, und stellen sich den
Diskussionen und Fragen.

Seit dem 1.1.2007 befindet sich die AWO in NRW in tariflosem
Zustand. Uberall werden Lohn- und Gehaltsabsenkungen
praktiziert. Seit 3 Jahren hat es keine Lohn- oder Gehalts-
erh6hung mehr gegeben. Die Zahlung von tariflichen Zulagen
und Zuschlagen wird vom Arbeitgeber teils verweigert
(Geriatriezulage).

Seit Februar wird in NRW verhandelt. In der vorletzten
Tarifverhandlungsrunde am 19.06.2007 haben die Arbeitgeber
massive Lohnsenkungen und Herabgruppierungen fur
padagogisches Personal, Pflegehelfer/-innen, Beschéftigte in
Servicebereichen (Kiche, Reinigungsdienst, Hol- und
Bringdienste, Essen auf Radern etc) verlangt. Es reicht
langsam!! - Im letzten Gesprach am 9.07.2007 wurde von der
AWO an der Abwartsspirale fiir die Beschaftigten festgehalten
und alle anderen Idee verworfen. Gleichzeitig wird der
Gewerkschaft (ber die Medien eine Blockadehaltung
vorgeworfen. Dies ist an Zynismus kaum zu Uberbieten. Jetzt
ist es genug! Wir bewegen uns auf einen Erzwingungsstreik
zu.

Wir wollen nicht zulassen, dass die AWO-Arbeitgeber gute
und qualifizierte Arbeit so kaltschnauzig und herzlos abwerten!
Wir wollen nicht zulassen, dass die Beschéaftigten noch langer
Zu Sparschweinen gemacht werden, weil fur soziale Arbeit
angeblich kein Geld mehr da ist.

Wirde hat ihren Wert.  Und Arbeit hat ihren Preis!

Kontakt: Oliver Kolberg

Vereinte
Dienstleistungs-
gewerkschaft

Bezirk
Dortmund

PRESSEINFORMATION

V.i.S.d.P.:
Oliver Kolberg

ver.di Bezirk Dortmund
Kdnigswall 36
44137 Dortmund

Telefon: 0231-913 000-0
Telefax: 0231-913 000-95

Email:
oliver.kolberg@verdi.de
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am : Donnerstag, dem 19.07.2007
ab : 12.00 Uhr bis 16.00 Uhr

wo : Bushaltestelle gegeniiber dem
Erna-David-Seniorenzentrum

Seit dem 1.1.2007 befindet sich die AWO in NRW in tariflosem Zustand. Uberall werden
Lohn- und Gehaltsabsenkungen praktiziert. Seit 3 Jahren hat es keine Lohn- oder
Gehaltserhohung mehr gegeben. Die Zahlung von tariflichen Zulagen und Zuschlagen
wird vom Arbeitgeber teils verweigert (Geriatriezulage).

Seit Februar wird in NRW verhandelt. In der vorletzten Tarifverhandlungsrunde am
19.06.2007 haben die Arbeitgeber massive Lohnsenkungen und Herabgruppierungen
fiir padagogisches Personal, Pflegehelfer/-innen, Beschiftigte in Servicebereichen
(Kiiche, Reinigungsdienst, Hol- und Bringdienste, Essen auf Radern etc.) verlangt. Es
reicht langsam!! - Im letzten Gespridch am 09.07.2007 wurde von der AWO an der
Abwirtsspirale fiir die Beschiftigten festgehalten und alle anderen Idee verworfen.
Gleichzeitig wird der Gewerkschaft ilber die Medien eine Blockadehaltung
vorgeworfen. Dies ist an Zynismus kaum zu iiberbieten. Jetzt ist es genug! Wir
bewegen uns auf einen Erzwingungsstreik zu.

e Wir wollen nicht zulassen, dass die AWO-Arbeitgeber gute und qualifizierte Arbeit
so kaltschnduzig und herzlos abwerten!

e Wir wollen nicht zulassen, dass die Beschiftigten noch linger zu Sparschweinen
gemacht werden, weil fiir soziale Arbeit angeblich kein Geld mehr da ist!

Wiirde hat ihren Wert - Arbeit hat ihren Preis!

" Der Informationsaustausch und das Gesprach tber dle aktuelle
Tanfsﬂua’uon sowie den drohenden Streik bei der AWO soII bel unserer

~Aktion im ‘Mittelpunkt stehen
_J

Kommt alle, es geht um Euch

Bratwurst und Infos gibt's gratis

Vereinte
Dienstleistungs-
® ® ¥ ¢ ® & @ & @ @ gewerkschaft

V.i.S.d.P. Oliver Kolberg, ver.di Dortmund, Kénigswall 36,44137 Dortmund




LOKALZEIT KOMPAKT Sendung vom 19.07.2007

AWO: 200 Tage ohne Tarifvertrag
Die Beschaftigten der Arbeiterwohlfahrt haben seit 200 Tagen keinen giltigen Tarifvertrag.

Wie hier in Dortmund forderten sie heute noch einmal 5,5 Prozent mehr Lohn sowie den
Erhalt von 26 Urlaubstagen. Der Arbeitgeber hatte angekiindigt, die Gehalter im Pflege- und
Servicebereich deutlich zu senken und den Urlaubsanspruch zu kiirzen. Die 1.000 AWO-
Mitarbeiter im ostlichen Revier drohen nun mit Warnstreiks im September.

Ruhrnachrichten Dortmund vom 20.07.2007
i

1 vor der Armut” verteilten Gewerkschafter
/4 Ie IetZte Bratwurs gestern an die Beschaftigten des Erna-Da-
wid- und Mina-Sattler-Seniorenzentrums. Damit will verdi noch einmal darauf aufmerksam ma-
chen, dass sich die AWO in Nordrhein-Westfalen seit Anfang des Jahres in einem tariflosen Zu-
stand befindet (wir berichteten). in den Tarifverhandlungen hatten die Arbeitgeber Lohnsen-
kungen und Herabgruppierungen fiir pddagogisches Personal, Pfleger, Beschaftigte in den Ser-
vicebereichen verlangt. Die AWO-Tarifkommission NRW kontert, dass sich die AWO weiterer

Nullrunden oder gar Kiirzungsforderungen der Kostentrager ausgesetzt sehe.  RN-Foto Reminghors
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