Zusatz- und Hintergrundinformationen
zum § 38 TV AWO NRW ,,Reisekosten*

Inhaltsangabe:

§ 38 Reisekosten - TV AWO NRW Beite 4
Landesreisekostengesetz (LRKG) NRW Beite 3
Allgemeine Verwaltungsvorschriften zum LRKG NRW (vVzLRKG) Belte 11

Verordnung Uber die sozialversicherungsrechtliche Beurteilung
von Zuwendungen des Arbeitgebers als Arbeitsentgelt

(Sozialversicherungsentgeltverordnung - SVEV) Beiie 21
Ausziige aus § 4 und § 9 Einkommensteuergesetz (EStG)

Sachbezugswerte 2014 fur Unterkunft und Verpflegung selte S0



TV AWO NRW E—

§ 38 Reisekosten

(1) Vorbehaltlich einer mitbestimmten betrieblichen Regelung
richtet sich die Erstattung von Auslagen fir Dienstreisen nach
den fir die Bediensteten des Landes Nordrhein-Westfalen
jeweils geltenden Vorschriften. Abweichend hiervon kann der
Arbeitgeber mit den Beschéftigten die Reisekostenerstattung im
Rahmen der steuerrechtlichen Méglichkeiten vereinbaren.

(2) Der Arbeits- und Einsatzbereich, innerhalb welchem
Reisekosten nicht gewahrt werden, ist durch Dienstanweisung
besonders festzulegen.
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A SAME ERGERT:
Geltende Gesetze und Verordnungen (SGV. NRW.) mit Stand vom 10.2.2014

Landesreisekostengesetz
(Landesreisekostengesetz - LRKG);
Gesetz zur Neufassung
Vom 16. Dezember 1998 (Fn 1)

(Artikel I des Gesetzes zur Neufassung des Landesreisekostengesetzes)

Das Landesreisekostengesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 1. Juli 1974 (GV. NW. S. 214),
zuletzt gedndert durch Gesetz vom 6. Juli 1993 (GV. NW. S. 464), erhélt folgende Fassung:

Gesetz
iiber die Reisekostenvergiitung der Beamtinnen,
Beamten, Richterinnen und Richter
(Landesreisekostengesetz - LRKG)

§1(Fn7)
Geltungsbereich
(1) Reisekostenvergiitung wird gewihrt den Beamtinnen und Beamten des Landes, der Gemeinden, der
Gemeindeverbdnde und der sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden Korperschaften, Anstalten
und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, den Richterinnen und Richtern des Landes sowie den zu diesen
Dienstherren abgeordneten Beamtinnen, Beamten, Richterinnen und Richtern.

(2) Die Reisekostenvergiitung wird geleistet fiir Dienstreisen, Dienstgénge und Reisen aus besonderem
Anlass. Sie umfasst

1. Fahrkostenerstattung (§ 5),

. Wegstreckenentschiadigung, Mitnahmeentschiadigung (§ 6),

. Tagegeld fir Verpflegungsmehraufwendungen, Aufwandsvergiitung (§ 7),
. Ubernachtungskostenerstattung (§ 8),

. Nebenkostenerstattung, Auslagenerstattung fiir Reisevorbereitungen (§ 9),
. Erstattung der Auslagen bei Dienstgéngen (§ 10),

. Vergiitung bei langerem Aufenthalt am Geschéftsort (§ 14),

. Kostenerstattung bei Auslandsdienstreisen (§ 15),
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. Auslagenerstattung bei Reisen aus besonderem Anlass (§ 16).

§ 2 (Fn 6)

Begriffsbestimmungen
(1) Dienstreisen sind Reisen zur Erledigung von Dienstgeschéften auflerhalb des Dienstortes, die von der
zustdndigen Behorde schriftlich oder elektronisch fiir den Einzelfall oder generell angeordnet oder
genehmigt worden sind. Anordnungen oder Genehmigungen sind nicht erforderlich, wenn sie nach dem
Amt der Dienstreisenden oder dem Wesen der Dienstgeschifte nicht in Betracht kommen; die oberste
Dienstbehorde kann die Voraussetzungen niher bestimmen. Dienstreisen von Richterinnen und Richtern
zur Wahrnehmung richterlicher Amtsgeschifte bediirfen nicht der Anordnung oder Genehmigung. Als
Dienstreisen gelten auch Reisen aus Anlass der Einstellung, Versetzung, Abordnung oder Authebung der
Abordnung sowie Reisen von einem dem voriibergehenden Aufenthalt dienenden Ort zum Dienstort.
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(2) Dienstgédnge sind Génge oder Fahrten am Dienstort oder Wohnort zur Erledigung von Dienstgeschéften
auflerhalb der Dienststitte, die von der zustdndigen Behorde fiir den Einzelfall oder generell angeordnet
oder genehmigt worden sind. Dem Wohnort steht ein dem voriibergehenden Aufenthalt dienender Ort
gleich. Absatz 1 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

(3) Im Hinblick auf die Wirtschaftlichkeit des Verwaltungshandelns sollen fiir die Erledigung gleichartiger
Dienstgeschéfte innerhalb eines zu bestimmenden raumlichen Bereichs generelle Genehmigungen von
Dienstreisen oder Dienstgéingen erteilt werden. In der generellen Genehmigung soll auch festgelegt
werden, welches Beforderungsmittel grundsétzlich zu benutzen ist.

(4) Dienstort ist die Gemeinde, in der sich die Dienststitte der Dienstreisenden befindet. Dienststitte ist die
kleinste organisatorisch abgrenzbare Verwaltungseinheit einer Dienststelle, bei der die Dienstreisenden
regelmiBig thren Dienst zu versehen haben, beziechungsweise der Teil der Dienststelle, dem sie
organisatorisch zugeordnet sind. Geschéftsort ist der Ort, an dem das auswiértige Dienstgeschéft zu
erledigen ist.

(5) Bei Heim- und Telearbeitspldtzen gilt die zustédndige Dienststelle als Dienststitte im Sinne dieses
Gesetzes.

(6) Triftige Griinde im Sinne dieses Gesetzes sind dienstliche oder zwingende personliche Griinde.

§3 (Fn 6)
Anspruch auf Reisekostenvergiitung
(1) Dienstreisen und Dienstgénge diirfen nur durchgefiihrt werden, wenn der angestrebte Zweck nicht mit
geringerem Kostenaufwand erreicht werden kann. Sie sind wirtschaftlich durchzufiihren und zeitlich auf
das unbedingt notwendige Mal} zu beschrianken. Dienstreisen und Dienstgénge sind - soweit nicht triftige
Griinde entgegenstehen - vorrangig mit regelméBig verkehrenden Beférderungsmitteln durchzufiihren.

(2) Die Planung und Durchfiihrung von Dienstreisen hat unter Beriicksichtigung erzielbarer
FahrpreiserméBigungen und sonstiger Vergiinstigungen zu erfolgen.

(3) Die oberste Dienstbehorde oder die von ihr erméichtigte Behorde kann bei regelmifBigen oder
gleichartigen Dienstreisen oder Dienstgdngen zur Vereinfachung der Abrechnung anstelle der
Reisekostenvergiitung im Sinne des § 1 Absatz 2 Nummer 1 bis 7 oder Teilen davon eine Pauschvergiitung
gewdhren, die nach dem Durchschnitt der in einem bestimmten Zeitraum sonst anfallenden
Einzelvergiitungen zu bemessen ist.

(4) Die Reisekostenvergiitung wird zur Abgeltung der dienstlich veranlassten, notwendigen
Mehraufwendungen gewihrt. Art und Umfang bestimmt ausschlieBlich dieses Gesetz. Die
Reisekostenvergiitung wird Dienstreisenden des Landes unbar auf das Beziigekonto gezahlt; § 17a des
Bundesbesoldungsgesetzes gilt entsprechend.

(5) Erstattungen, die Dienstreisenden von dritter Seite ihres Amtes wegen fiir dieselbe Dienstreise geleistet
werden, sind auf die Reisekostenvergiitung anzurechnen.

(6) Fiir Dienstreisen und Dienstgéinge im Rahmen einer auf Vorschlag, Verlangen oder Veranlassung der
zustdndigen Behorde wahrgenommenen Nebentédtigkeit wird nach diesem Gesetz keine
Reisekostenvergilitung gewihrt, soweit ein Anspruch auf Reisekostenvergiitung aus der Nebentétigkeit
besteht.

(7) Kehren Dienstreisende in ihre Wohnung zuriick, obwohl ein Verbleiben am Geschéftsort geboten wire,
kann Reisekostenvergilitung nur bis zur Hohe des Betrages gewéhrt werden, der thnen beim Verbleiben am
Geschiftsort zustehen wiirde. Bei der Ermittlung dieses Betrages werden ansonsten erforderliche
Ubernachtungskosten mit 200 v. H. der Pauschale nach § 8 Absatz 1 Satz 2 beriicksichtigt.

(8) Der Anspruch auf Reisekostenvergiitung erlischt, wenn sie nicht innerhalb einer Ausschlussfrist von
sechs Monaten schriftlich oder elektronisch beantragt wird. Die Frist beginnt mit dem Tage nach
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Beendigung der Dienstreise oder des Dienstganges, in den Féllen des § 9 Abs. 2 mit Ablauf des Tages, an
dem die Dienstreise oder der Dienstgang beendet worden wire. Dienstreisende konnen vor Antritt einer
Dienstreise oder eines Dienstganges schriftlich erkldren, dass sie keinen Antrag nach Satz 1 stellen; die
Erklarung ist unwiderruflich.

(9) Die geltend gemachten Auslagen sind grundsétzlich durch Originalbelege nachzuweisen. Auf die
Beifiigung der Belege soll im Regelfall zunichst verzichtet werden. Die fiir die Abrechnung zustédndigen
Stellen konnen im Rahmen von Stichproben deren Vorlage bis zur abschlieenden Bearbeitung verlangen.
Werden diese Belege nicht innerhalb von drei Monaten nach Anforderung nachgereicht, ist der Antrag auf
Erstattung insoweit zuriick zu weisen.

§ 3a (Fn 8)
Verarbeitung personenbezogener Daten
(1) Die Reisestellen sind berechtigt, die fiir die Durchfithrung dieses Gesetzes notwendigen
personenbezogenen Daten zu verarbeiten. Dabei kann auf andere, bereits vorhandene
Personaldatenbestdnde zuriickgegriffen werden. Aus Personalakten diirfen Name, Dienststelle, dienstliche
Kommunikationsadressen, Privatanschrift und Bankverbindung der Beschiftigten an die Reisestelle
tibermittelt werden.

(2) Die Einrichtung automatisierter Verfahren, die eine Ubermittlung der in Absatz 1 genannten Daten
durch Abruf ermoglichen, ist zulédssig; dabei ist § 9 Absatz 3 Datenschutzgesetz Nordrhein-Westfalen
anzuwenden. Dies gilt auch fiir automatisierte Abrufe der in Absatz 1 Satz 3 genannten Daten.

(3) Fiir regelmiBige Dateniibermittlungen gilt Absatz 2 entsprechend.

(4) Fiur statistische Zwecke sind nur Auswertungen mit anonymisierten Daten zuléssig.

§4
Dauer der Dienstreise
(1) Die Dauer der Dienstreise bestimmt sich nach der Abreise und Ankunft an der Wohnung. Wird die
Dienstreise an der Dienststitte oder an einer anderen Stelle am Dienst- oder Wohnort angetreten oder
beendet, tritt diese an die Stelle der Wohnung.

(2) Betrédgt die Entfernung zwischen Wohnung und Dienststitte mindestens 30 Kilometer, wird bei Antritt
oder Beendigung der Dienstreise an der Wohnung hochstens die Reisekostenvergiitung gewéhrt, die bei
Abreise oder Ankunft an der Dienststitte entstanden wére. Dies gilt nicht bei tdglich an den Wohnort
zuriickkehrenden Trennungsentschiddigungsempfingern.

§ 5 (Fn 6)
Fahrkostenerstattung
(1) Bei Reisen mit regelmaBig verkehrenden Beforderungsmitteln werden grundsétzlich nur die
notwendigen Kosten der niedrigsten Klasse erstattet. Muss aus triftigen Griinden ein Schlafwagen benutzt
werden, werden die hierfiir notwendigen Kosten erstattet. Wird die Dienstreise aus triftigen Griinden mit
einem Flugzeug durchgefiihrt, werden die Kosten der niedrigsten buchbaren Klasse ersetzt.

(2) Bei Vorliegen triftiger Griinde werden die Kosten der nidchsthoheren Klasse erstattet.

(3) Fahrtkosten werden nicht erstattet, wenn eine unentgeltliche Beforderungsmoglichkeit genutzt werden
kann.

(4) Fur Reisen, die mit anderen als regelméBig verkehrenden Beforderungsmitteln zuriickgelegt werden,
darf keine hohere Kostenerstattung gewéhrt werden, als nach Absatz 1 Satz 1 vorgesehen; liegen triftige
Griinde vor, werden die entstandenen notwendigen Kosten erstattet. Fiir die Benutzung privater
Kraftfahrzeuge gilt § 6.

§ 6 (Fn 3)
Wegstrecken- und Mitnahmeentschidigung
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(1) Stehen geeignete regelméBig verkehrende Beforderungsmittel nicht zur Verfiigung oder liegen andere
triftige Griinde fiir die Benutzung eines Kraftfahrzeugs vor, kann anstelle des Einsatzes von Dienst-, Miet-
oder Car-Sharing-Fahrzeugen auch die Benutzung eines privaten Kraftfahrzeugs im Einzelfall oder
generell genehmigt werden. Hierfiir wird eine Wegstreckenentschiadigung von 30 Cent je Kilometer, fiir
ein zweirddriges Kraftfahrzeug von 13 Cent je Kilometer gewéhrt. Mit diesen Pauschalsétzen sind die
Kosten der Fahrzeugvollversicherung abgegolten.

(2) Fur Strecken, die nicht aus triftigen Griinden mit einem privaten Kraftfahrzeug zuriickgelegt werden,
wird eine pauschalierte Wegstreckenentschadigung gewéhrt, die bei Fahrleistungen bis 50 Kilometer 30
Cent je Kilometer und fiir jeden weiteren Kilometer 20 Cent, héchstens jedoch 100 € sowie fiir ein
zweirddriges Kraftfahrzeug bei Fahrleistungen bis 50 Kilometer 13 Cent je Kilometer und fiir jeden
weiteren Kilometer 10 Cent, hochstens jedoch 50 € betrdagt. § 5 Absatz 3 gilt entsprechend.

(3) Fiir Strecken, die mit einem privaten Fahrrad zuriickgelegt werden, wird eine
Wegstreckenentschiadigung von 6 Cent je Kilometer gewihrt.

(4) Dienstreisenden, die aus dienstlichen Griinden Personen in einem privaten Kraftfahrzeug mitnehmen,
wird eine Mitnahmeentschadigung von 2 Cent je Person und Kilometer gewdhrt. Werden Dienstreisende
von einer im 6ffentlichen Dienst stehenden Person mitgenommen, die Anspruch auf Fahrkostenerstattung
durch einen anderen Dienstherrn hat, erhalten sie Ersatz der ihnen entstandenen Auslagen hochstens in
Hohe der Mitnahmeentschiddigung nach Satz 1. Bei Mitnahme durch eine nicht anspruchsberechtigte
Person werden die entstandenen Auslagen nach § 5 Abs. 1 und 2, bei Vorliegen triftiger Griinde nach
Absatz 1 Satz 2 erstattet.

(5) Werden aus dienstlichen Griinden Diensthunde oder Sachen, die erfahrungsgemél eine iberméfige
Abnutzung des Kraftfahrzeugs bewirken, mitgenommen, wird eine Entschadigung von 2 Cent je Kilometer
gewihrt.

§ 7 (Fn 10)
Tagegeld fiir Verpflegungsmehraufwendungen, Aufwandsvergiitung
(1) Die Hohe des Tagegeldes fiir Mehraufwendungen fiir Verpflegung betrégt fiir jeden Kalendertag bei
Abwesenheitszeiten

1. von 24 Stunden 24 Euro,
2. von weniger als 24 Stunden, aber mehr als 11 Stunden 12 Euro und
3. von mehr als 8 bis 11 Stunden 6 Euro.

Bei mehreren Dienstreisen an einem Kalendertag sind die Abwesenheitszeiten an diesem Tag
zusammenzurechnen. Eine Dienstreise, die ab 16 Uhr begonnen und bis 8 Uhr des nachfolgenden
Kalendertags beendet wird, ohne dass eine Ubernachtung stattfindet, ist mit der gesamten
Abwesenheitsdauer dem Kalendertag der iberwiegenden Abwesenheit zuzurechnen. Fiir den An- und
Abreisetag betragt das Tagegeld, wenn der Dienstreisende an diesem, einem anschlieBenden oder
vorhergehenden Tag auBlerhalb seiner Wohnung iibernachtet, ohne Riicksicht auf die Abwesenheitszeit
jeweils 12 Euro.

(2) Wird den Dienstreisenden ihres Amtes wegen unentgeltlich Verpflegung zur Verfiigung gestellt, ist

1. das Tagegeld

a) fiir das Frithstiick um 20 Prozent und

b) fiir das Mittag- und Abendessen um jeweils 40 Prozent
des Tagegeldes fiir einen vollen Kalendertag und

2. die Vergiitung nach § 14

a) fuir das Frithstiick um 15 Prozent und

b) fiir Mittag- und Abendessen um jeweils 25 Prozent.

zu kiirzen. Das gilt auch, wenn von dritter Seite Verpflegung bereitgestellt wird und das Entgelt hierfiir in
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den erstattbaren Fahr- oder Nebenkosten enthalten ist.

(3) Soweit erfahrungsgemal geringere Aufwendungen fiir Verpflegung als allgemein entstehen (z.B. bei
Dienstreisen innerhalb eines Amts- oder Dienstbezirks, bei bestimmten Dienstzweigen oder
Dienstgeschéften, bei hdaufigen Dienstreisen an denselben Ort oder in denselben Bezirk, bei regelmafiger
Teilnahme an einer Kantinenverpflegung), wird nach ndherer Bestimmung der obersten Dienstbehorde an
Stelle des Tagegeldes nach Absatz 1 eine Aufwandsvergiitung entsprechend dem notwendigen
Verpflegungsmehraufwand gewihrt.

§ 8 (Fn 4)
Ubernachtungskostenerstattung
(1) Notwendige Ubernachtungskosten werden erstattet. Ohne Nachweis wird bei einer notwendigen
Ubernachtung eine Pauschale in Hohe von 20 Euro gewihrt. § 7 Absatz 3 gilt entsprechend.
Ubernachtungskosten, die die Kosten des Friihstiicks einschlieBen, sind vorab um 20 Prozent des
Tagegeldes fiir einen vollen Kalendertag (§ 7 Absatz 1) zu kiirzen.

(2) Absatz 1 gilt nicht, wenn eine Unterkunft des Amtes wegen unentgeltlich bereitgestellt wird oder das
Entgelt fiir sie in den erstattbaren Fahr- oder Nebenkosten enthalten ist. Die Pauschale nach Absatz 1 Satz
2 wird nicht gewéhrt, wenn die Art des Dienstgeschéfts die Inanspruchnahme einer Unterkunft ausschlief3t
oder Ubernachtungskosten wegen der Benutzung von Beférderungsmitteln nicht entstehen. Die Vergiitung
nach § 14 ist bei unentgeltlicher Unterkunft um 35 Prozent zu kiirzen.

§9 (Fn 10)
Nebenkostenerstattung, Auslagenerstattung fiir Reisevorbereitungen
(1) Zur Erledigung des Dienstgeschéfts notwendige Auslagen, die nicht nach den §§ 5 bis 8 zu erstatten
sind, werden gemal} den Regelungen des § 3 Absatz 9 als Nebenkosten ersetzt.

(2) Wird eine Dienstreise oder ein Dienstgang aus triftigen Griinden nicht ausgefiihrt, werden die durch die
Vorbereitung entstandenen notwendigen, nach diesem Gesetz beriicksichtigungsfihigen Auslagen erstattet.

§10
Dienstgiinge
Bei Dienstgidngen werden Fahrkostenerstattung (§ 5), Wegstrecken- und Mitnahmeentschadigung (§ 6),
Tagegeld oder Aufwandsvergiitung (§ 7) sowie Nebenkostenerstattung (§ 9) gewéhrt.

§ 11 (Fn 7)

Bemessung der Reisekostenvergiitung in besonderen Féllen
(1) Bei Dienstreisen aus Anlass der Einstellung — auch vor dem Wirksamwerden der Ernennung —,
Versetzung, Abordnung oder Aufhebung einer Abordnung wird das Tagegeld fiir die Zeit bis zur Ankunft
am neuen Dienstort gewéhrt. Das Tagegeld wird fiir die Zeit bis zum Ablauf des Ankunftstages gewihrt,
wenn vom néchsten Tage an Trennungsreise- oder Trennungstagegeld zusteht; § 8 ist anzuwenden. Bei
Reisen aus Anlass der Versetzung, Abordnung oder Authebung einer Abordnung wird das Tagegeld vom
Beginn des Abfahrtstages an gewéhrt, wenn fiir den vorhergehenden Tag Trennungsreise- oder
Trennungstagegeld zusteht.

(2) Bei einer Dienstreise aus Anlass der Einstellung — auch vor dem Wirksamwerden der Ernennung —
wird hochstens die Reisekostenvergiitung gewdéhrt, die bei einer Dienstreise vom Wohnort zum Dienstort
zustiinde. Bei der Einstellung von Beamten auf Widerruf im Vorbereitungsdienst diirfen nur die
Fahrkosten (§ 5) erstattet werden.

(3) Bei einer Dienstreise an den Wohnort werden fiir die Dauer des Aufenthalts am Wohnort keine
Ubernachtungskosten und fiir die Aufenthaltsdauer in der eigenen Wohnung keine Tagegelder gewihrt.

§12 (Fn7)
Erkrankung wihrend einer Dienstreise
Ist bei einer Erkrankung eine Riickkehr an den Wohnort nicht moglich, wird die Reisekostenvergiitung
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weiter gewéhrt. Bei Aufnahme in ein Krankenhaus wird fiir jeden vollen Kalendertag des
Krankenhausaufenthalts nur Ersatz der notwendigen Auslagen fiir das Beibehalten der Unterkunft am
Geschiftsort gewihrt. Fiir die Besuchsreise eines Angehorigen gelten die Regelungen iiber die
Kostenerstattung fiir Heimfahrten nach der Rechtsverordnung zu § 17 Absatz 1 entsprechend.

§13
Verbindung von Dienstreisen mit anderen Reisen
(1) Wird die Dienstreise mit einer privaten Reise verbunden, ist die Reisekostenvergiitung so zu bemessen,
als ob nur die Dienstreise durchgefiihrt worden wére. Die Reisekostenvergiitung darf die nach dem
tatsdchlichen Reiseverlauf entstandenen Kosten nicht {ibersteigen.

(2) Wird auf besondere Anordnung oder Genehmigung der zustéindigen Behorde eine Dienstreise vom
Urlaubsort aus durchgefiihrt, tritt abweichend von Absatz 1 Satz 1 der Urlaubsort an die nach § 4
maBgebliche Stelle. Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend. Ist die Dienstreise erst nach dem Ende des Urlaubs
anzutreten, wird Reisekostenvergiitung vom Urlaubsort zum Geschiftsort und vom Geschéftsort zu der
nach § 4 mal3geblichen Stelle unter Anrechnung der Fahrkosten oder Wegstreckenentschédigung fiir die
kiirzeste Reisestrecke vom letzten Urlaubsort zu der nach § 4 maligeblichen Stelle gewihrt.

(3) Wird aus dienstlichen Griinden die vorzeitige Beendigung eines Urlaubs angeordnet, wird fiir die
Riickreise vom letzten Urlaubsort zu der nach § 4 mal3geblichen Stelle Reisekostenvergiitung (§ 1 Abs. 2)
gewdhrt. Sonstige Aufwendungen der Dienstreisenden und der sie begleitenden Personen, die durch die
vorzeitige Beendigung eines Urlaubs verursacht worden sind, werden in angemessenem Umfang erstattet.
Dies gilt entsprechend fiir die Fahrkosten und Wegstreckenentschiadigung der Hinreise.

§ 14

Vergiitung bei lingerem Aufenthalt am Geschiiftsort
Dauert der Aufenthalt an demselben auswirtigen Geschéftsort ldnger als 14 Tage, wird vom 15. Tage an
die gleiche Vergiitung gezahlt, die von diesem Tage an bei einer Abordnung zu zahlen wire
(Trennungsentschidigung); die §§ 7 und 8 werden insoweit nicht angewandt. Zu den Aufenthaltstagen
rechnen alle Tage zwischen Hin- und Riickreisetag. Die oberste Dienstbehorde oder die von ihr
ermichtigte Behorde kann in besonderen Féllen abweichend von Satz 1 die Reisekostenvergiitung nach
den §§ 7 und 8 weiter bewilligen.

§15(Fn5,9)
Kostenerstattung bei Auslandsdienstreisen
Auslandsdienstreisen sind Dienstreisen zwischen Inland und Ausland sowie im Ausland. Als
Auslandsdienstreisen gelten nicht eintdgige Dienstreisen in ausldndische Grenzorte.

§16 (Fn 9)
Auslagenerstattung bei Reisen aus besonderem Anlaf}
Bei Reisen zum Zwecke der Fortbildung, die teilweise in dienstlichem Interesse liegen, und bei Reisen
zum Zwecke der Ausbildung konnen mit Zustimmung der obersten Dienstbehdrde oder der von ihr
ermichtigten Behorde die notwendigen Auslagen bis zur Hohe der bei Dienstreisen zustehenden
Reisekostenverglitung erstattet werden.

§17 (Fn5,9)
Trennungsentschidigung
(1) Bei Abordnungen aus dienstlichen Griinden an einen Ort auBlerhalb des Dienst- oder Wohnortes ohne
Zusage der Umzugskostenvergiitung wird fiir die dadurch entstehenden notwendigen Auslagen
Trennungsentschdadigung gewéhrt. Der Abordnung stehen eine voriibergehende dienstliche Tatigkeit bei
einer anderen Stelle als einer Dienststelle sowie eine Zuweisung nach § 20 Beamtenstatusgesetz gleich.

(2) Werden Beamtinnen und Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst einer anderen Dienststelle zur
weiteren Ausbildung zugewiesen, so konnen die ihnen dadurch entstehenden Mehraufwendungen ganz
oder teilweise erstattet werden.
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(3) Absatz 1 gilt entsprechend fiir Abordnungen ohne Zusage der Umzugskostenvergiitung zwischen
Inland und Ausland.

§ 18 (Fn5,9)
Gerichtsvollzieher und Vollziehungsbeamte der Justiz
Beschiftigte im Gerichtsvollzieher- und im Justizvollstreckungsdienst erhalten bei Dienstreisen und
Dienstgéngen in Vollstreckungsangelegenheiten eine Wegstreckenentschiadigung fiir jede Amtshandlung.

§19 (Fn 9)
Ubertragungsbefugnis bei Gemeinden, Gemeindeverbinden
und sonstigen Korperschaften des 6ffentlichen Rechts
Soweit dieses Gesetz der obersten Dienstbehorde gestattet, ihre Befugnisse zu libertragen, gelten bei den
Gemeinden und Gemeindeverbinden fiir die Ubertragung die Vorschriften des kommunalen
Verfassungsrechts. Dies gilt entsprechend fiir die sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden
Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts.

§20 (Fn5,9)
Verordnungsermiéchtigung
Das Finanzministerium wird erméchtigt, unter Beachtung der Grundsétze dieses Gesetzes durch
Rechtsverordnung Vorschriften {iber die Reisekostenvergiitung bei Auslandsdienstreisen (§ 15) zu erlassen
sowie Umfang und Hohe der Trennungsentschidigung in den Fillen des § 17 und die Hohe der
Wegstreckenentschdadigung nach § 18 festzulegen.

§ 21 (Fn 9)
Verweisungen
Ist in Rechts- und Verwaltungsvorschriften auf Vorschriften und Bezeichnungen Bezug genommen, die
nach diesem Gesetz nicht mehr gelten, treten an ihre Stelle die entsprechenden Vorschriften und
Bezeichnungen dieses Gesetzes.

§22 (Fn 8) (Fn11)
Inkrafttreten
Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 1999 in Kraft.

(Fn 2)

Fn1 GV.NW. 1998 S. 738, in Kraft getreten am 1 Januar 1999, geéndert durch VO v. 8.3.2000
(GV.NRW. S. 222), Artikel 8 d. EuroAnpG NRW v. 25.9.2001 (GV. NRW. S. 708), 6.6.2002
(GV. NRW. S. 178); Art. I des Gesetzes vom 16. November 2004 (GV. NRW. S. 684), in
Kraft getreten am 3. Dezember 2004; Artikel 1 des Gesetzes vom 8. Dezember 2009 (GV.
NRW. S. 760), in Kraft getreten am 1. Januar 2010; Artikel 1 des Gesetzes vom 3. Dezember
2013 (GV. NRW. S. 722), in Kraft getreten am 1. Januar 2014.

Fn 2 § 23 angefiigt durch Art. I des Gesetzes vom 16. November 2004 (GV. NRW. S. 684), in Kraft
getreten am 3. Dezember 2004; aufgehoben durch Artikel 1 des Gesetzes vom 8. Dezember
2009 (GV. NRW. S. 760), in Kraft getreten am 1. Januar 2010.

Fn3 § 6 zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 8. Dezember 2009 (GV. NRW. S. 760),
in Kraft getreten am 1. Januar 2010.
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Fn 4 § 8 zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 3. Dezember 2013 (GV. NRW. S. 722),
in Kraft getreten am 1. Januar 2014.

FnS§ §§ 16, 18, 19 und 21 geédndert durch Art. I des Gesetzes vom 16. November 2004 (GV. NRW.
S. 684); in Kraft getreten am 3. Dezember 2004.

Fn 6 § 2, § 3und § 5 (neu gefasst) zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 8. Dezember
2009 (GV. NRW. S. 760), in Kraft getreten am 1. Januar 2010.

Fn 7 § 1,8 11 und § 12 gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 8. Dezember 2009 (GV. NRW.
S. 760), in Kraft getreten am 1. Januar 2010.

Fn 8 § 3aund § 22 neu eingefiigt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 8. Dezember 2009 (GV. NRW.
S. 760), in Kraft getreten am 1. Januar 2010.

Fn9 § 15 aufgehoben, § 16 (alt) umbenannt in § 15 (neu) und geédndert, § 17 (alt) umbenannt in § 16
(neu) und gedndert, § 18 (alt) umbenannt in § 17 (neu) und neu gefasst, § 19 (alt) umbenannt in
§ 18 (neu) und geédndert, § 20 (alt) umbenannt in § 19 (neu), § 21 (alt) umbenannt in § 20 (neu)
und neu gefasst, § 22 (alt) umbenannt in § 21 (neu) durch Artikel 1 des Gesetzes vom 8.
Dezember 2009 (GV. NRW. S. 760), in Kraft getreten am 1. Januar 2010.

Fn 10 § 7 und § 9 zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 3. Dezember 2013 (GV. NRW.
S. 722), in Kraft getreten am 1. Januar 2014.

Fn 11 § 22 gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 3. Dezember 2013 (GV. NRW. S. 722), in
Kraft getreten am 1. Januar 2014.
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Allgemeine Verwaltungsvorschriften zum Landesreisekostengesetz
- VVzLRKG -

RdErl. des Finanzministeriums vom 22.12.1998 (SMBI. NRW. 203205), zuletzt geandert

durch RdErl. vom 5.11.2001 (MBI. NRW S. 1582)

Auf Grund des § 21 Abs. 2 des Landesreisekostengesetzes vom 16. Dezember 1998 (GV.
NRW. S. 738) wird im Einvernehmen mit dem Ministerium fiir Inneres und Justiz bestimmt:

Zu § 1 - Geltungsbereich

1

Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte sowie ehrenamliche Richterinnen und Richter von
Disziplinar- oder Dienstgerichten stehen den in § 1 Abs. 1 genannten Personen gleich.

Personen, die fur den 6&ffentlichen Dienst tatig werden oder Aufgaben im 6ffentlichen
Dienst wahrnehmen und fir die keine besonderen reisekostenrechtlichen Vorschriften
gelten, kénnen Auslagenersatz wie bei Dienstreisen und Dienstgangen (Reisekosten-
vergitung) nach den Vorschriften des Landesreisekostengesetzes erhalten.

Zu § 2 - Begriffsbestimmungen

1

Ist nach § 15 Abs. 2 Satz 1 BBesG ein abweichender dienstlicher Wohnsitz bestimmt
worden, so gilt dieser als Dienstort.

Wohnort ist die Gemeinde, in der Dienstreisende ihre Hauptwohnung haben; ein Ort, in
dem sich eine weitere Wohnung der Dienstreisenden befindet, gilt ebenfalls als Wohnort.

Bei Heimarbeitsplatzen gilt die zustandige Dienststelle als Dienststatte i. S. d. Gesetzes.

Eine Dienstreise von einem dem vorlbergehenden Aufenthalt dienenden Ort (z. B.
Urlaubsort) an den Dienstort endet mit der Ankunft an der nach § 4 mal3geblichen Stelle;
bei einer Rickreise beginnt die neue Dienstreise mit dem Verlassen dieser Stelle.

Allgemeine Verwaltungsvorschriften zum LRKG

Die Dienstreise kann ausnahmsweise nachtraglich schriftlich genehmigt werden; wenn
die erforderliche Genehmigung vor der Abreise nicht mehr eingeholt werden konnte. § 2
Abs 1 Séatze 2 und 3 bleiben unberthrt.

Dienstgange kénnen miindlich angeordnet oder genehmigt werden; im Ubrigen gilt V'V 5
entsprechend.

Eine allgemeine Genehmigung von Dienstreisen oder Dienstgéangen darf nur ausnahms-
weise und nur Bediensteten erteilt werden, die gleichartige Dienstgeschéafte an demsel-
ben Geschéftsort oder in demselben Bezirk zu erledigen haben. Dienstreisen im Sinne
des § 2 Abs. 1 Satz 4 1. Halbsatz gelten allgemein als genehmigt.

Aus besonderen Griinden, z. B. wegen der Entfernung zum Geschéftsort, wegen der Art
des Dienstgeschéfts oder der Zahl der Dienstreisenden, kann die Benutzung eines
bestimmten, regelmafig verkehrenden Beférderungsmittels, eines Dienstkraftfahrzeugs
oder eines anderweitig bereitgestellten Beforderungsmittels vorgeschrieben werden.

Fur die Beantragung und Genehmigung einer Dienstreise ist im Bereich der Landesver-
waltung das als Anlage 1 beigefligte Formblatt zu verwenden; es kann informaler Hinsicht
den jeweiligen Bedirfnissen angepasst werden.



Zu § 3 - Reisekostenvergiitung

1

3.1

3.2

6.1

6.2

Dienstreisen und Dienstgénge sind grundsatzlich nur von einer Person durchzufihren.
Die Teilnahme weiterer Personen bedarf der Begriindung. Von einer Einzelbegriindung
kann abgesehen werden, wenn die Art des Dienstgeschéfts die Teilnahme weiterer
Personen zwangslaufig erfordert (z. B. Polizei- oder Steuerfahndungseinsatz).

Mehrere in einem zeitlichen Zusammenhang stehende Dienstgeschéfte an demselben
Geschaftsort oder in demselben Bezirk sind méglichst miteinander zu verbinden. Beginn
und Ende der Dienstgeschafte sind mdglichst so festzusetzen, dass besondere Anreiseta-
ge entfallen. Sonn- und Feiertage sowie dienstfreie Samstage sind grundséatzlich als
Dienstreisetage zu vermeiden.

Bei langer dauernden auswartigen Dienstgeschéften ist - sofern nicht besondere Griinde
das Verbleiben am Geschéftsort rechtfertigen - eine Kette von eintagigen Dienstreisen in
der Regel anzuordnen bzw. zu genehmigen, wenn die tagliche Riickkehr an den Wohnort
zumutbar ist und keine héheren Kosten verursacht als das Verbleiben am Geschéftsort.
Die Zumutbarkeit der taglichen Ruckkehr ist in entsprechenderAnwendung des § 3 Abs.
1 Satz 2 TEVO zu beurteilen. Bei der Anordnung und Genehmigung von mehrtagigen
Dienstreisen sind neben dem Sparsamkeitsgebot berechtigte Belange der Dienstreisen-
den (insbesondere Heimfahrt zum Wohnort an den Wochenenden) angemessen zu
berlcksichtigen. Wegen der Anwendung des § 14 wird auf VV 1 zu § 14 hingewiesen. Bei
Fortbildungsveranstaltungen gilt VV 4 zu § 1 TEVO. Kénnen durch eine frilhere Anreise
und/oder spétere Abreise Sondertarife z.B der Fluggesellschaften in Anspruch genom-
men werden, die unter BerlUcksichtigung zusatzlich zu gewahrender Tagegelder und
Ubernachtungskosten zu Einsparungen je Dienstreise von mindestens 160 Euro fiihren
wuirden, kann soweit dienstliche Belange dem nicht entgegenstehen - mit Einverstandnis
der Dienstreisenden eine Verldngerung der Dienstreise (jedoch nicht in Verbindung mit
privaten Reisen) um bis zu 24 Stunden genehmigt oder angeordnet werden. VV 2 Satze
2 und 3 gelten insoweit nicht.

Ist bei einer mehrtagigen Dienstreise reisekostenrechtlich ein Verbleiben am Geschéftsort
geboten und kehrt der Dienstreisende gleichwohl taglich an seinen Wohnort zurtick, so
kann Reisekostenvergitung nur bis zur H6he des Betrages gewéhrt werden, der beim
Verbleiben am Geschéftsort zustehen wirde. Bei der Ermittlung dieses Betrages kdnnen
die Ubernachtungskosten mit 200 v. H. der Pauschale nach § 8 Abs. 1 Satz 1 beriicksich-
tigt werden.

Fur den Antritt einer Dienstreise ist es den Dienstreisenden in der Regel zuzumuten, ihre
Wohnung ab 6.00 Uhr zu verlassen. Die Rickreise an den Wohnort hat - soweit die
Dienstreisenden ihre Wohnung bis 22.00 Uhr erreichen kénnen - noch am Tag der
Beendigung des Dienstgeschéfts zu erfolgen.

Reiseunterbrechungen sind mit Angabe der Griinde unverziglich anzuzeigen. Liegt die
Ursache der Unterbrechung in der Person der Dienstreisenden, so wird fur die Zeit der
Unterbrechung Reisekostenvergiitung nur in Krankheitsfdllen im Rahmen des § 12
gewahrt.

Allgemeine Verwaltungsvorschriften zum LRKG

Fur die Beantragung und Erstattung der Reisekostenvergitung ist im Bereich der Landes-
verwaltung das als Anlage 2 beigefiigte Formblatt zu verwenden; es kann in formaler
Hinsicht den jeweiligen Bedurfnissen angepasst werden.

Bei Dienstreisenden, die Anspruch auf Trennungsreisegeld haben, ist eine Kopie der
Reisekostenrechnung der fiir die Festsetzung der Trennungsentschadigung zustdndigen
Stelle zuzuleiten.



Fahrkosten (§ 5), Mehrauslagen fiir Ubernachtung (§ 8 Abs. 1) und Nebenkosten (§ 9
Abs. 1) sind grundsétzlich durch Originalbelege nachzuweisen. Die fur die Abrechnung
der Reisekostenvergiitung zusténdige Stelle ist berechtigt, sich die Auslagen im einzelnen
erldutern und begriinden zulassen.

Fur die Zahlung der Reisekostenvergitung haben die Dienstreisenden auf Verlangen der
zusténdigen Behdrde ein Konto im Inland anzugeben oder einzurichten, auf das die
Uberweisung erfolgen kann. Die Uberweisungskosten mit Ausnahme der Kosten fiir die
Gutschrift auf dem Konto der Antragsteller tragt der Dienstherr; Kontoeinrichtungs-,
Kontofuihrungs- oder Buchungsgebihren tragen die Dienstreisenden.

Dienstreisenden kann auf Antrag ein angemessener Abschlag auf die zu erwartende
Reisekostenvergiitung gewahrt werden. VV 8 gilt entsprechend.

Zu § 4 - Dauer der Dienstreise

1

Eine Dienstreise beginnt und endet an der Dienststatte, wenn eine entsprechende
Weisung Dienstvorgesetzten vorliegt oder dazu ein sonstiger dienstlicher Anlass besteht,
um z. B. dort befindliche Unterlagen oder anderes Dienstgut mitzunehmen oder dorthin
zuriickzubringen, einen Dienstkraftwagen zu benutzen oder den Dienstkraftwagen oder
dienstlich zur Verfligung gestellten Mietwagen zu tGbernehmen oder abzustellen.

Bei Dienstgdngen kann allgemein oder im Einzelfall angeordnet werden, diese an der
Dienststatte zu beginnen und/oder zu beenden.

§ 4 Abs. 2 Satz 1 gilt nicht fiir Dienstreisen i. S. des § 2 Abs. 1 Satz 4 und in den Féllen
der Auflésung oder Verlegung von Dienststellen (§ 1 Abs. 2 LUKG).

Zu § 5 - Fahrtkostenerstattung

1

Zu den Fahrkosten gehdren auch die notwendigen Auslagen fur

- Zu- und Abgang zu und von den Beférderungsmitteln,

- dienstliche Fahrten am Geschéftsort einschlielRlich der Fahrten zu und von der Unter-
kunft,

- Eisenbahnzuschlage (D, EC, IC, IR),

- Aufpreise fur Hochgeschwindigkeitszige (z. B. ICE,Thalys),

- Sitzplatzreservierungen.

Kénnen Reisen mit einer Entfernung von mindestens 150 Tarifkilometern ohne wesentli-
chen Zeitverlust sowohl mit einem IC - als auch mit einem Hochgeschwindigkeitszug, z.
B. ICE, Thalys durchgefiihrt werden, kénnen nur die Kosten der ICE/Thalys-Fahrt (2.
Klasse) erstattet werden. Missen bei Fahrten von mindestens 150 Tarifkilometern neben
Hochgeschwindigkeitsziigen auch andere Ziige benutzt werden, kénnen durchgangig die
Kosten der 1. Klasse erstattet werden, wenn anderenfalls die Wagenklasse mindestens
zweimal gewechselt und entsprechende Fahrkarten beschafft werden miissten. Zu-
schlage bzw. Aufpreise bei Reisen bis 50 Tarifkilometer kénnen nur dann erstattet
werden, wenn triftige Griinde dies rechtfertigen.

Bei Benutzung von Schlafwagen wahrend einer Nachtfahrt (nach 22.00 Uhr) werden die
niedrigsten Kosten eines buchbaren Einbettabteils sowie die Kosten des dazu notwendi-
gen Fahrscheins der 1. Klasse erstattet. Wird ein Liegewagen benutzt, werden die Kosten
erstattet.

Triftige Grunde fur die Benutzung eines Flugzeugs sind z. B.

- eine erhebliche Arbeitszeitersparnis (z. B. Verkiirzung der Dienstreise auf einen Tag)
oder

- im Vergleich zu sonstigen regelmafig verkehrenden Beférderungsmitteln niedrigere



10

oder gleich hohe Kosten; in einen Kostenvergleich sind einzusparende Tagegelder
und Ubernachtungskosten einzubeziehen.

Durch die genehmigende Stelle ist auch zu prifen, ob durch eine langfristige Voraus-
buchung Sonderrabatte der Fluggesellschaften in Anspruch genommen werden
kénnen. Ggf. anfallende Stornogebiihren sind zu erstatten.

Die im Rahmen von Dienstreisen den Dienstreisenden angebotenen Beférderungsvergin-
stigungen (z. B. Boni, "Miles & More" und &hnliche Kundenbindungsprogramme) sind
anzunehmen und ausschlief3lich fur dienstliche Zwecke einzusetzen.

Die fiir die regelmaRigen Fahrten zwischen Wohnort und Dienstort beschafften Zeit- oder
Netzkarten bzw. Firmentickets sind zu verwenden. Dies gilt entsprechend fiir eine privat
angeschaffte BahnCard/BahnCard First. Eine anteilige Erstattung der Kosten erfolgt nicht.

Dienstreisende sind auf Verlangen der Dienststelle zum Erwerb einer BahnCard/ Bahn-
Card First auf Kosten des Dienstherrn verpflichtet, wenn deren Benutzung voraussichtlich
wirtschaftlicher ist als das L&sen von Einzelfahrscheinen. Die Kosten fiir eine privat
angeschaffte BahnCard/BahnCard First werden unter den Voraussetzungen des Satz 1
erstattet. Eine teilweise Erstattung der Kosten fiir eine BahnCard/BahnCard First ist nicht
mdglich.

Triftige Grunde i. S. des § 5 Abs. 2 Satz 2 liegen insbesondere vor, wenn ein regelmafig
verkehrendes Beférderungsmittel benutzt werden muss, das nur diese Beférderungs-
klasse fuhrt oder wenn auf Grund einer Schwerbehinderung die Benutzung der niedrig-
sten Klasse nicht zumutbar ist. Als Schwerbehinderte i. S. dieser Vorschrift gelten Bedien-
stete, die infolge ihrer Behinderung in ihrer Bewegungsfreiheit im Stralenverkehr erheb-
lich beeintrachtigt, hilflos oder gehdrlos sowie im Besitz eines gekennzeichneten Aus-
weises mit den Merkzeichen aG -, - B1 oder - G - sind. Ein vorhandener Nachteilsaus-
gleich (Wertmarken mit Streckenverzeichnis) ist zu verwenden.

Triftige Grinde i. S. des § 5 Abs. 3 liegen vor, wenn regelmaRig verkehrende Befor-
derungsmittel oder Dienstwagen nicht benutzt werden kénnen oder wenn im Einzelfall
dienstliche oder zwingende persénliche Grinde das Benutzen eines anderen Befér-
derungsmittels (Taxi, Mietwagen) notwendig machen (VV 1.3 und 1.4 zu § 6 gilt ent-
sprechend). Grundsétzlich sind kurze Fullwege (bis zu 15 Minuten je Strecke) unter
Berticksichtigung der Gesamtumsténde (z. B. kein oder leichtes Gepack bis zu 10 kg)
zumutbar.

Soweit nicht durch die Dienststelle zur Verfigung gestellt, gelten im Rahmen von so-
genannten "Car-Sharing-Modellen" (z. B. Stadt-Auto) benutzte Kraftfahrzeuge als private
Kraftfahrzeuge.

Zu § 6 - Wegstrecken-und Mitnhahmeentschadigung

1

1.1

Wegstreckenentschadigung nach § 6 Abs. 1 Satz 2 wird nur gewahrt, wenn die Benut-
zung regelmaRig verkehrender Befdrderungsmittel nicht méglich oder zumutbar, der
Einsatz eines Dienst- (Leasing- ) oder Mietwagens unwirtschaftlich oder die Benutzung
des privaten Kraftfahrzeugs aus anderen triftigen (dienstlichen oder zwingenden personli-
chen) Griinden notwendig ist. Das Vorliegen dieser Voraussetzungen ist grundsétzlich vor
Antritt der Dienstreise oder des Dienstganges durch die fir die Dienstreiseanordnung
und/oder -genehmigung zustandige Stelle festzustellen. Ist die vorherige Anerkennung z.
B. aus Zeitmangel unterblieben, kann sie nachgeholt werden.

Soweit Dienstreisen mit einem privaten Kraftfahrzeug durchgefuhrt werden, obwohl die
Dienststelle die Benutzung eines Dienst- (Leasing- ) oder Mietwagens angeordnet hat,
wird keine Wegstreckenentschadigung gewahrt.



1.2

1.3

1.4

1.5

Bei einer voraussichtlichen Jahresfahrleistung von mehr als 12000 km ist i. d. R. davon
auszugehen, dass der Einsatz eines Selbstfahrerfahrzeugs (nach den ab 1999 geltenden
Kraftfahrzeugrichtlinien) wirtschaftlicher ist als die Gewahrung der Wegstreckenent-
schadigung nach § 6 Abs. 1 Satz 2. Die Jahresfahrleistung ist fir jedes Fahrzeug getrennt
zu ermitteln und kann von einem oder mehreren Dienstreisenden erreicht werden. Benut-
zen Dienstreisende in diesem Fall gleichwohl ihr privates Kraftfahrzeug, liegen keine
triftigen Griinde fir dessen Benutzung vor. Fir diese Fahrten wird eine Wegstreckenent-
schadigung nach § 6 Abs. 2 gewahrt. Die Gestellung des Selbstfahrerfahrzeugs gilt
reisekostenrechtlich als Reisekostenvergitung.

Fur bestimmte (gleichartige) Dienstgeschéfte oder abgrenzbare Gruppen von Dienst-
reisenden (z. B. Prifer im AuRendienst) kann das Vorliegen triftiger Griinde nach néherer
Bestimmung durch die oberste Dienstbehérde auch allgemein festgestellt werden.

Dienstliche Griinde fiir die Benutzung des privaten Kraftfahrzeuges liegen beispielsweise

regelmafig dann vor, wenn

- durch die Benutzung des privaten Kraftfahrzeuges Reisekostenvergiitung eingespart
werden kann

oder

- die Benutzung regelmafig verkehrender Beférderungsmittel zu einem erheblichen
zeitlichen Mehraufwand flhrt (im Fernbereich mehr als 100 km je Strecke - isti. d. R.
davon auszugehen, dass regelmaBig verkehrende Befoérderungsmittel ohne erhebli-
chen zeitlichen Mehraufwand benutzt werden kénnen)

oder

- wenn auf der Hin- und Ruckfahrt eine oder mehrere Personen aus dienstlichen
Griinden auf mehr als der Halfte der Gesamtfahrstrecke mitgenommen werden

oder

- ein Diensthund oder schweres (mindestens 15 kg) und/oder sperriges Dienstgepack
mitzuflhren ist, das auch bei Anlegen eines strengen Mal3stabes die Benutzung eines
regelmafig verkehrenden Beforderungsmittels als unzumutbar erscheinen lasst

oder

- die Benutzung des Kraftfahrzeugs es ermdglicht, an einem Tag an verschiedenen
Stellen Dienstgeschéfte wahrzunehmen.

Zwingende personliche Griinde liegen beispielsweise dann vor, wenn Dienstreisenden die
Benutzung regelméaRig verkehrender Beférderungsmittel nicht zugemutet werden kann z.
B. bei einer Schwerbehinderung mit den Merkzeichen - aG, - B1 - oder - G -, bei schwe-
ren Wirbelsdulenerkrankungen oder bei Gepacktrageverbot nach Operationen).

Mit der Gewdhrung der Wegstreckenentschadigung nach § 6 Abs. 1 Satz 2 sind die
Kosten einer Fahrzeugvollversicherung (Vollkaskoversicherung) mit einer
Selbstbeteiligung von mindestens 300 Euro abgegolten. Den Dienstreisenden wird
empfohlen, entsprechend dem von der Landesregierung abgeschlossenen Rahmenver-
trag Gber die Versicherung der Halter privater Kraftfahrzeuge und der Fahrer von Dienst-
kraftfahrtzeugen" [RdErl. des Finanzministeriums v. 7. 6. 1985 -B 2713-1.14-IVA 3 -
SMBI. NRW. 203206-)] eine Fahrzeugvollversicherung (Vollkaskoversicherung) ab-
zuschliefen.

Fur die Berechnung der Wegstreckenentschadigung ist die kirzeste verkehrsiibliche
Strallenverbindung maflRgebend.

Wegstreckenentschédigung wird auch flr die aus dienstlichen Griinden am Geschéftsort
unternommenen Fahrten einschlieBlich der Fahrten zu und von der Unterkunft gewéhrt.

Als Auslagenersatz kann bei Mitnahme durch eine andere (nicht anspruchsberechtigte)
Person nur eine Entschadigung bis zur Hoéhe der vergleichbaren Kosten regelméafig
verkehrender Beférderungsmittel gewahrt werden. Liegen triftige Griinde fiir die Mithahme



durch eine andere Person vor, sind auch die hierbei anfallenden "Leerfahrten" (Hin- oder
Ruckfahrten) bertcksichtigungsfahig.

Eine Mitnahmeentschédigung von 2 Cent nach § 6 Abs. 4 wird bei Mitnahme von Dienst-
gut in einem privaten Kraftfahrzeug - ggf. neben der Entschadigung fiir die Mitnahme von
Personen - gewahrt, wenn die Sachen ein Gewicht von mehr als 40 kg haben oder,
unabhangig vom Gewicht, so sperrig sind (z. B. Erdbohrer), dass sie das Fahrzeug
besonders beanspruchen. Die Entschadigung fur die Mithahme von Dienstgut wird nicht
fur jede Sache gesondert, sondern insgesamt nur einmal gewéahrt.

Neben der Entschadigung fir die notwendige Mitnahme eines Diensthundes in einem
privaten Kraftfahrzeug kann auch eine Entschadigung fur die Mitnahme von (weiterem)
Dienstgut gezahlt werden.

Zu §7 -Tagegeld fiir Verpflegungsmehraufwendungen, Aufwandsvergiitung

1

2

3.1

3.2

3.3

§ 7 Abs. 1 qilt fiir ein- und mehrtagige Dienstreisen

§ 7 Abs. 2 gilt auch dann, wenn Dienstreisende die ihres Amtes wegen unentgeltlich zur
Verfigung gestellte Verpflegung nicht in Anspruch nehmen. Sind Dienstreisende aus
medizinischen Griinden nicht nur voriibergehend auf eine besondere Kost angewiesen
(&rztliches Attest erforderlich) und kann diese nicht zur Verfligung gestellt werden, gilt
Satz 1 nicht. Die Einbehaltung nach § 7 Abs. 2 erfolgt - unabhangig von einer méglichen
Sachbezugsversteuerung - nur bis zur Hohe der zustehenden Tagegelder.

Bei den in dem Klammerzusatz des § 7 Abs. 3 aufgefihrten Anwendungsbeispielen
besteht die widerlegbare Vermutung, dass erfahrungsgeman geringere Aufwendungen fir
Verpflegung entstehen. In anderen als den genannten Anwendungsbeispielen muss sich
die Vermutung, der Dienstreisende habe typischerweise geringere Reiseaufwendungen,
aus bestimmten Tatsachen ergeben.

Ein geringerer Aufwand fir Verpflegung kann sich z. B. daraus ergeben, dass

- den Dienstreisenden erfahrungsgemafl keine oder geringere Aufwendungen als
allgemein Ublich entstehen, z. B. beim Fehlen von Verpflegungsméglichkeiten oder bei
der Mdglichkeit der Teilnahme an einer Kantinenverpflegung

oder

- der Charakter der Dienstreise die Dienstreisenden hindert, ihren normalen Lebensstil
fortzusetzen (z. B. bei Klassenfahrten)

oder

- der normale Lebensstil mit geringeren Kosten aufrechterhalten werden kann

Besteht die Mdglichkeit, an einer Kantinenverpflegung teilzunehmen, ist die Aufwands-
vergltung auch dann festzusetzen, wenn die Art des Dienstgeschéfts die Einnahme von
Mabhlzeiten nicht zulasst (z. B. Besprechung lber die Mittagszeit hinaus).

Zu § 8 - Ubernachtungskostenerstattung

1

Eine Ubernachtung ist notwendig, wenn Dienstreisende anderenfalls erst nach 22 Uhr an
dem in § 4 genannten Ort zuriickkehren wiirden.

Die Ubernachtungsgauschale wird ohne Nachweis fiir jede notwendige Ubernachtung -
auch bei mehreren Ubernachtungen im Rahmen einer Dienstreise - gewéhrt.

Sind die nachgewiesenen Ubernachtungskosten héher als 20 Euro, kann bei Uber-
nachtungen in Grof3stadten (mehr als 100.000 Einwohner) ein Betrag von bis zu 80 Euro,
in anderen Orten ein Betrag von bis zu 50 Euro als unvermeidbar angesehen werden.
Dariiber hinausgehende Ubernachtungskosten bedirfen einer eingehenden Begriindung.



Die seitens des Finanzministeriums herausgegebene Hotelpreisliste ist in der Landesver-
waltung zu beachten. Dabei ist grundséatzlich das dem Tagungsort nadchstgelegene und
preiswerteste Hotel des Geschéftsortes It. Liste zu beriicksichtigen. Wird - obwohl die
Hotelliste fur den Geschéftsort ein Hotel vorsieht - ein anderes teureres Hotel gewéhlt,
kann grundséatzlich nur der Preis des glinstigsten Hotels, das die Liste fiir den Geschafts-
ort vorsieht, abgerechnet werden.

Beinhaltet der Zimmerpreis neben dem Friihstick weitere Verpflegungskosten fir das
Mittag- und/oder Abendessen (Halb- oder Vollpension) kénnen nur die Kosten des
Fruhstiicks pauschal nach § 8 Abs. 1 Satz 5") beriicksichtigt werden. Um die Uber-
nachtungskosten nach § 8 Abs. 1 ("nachgewiesene Ubernachtungskosten") erstatten zu
kénnen, missen daher die Ubernachtungskosten (ggf. unter Einschluss der Kosten des
Frihstlicks) in der Rechnung gesondert ausgewiesen werden. Alle sonstigen Verpfle-
gungskosten kénnen nur mit den Tagegeldsatzen nach § 7 Abs. 1 abgegolten werden.

Sind die Kosten fur Halb- und Vollpension nicht gesondert ausgewiesen, kénnen somit
nur die Ubernachtungspauschale nach § 8 Abs. 1 Satz 1 und die Tagegeldsatze nach § 7
gewahrt werden.

Ubernachtet mit dem Erstattungsberechtigten eine nicht erstattungsberechtigte Person in
demselben Zimmer, so ist fir die Ubernachtungskostenerstattung nach § 8 Abs. 1 Satz 3
der durch Originalrechnung nachgewiesene halbe Zimmerpreis zugrunde zu legen. VV 3
ist zu beachten.

Zu § 9 - Nebenkostenerstattung, Auslagenerstattung fiir Reisevorbereitungen

1

Nebenkosten sind u. a. notwendige Auslagen fir

- Beforderung des persoénlichen und dienstlichen Gepacks, - Zimmerreservierungen,

- Gepéacktrager, Gepackaufbewahrung, Gepackversicherung,

- Eintrittsgeld zum Besuch von Ausstellungen und Teilnehmerkarten zu Tagungen oder
Versammlungen, wenn der Besuch oder diese Teilnahme dienstlich angeordnet wird,

- Post-, Telefax- und Fernsprechgebiihren, die aus Anlass des Dienstgeschéfts ent-
standen sind,

- Parkgebihren, die bei Benutzung von Dienstkraftfahrzeugen und von privaten Kraft-
fahrzeugen entstehen, wenn die Voraussetzungen des § 6 Abs. 1 Satz 1 LRKG
vorliegen,

- Passgebiihren und ein Lichtbild, soweit ein Pass zur Erledigung der Dienstgeschafte
erforderlich ist,

- nicht im Landesdienst stehende Begleitpersonen, wenn Dienstreisende die Dienst-
reise/den Dienstgang nur mit ihrer Hilfe ausfihren kénnen.

Die Nebenkosten sind durch Vorlage der Originalbelege nachzuweisen.

Keine Nebenkosten sind u. a. Auslagen fur

- die Ubliche Reiseausstattung,

- Ubliche gesellschaftliche und représentative Verpflichtungen,

- Unterkunftsverzeichnisse, Stadtplane, Landkarten,

- den Abschluss einer besonderen Unfallversicherung (auch Flugunfallversicherung)
oder Krankenversicherung,

- Parkgebihren, die bei Benutzung von Kraftfahrzeugen entstehen, wenn die Voraus-
setzungen des § 6 Abs. Satz 1 LRKG nicht vorliegen,

- Kursverluste beim Verkauf ausldndischer Zahlungsmittel; Kursgewinne bleiben
reisekostenrechtlich ebenfalls unbericksichtigt,

- Bankspesen, die z. B. durch den An- und Verkauf auslandischer Reisezahlungsmittel

! Abgedruckt im Teil E Nr. 3



5

(z. B. Geld/Sorten, Reiseschecks und Reisebriefe) entstehen.
Zu den triftigen Griinden Im Sinne des § 9 Abs. 2 geh&ren auch zwingende persénliche
Griinde, wie z. B. lebensbedrohende Erkrankung der Ehefrau/des Ehemannes oder eines
Kindes.

Wird eine Dienstreise unterbrochen oder abgebrochen, gilt § 9 Abs. 2 entsprechend.

Zu § 10 - Dienstgéange

1

2

3

Bei Dienstgdngen kdnnen nur die am Ort des Dienstgangs anfallenden Fahrauslagen
(8§ 5, 6) erstattet werden.

Bei mehreren Dienstgéngen (auch in Verbindung mit Dienstreisen) an einem Kalendertag
sind die Abwesenheitszeiten an diesem Tag zusammenzurechnen.

Fir die Bemessung des Tagegeldes (§ 7) bleiben die Fahrzeiten vom Wohnort zum
Dienstort und vom Dienstort zum Wohnort aufler Ansatz.

Zu § 11 - Bemessung der Reisekostenvergiitung in besonderen Fallen

1

Die Aufenthaltsdauer in der eigenen Wohnung i. S. der Absatze 3 und 4 beginnt mit der
Ankunft in der Wohnung und endet mit dem endgdltigen Verlassen der Wohnung.

In den Fallen des § 14 Satz 1 werden die notwendigen Auslagen fur die Fahrten zwischen
Geschéftsort und Wohnort (Abs. 4 Satz 2) bis zur H6he von 35 vom Hundert (Abs. 2
Satz 3) gewahrt.

Zu § 12 - Erkrankung wahrend einer Dienstreise

Bei Aufnahme in ein Krankenhaus wird fiir volle Tage des Krankenhausaufenthalts kein
Tagegeld nach § 7 und keine Ubernachtungspauschale nach § 8 gewahrt. Bei Kranken-
hausaufenthalten, die voraussichtlich langer als eine Woche dauern werden oder deren
Dauer nicht absehbar ist, ist grundsatzlich die auswartige Unterkunft aufzugeben. Dies gilt
entsprechend, wenn nach Beendigung des Krankenhausaufenthaltes das Dienstgeschéaft
voraussichtlich nicht mehr fortgefiihrt wird. Krankheitsbedingte Aufwendungen gehéren
nicht zu den Reisekosten.

Zu § 13 - Verbindung von Dienstreisen mit anderen Reisen

1

2

Beginn und Ende der Dienstreise richten sich nach § 4.
Die Reisekostenvergutung ist auf die tatsachlich entstandenen Auslagen zu beschréanken.

Fur die Dauer der Unterbrechung einer Dienstreise durch Urlaub wird keine Reisekosten-
vergutung gewahrt.

Reisekostenvergitung wird auch fir Rickreisen gewahrt, die vom letzten Urlaubsort Uber
den Geschéftsort zu der nach § 4 mafigeblichen Stelle flihren.

Absatz 3 Satz 2 gilt sinrngemaf in den Fallen des Absatzes 2 Satz 1.

Sonstige Aufwendungen der Dienstreisenden und der sie begleitenden Personen, die
durch die vorzeitige Beendigung des Urlaubs verursacht sind, sind z. B. Unterkunfts- oder
Pensionskosten, die weiter gezahlt werden missen. Wird die Urlaubsreise nun vom
Bediensteten abgebrochen, kénnen nur die fir seine Person entstehenden Aufwendun-
gen erstattet werden. Die Erstattung ist im Verhaltnis des nicht ausgenutzten Teils des
Urlaubs zum vorgesehenen Urlaub vorzunehmen.



Zu § 14 - Vergiitung bei ldngerem Aufenthalt am Geschiftsort

1

§ 14 findet nur Anwendung bei Dienstreisen mit [&ngerem im allgemeinen ununterbroche-
nem Aufenthalt an demselben auswartigen Geschaftsort. Die Bestimmung geht davon
aus, dass es dem Dienstreisenden nach Ablauf einer gewissen Zeit moéglich ist, die
Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung - insbesondere durch Anmietung eines méblierten
Zimmers - zu verringern. § 1 Abs. 4 ist zu beachten.

Die Frist von 14 Tagen (§ 14 Satz 1) wird durch eintdgige oder mehrtadgige Zwi-schen-
dienstreisen, Sonn- und Feiertage, Urlaub oder Krankheit weder unterbrochen noch
gehemmt. Bei dienstlich bedingter Abwesenheit vom Geschéftsort (z. B. bei einer mehr-
tagigen Zwischendienstreise) werden die notwendigen Auslagen fir das Beibehalten der
Unterkunft am ersten Geschéftsort als Nebenkosten der Dienstreise erstattet. Im Ubrigen
hat die Behorde bei Urlaub und Krankheit zu priifen, ob es sparsamer und wirtschaftlicher
ware, die Beendigung der Dienstreise anzuordnen; dabei ist jedoch zu beachten, dass die
vierzehntégige Frist mit dem Tage nach der Rickkehr an denselben Geschéftsort von
neuem beginnt.

"Besondere Falle" im Sinne des § 14 Satz 3 liegen in erster Linie dann vor, wenn Dienst-
reisende nachweisen, dass sie die notwendigen Auslagen fur Verpflegung und Unterkunft
nicht aus dem Trennungstagegeld bestreiten kénnen. Erbringen sie diesen Nachweis, so
kénnen Tagegeld und Ubernachtungskostenerstattung im notwendigenUmfang auch tber
den 14. Tag hinaus gewahrt werden. Soweit dienstlich veranlasste Mehraufwendungen
fur Verpflegung geltend gemacht werden, sind als hausliche Ersparnis bei Dienstreisen-
den mit Wohnung i. S. des § 10 Abs. 3 Bundesumzugskostengesetz 4,50 Euro und bei
anderen Dienstreisenden 9 Euro - bei Einzelmahlzeiten jeweils ein Drittel der Betrage - in
Abzug zu bringen.

Zu § 15 - Pauschvergiitung

Diese Vorschrift dient ausschlieBlich der Verwaltungsvereinfachung; sie schlief3t Einzel-
abrechnungen bei der pauschalisierten Reisekostenvergitung aus.

Zu § 17 - Auslagenerstattung bei Reisen aus besonderem Anlass

1

Reisen zum Ablegen vorgeschriebener Laufbahnpriifungen sind Dienstreisen, soweit die
Prafungen nicht im Anschluss an einen Ausbildungslehrgang stattfinden.

Bei Landesbeamtinnen und -beamten auf Widerruf im Vorbereitungsdienst, die an aus-
wartigen Arbeitsgemeinschaften, Lehrgéangen und vergleichbaren Ausbildungsveranstal-
tungen teilnehmen, richtet sich die Abfindung nach § 17, wenn die Veranstaltungen
weniger als sieben Tage dauern, bei langer dauernden Veranstaltungen nach § 7 TEVO.
Die entstandenen Fahrauslagen werden bis zur Hohe der notwendigen Kosten fir die
niedrigste Klasse regelmafig verkehrender Beférderungsmittel erstattet; bei eintagigen
Reisen und bei taglicher Hin- und Ruckfahrt dirfen Auslagen fur Verpflegung nicht
erstattet werden. Wohnt der Beamte aulRerhalb des Ortes der Stammdienststelle bzw. der
Ausbildungsstelle, werden hdchstens die Fahrauslagen erstattet, die bei Reisen zwischen
der Stammdienststelle bzw. der Ausbildungsstelle und dem Ort der Veranstaltung ent-
standen waren.

Missen Landesbeamtinnen und -beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst bei Aus-
bildungsreisen einen privaten Kraftwagen benutzen, weil zwischen dem Dienstort und der
Ausbildungsstelle
- keine Verbindungen mit regelméanig verkehrenden Beférderungsmitteln bestehen oder
- derartige Verkehrsmittel unter Anlegung eines strengen Mal3stabes aus Zeitgriinden
nicht benutzt werden kénnen,
wird Wegstreckenentschadigung in Héhe von 22 Cent je Kilometer unter Zugrundele-



gung der kiirzesten verkehrsiblichen Stralkenverbindungen gewéahrt.
4  § 17 gilt nicht fir Fahrten innerhalb des Dienst- oder Wohnortbereichs.

Il.
Dieser RdErl. gilt mit Wirkung vom 1. Januar 19992 § 3 Abs. 6 gilt nur fir nach dem 31.
Dezember 1998 angetretene Dienstreisen und Dienstgédnge. Mein RdErl. v. 7.4.1970 -
SMBI.NRW. 203205 wird zum 1. Januar 1999 aufgehoben.

2 Das Inkrafttretungsgesetz betrifft die urspriingliche Fassung des RdErl. vom 22.12.1998. Die Anderungen aufgrund

des RdErl. vom 28.03.2000, insbesondere also die Erhéhung des WE-Satzes nach VV 3 zu § 17 LRKG von 38 auf
42 Pf/lkm, gelten ab 01.04.2000, die Umstellung der DM- auf Euro-Betréage ab 01.01.2002
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Verordnung uber die
sozialversicherungsrechtliche Beurteilung von
Zuwendungen des Arbeitgebers als Arbeitsentgelt
(Sozialversicherungsentgeltverordnung - SVEV)

SVEV
Ausfertigungsdatum: 21.12.2006
Vollzitat:

"Sozialversicherungsentgeltverordnung vom 21. Dezember 2006 (BGBI. | S. 3385), die zuletzt durch Artikel 1 der
Verordnung vom 21. Oktober 2013 (BGBI. | S. 3871) geandert worden ist"

Stand: Zuletzt gedndert durch Art. 1V v. 21.10.2013 1 3871

FuBnote

(+++ Textnachweis ab: 1.1.2007 +++)

Die V wurde als Artikel 1 der V v. 21.12.2006 | 3385 von der Bundesregierung, dem Bundesministerium fir
Arbeit und Soziales und dem Bundesministerium des Innern im Einvernehmen mit dem Bundesministerium der
Finanzen und mit Zustimmung des Bundesrates erlassen. Sie ist gem. Art. 4 Abs. 1 Satz 1 dieser V.am 1.1.2007
in Kraft getreten.

§ 1 Dem sozialversicherungspflichtigen Arbeitsentgelt nicht zuzurechnende
Zuwendungen

(1) Dem Arbeitsentgelt sind nicht zuzurechnen:

1. einmalige Einnahmen, laufende Zulagen, Zuschlage, Zuschisse sowie dhnliche Einnahmen, die zusatzlich
zu Léhnen oder Gehaltern gewahrt werden, soweit sie lohnsteuerfrei sind; dies gilt nicht fur Sonntags-,
Feiertags- und Nachtarbeitszuschlage, soweit das Entgelt, auf dem sie berechnet werden, mehr als 25 Euro
fur jede Stunde betragt,

2. sonstige Bezlige nach § 40 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 des Einkommensteuergesetzes, die nicht einmalig gezahltes
Arbeitsentgelt nach § 23a des Vierten Buches Sozialgesetzbuch sind,

Einnahmen nach § 40 Abs. 2 des Einkommensteuergesetzes,

4, Beitrage nach § 40b des Einkommensteuergesetzes in der am31. Dezember 2004 geltenden Fassung, die
zusatzlich zu Léhnen und Gehaltern gewahrt werden; dies gilt auch fir darin enthaltene Beitrage, die aus
einer Entgeltumwandlung (§ 1 Abs. 2 Nr. 3 des Betriebsrentengesetzes) stammen,

4a. Zuwendungen nach § 3 Nr. 56 und § 40b des Einkommensteuergesetzes, die zusatzlich zu L6hnen und
Gehaltern gewahrt werden und flr die Satz 3 und 4 nichts Abweichendes bestimmen,

Betrdge nach § 10 des Entgeltfortzahlungsgesetzes,
Zuschusse zum Mutterschaftsgeld nach § 14 des Mutterschutzgesetzes,

in den Fallen des § 3 Abs. 3 der vom Arbeitgeber insoweit GUbernommene Teil des
Gesamtsozialversicherungsbeitrags,

8. Zuschusse des Arbeitgebers zum Kurzarbeitergeld und Saison-Kurzarbeitergeld, soweit sie zusammen mit
dem Kurzarbeitergeld 80 Prozent des Unterschiedsbetrages zwischen dem Sollentgelt und dem Ist-Entgelt
nach § 106 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch nicht Ubersteigen,

9. steuerfreie Zuwendungen an Pensionskassen, Pensionsfonds oder Direktversicherungen nach § 3 Nr. 63
Satz 1 und 2 des Einkommensteuergesetzes im Kalenderjahr bis zur Hohe von insgesamt 4 Prozent der
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Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen Rentenversicherung; dies gilt auch fir darin enthaltene
Betrage, die aus einer Entgeltumwandlung (§ 1 Abs. 2 Nr. 3 des Betriebsrentengesetzes) stammen,

10. Leistungen eines Arbeitgebers oder einer Unterstiitzungskasse an einen Pensionsfonds zur Ubernahme
bestehender Versorgungsverpflichtungen oder Versorgungsanwartschaften durch den Pensionsfonds,
soweit diese nach § 3 Nr. 66 des Einkommensteuergesetzes steuerfrei sind,

11. steuerlich nicht belastete Zuwendungen des Beschaftigten zugunsten von durch Naturkatastrophen im
Inland Geschadigten aus Arbeitsentgelt einschliellich Wertguthaben,

12. Sanierungsgelder der Arbeitgeber zur Deckung eines finanziellen Fehlbetrages an die Einrichtungen, fur
die Satz 3 gilt,

13. Sachpramien nach § 37a des Einkommensteuergesetzes,

14. Zuwendungen nach § 37b Abs. 1 des Einkommensteuergesetzes, soweit die Zuwendungen an
Arbeitnehmer eines Dritten erbracht werden und diese Arbeithehmer nicht Arbeithnehmer eines mit dem
Zuwendenden verbundenen Unternehmens sind,

15.  vom Arbeitgeber getragene oder ilbernommene Studiengebulhren flr ein Studium des Beschaftigten,
soweit sie steuerrechtlich kein Arbeitslohn sind.

Die in Satz 1 Nr. 2 bis 4 genannten Einnahmen, Beitrage und Zuwendungen sind nicht dem Arbeitsentgelt
zuzurechnen, soweit der Arbeitgeber die Lohnsteuer mit einem Pauschsteuersatz erheben kann und er die
Lohnsteuer nicht nach den Vorschriften des § 39b oder § 39c des Einkommensteuergesetzes erhebt. Die
Summe der in Satz 1 Nr. 4a genannten Zuwendungen nach § 3 Nr. 56 und § 40b des Einkommensteuergesetzes,
hdchstens jedoch monatlich 100 Euro, sind bis zur Héhe von 2,5 Prozent des fiir ihre Bemessung maRgebenden
Entgelts dem Arbeitsentgelt zuzurechnen, wenn die Versorgungsregelung mindestens bis zum 31. Dezember
2000 vor der Anwendung etwaiger Nettobegrenzungsregelungen eine allgemein erreichbare Gesamtversorgung
von mindestens 75 Prozent des gesamtversorgungsfahigen Entgelts und nach dem Eintritt des Versorgungsfalles
eine Anpassung nach Malgabe der Entwicklung der Arbeitsentgelte im Bereich der entsprechenden
Versorgungsregelung oder gesetzlicher Versorgungsbezlige vorsieht; die dem Arbeitsentgelt zuzurechnenden
Beitrage und Zuwendungen vermindern sich um monatlich 13,30 Euro. Satz 3 gilt mit der MaRgabe, dass

die Zuwendungen nach § 3 Nr. 56 und § 40b des Einkommensteuergesetzes dem Arbeitsentgelt insoweit
zugerechnet werden, als sie in der Summe monatlich 100 Euro Gbersteigen.

(2) In der gesetzlichen Unfallversicherung und in der Seefahrt sind auch lohnsteuerfreie Zuschlage fur Sonntags-
, Feiertags- und Nachtarbeit dem Arbeitsentgelt zuzurechnen; dies gilt in der Unfallversicherung nicht fur
Erwerbseinkommen, das bei einer Hinterbliebenenrente zu berlcksichtigen ist.

§ 2 Verpflegung, Unterkunft und Wohnung als Sachbezug

(1) Der Wert der als Sachbezug zur Verfligung gestellten Verpflegung wird auf monatlich 229 Euro festgesetzt.
Dieser Wert setzt sich zusammen aus dem Wert fur

1. FrOhstack von 49 Euro,

2. Mittagessen von 90 Euro und
3. Abendessen von 90 Euro.

(2) Fur Verpflegung, die nicht nur dem Beschaftigten, sondern auch seinen nicht bei demselben Arbeitgeber
beschaftigten Familienangehdorigen zur Verfligung gestellt wird, erhéhen sich die nach Absatz 1 anzusetzenden
Werte je Familienangehdrigen,

1. derdas 18. Lebensjahr vollendet hat, um 100 Prozent,

2. derdas 14., aber noch nicht das 18. Lebensjahr vollendet hat, um 80 Prozent,
3. derdas 7., aber noch nicht das 14. Lebensjahr vollendet hat, um 40 Prozent und
4. derdas 7. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, um 30 Prozent.

Bei der Berechnung des Wertes ist das Lebensalter des Familienangehdrigen im ersten
Entgeltabrechnungszeitraum des Kalenderjahres maBgebend. Sind Ehegatten bei demselben Arbeitgeber
beschaftigt, sind die Erh6hungswerte nach Satz 1 fur Verpflegung der Kinder beiden Ehegatten je zur Halfte
zuzurechnen.

(3) Der Wert einer als Sachbezug zur Verfligung gestellten Unterkunft wird auf monatlich 221 Euro festgesetzt.
Der Wert der Unterkunft nach Satz 1 vermindert sich
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1. bei Aufnahme des Beschaftigten in den Haushalt des Arbeitgebers oder bei Unterbringung in einer
Gemeinschaftsunterkunft um 15 Prozent,

2. furJugendliche bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres und Auszubildende um 15 Prozent und
3. bei der Belegung

a) mit zwei Beschaftigten um 40 Prozent,

b) mit drei Beschaftigten um 50 Prozent und

¢) mit mehr als drei Beschaftigten um 60 Prozent.

Ist es nach Lage des einzelnen Falles unbillig, den Wert einer Unterkunft nach Satz 1 zu bestimmen, kann die
Unterkunft mit dem ortstblichen Mietpreis bewertet werden; Absatz 4 Satz 2 gilt entsprechend.

(4) Fur eine als Sachbezug zur Verfligung gestellte Wohnung ist als Wert der ortslbliche Mietpreis unter
Beriucksichtigung der sich aus der Lage der Wohnung zum Betrieb ergebenden Beeintrachtigungen anzusetzen.
Ist im Einzelfall die Feststellung des ortsiblichen Mietpreises mit aullergewdhnlichen Schwierigkeiten verbunden,
kann die Wohnung mit 3,88 Euro je Quadratmeter monatlich, bei einfacher Ausstattung (ohne Sammelheizung
oder ohne Bad oder Dusche) mit 3,17 Euro je Quadratmeter monatlich bewertet werden. Bestehen gesetzliche
Mietpreisbeschrankungen, sind die durch diese Beschrankungen festgelegten Mietpreise als Werte anzusetzen.
Dies gilt auch flr die vertraglichen Mietpreisbeschrankungen im sozialen Wohnungsbau, die nach den jeweiligen
Forderrichtlinien des Landes flr den betreffenden Férderjahrgang sowie fir die mit Wohnungsfirsorgemitteln
aus offentlichen Haushalten geférderten Wohnungen vorgesehen sind. Far Energie, Wasser und sonstige
Nebenkosten ist der Ubliche Preis am Abgabeort anzusetzen.

(5) Werden Verpflegung, Unterkunft oder Wohnung verbilligt als Sachbezug zur Verfligung gestellt, ist der
Unterschiedsbetrag zwischen dem vereinbarten Preis und dem Wert, der sich bei freiem Bezug nach den
Absatzen 1 bis 4 ergeben wirde, dem Arbeitsentgelt zuzurechnen.

(6) Bei der Berechnung des Wertes fur klrzere Zeitraume als einen Monat ist fir jeden Tag ein DreiRigstel

der Werte nach den Absatzen 1 bis 5 zugrunde zu legen. Die Prozentsatze der Absatze 2 und 3 sind auf den
Tageswert nach Satz 1 anzuwenden. Die Berechnungen werden jeweils auf 2 Dezimalstellen durchgefihrt; die
zweite Dezimalstelle wird um 1 erhdht, wenn sich in der dritten Dezimalstelle eine der Zahlen 5 bis 9 ergibt.

§ 3 Sonstige Sachbeziige

(1) Werden Sachbezuge, die nicht von § 2 erfasst werden, unentgeltlich zur Verfigung gestellt, ist als Wert fur
diese Sachbezlge der um Ubliche Preisnachlasse geminderte Ubliche Endpreis am Abgabeort anzusetzen. Sind
auf Grund des § 8 Absatz 2 Satz 10 des Einkommensteuergesetzes Durchschnittswerte festgesetzt worden, sind
diese Werte malRgebend. Findet § 8 Abs. 2 Satz 2, 3, 4 oder 5 oder Abs. 3 Satz 1 des Einkommensteuergesetzes
Anwendung, sind die dort genannten Werte malSgebend. § 8 Absatz 2 Satz 11 des Einkommensteuergesetzes gilt
entsprechend.

(2) Werden Sachbezuge, die nicht von § 2 erfasst werden, verbilligt zur Verfligung gestellt, ist als Wert fir diese
Sachbezuge der Unterschiedsbetrag zwischen dem vereinbarten Preis und dem Wert, der sich bei freiem Bezug
nach Absatz 1 ergeben wirde, dem Arbeitsentgelt zuzurechnen.

(3) Waren und Dienstleistungen, die vom Arbeitgeber nicht Gberwiegend fir den Bedarf seiner

Arbeitnehmer hergestellt, vertrieben oder erbracht werden und die nach § 40 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 des
Einkommensteuergesetzes pauschal versteuert werden, kdnnen mit dem Durchschnittsbetrag der pauschal
versteuerten Waren und Dienstleistungen angesetzt werden; dabei kann der Durchschnittsbetrag des Vorjahres
angesetzt werden. Besteht das Beschaftigungsverhaltnis nur wahrend eines Teils des Kalenderjahres, ist fur
jeden Tag des Beschaftigungsverhaltnisses der dreihundertsechzigste Teil des Durchschnittswertes nach

Satz 1 anzusetzen. Satz 1 gilt nur, wenn der Arbeitgeber den von dem Beschaftigten zu tragenden Teil des
Gesamtsozialversicherungsbeitrags Gbernimmt. Die Satze 1 bis 3 gelten entsprechend fur Sachzuwendungen
im Wert von nicht mehr als 80 Euro, die der Arbeithehmer flr Verbesserungsvorschlage sowie fir Leistungen
in der UnfallverhGtung und im Arbeitsschutz erhalt. Die mit einem Durchschnittswert angesetzten Sachbezlge,
die in einem Kalenderjahr gewahrt werden, sind insgesamt dem letzten Entgeltabrechnungszeitraum in diesem
Kalenderjahr zuzuordnen.

§ 4 (weggefallen)

- Seite 3von 4 -



Ausziige aus §4und § 9

rUIUCK Zur 10N0311S3nagbd

Einkommensteuergesetz (EStG)

in der Fassung der Bekanntmachung vom 8. Oktober 2009 (BGBI. | S. 3366, 3862),
das zuletzt durch Artikel 11 des Gesetzes vom 18. Dezember 2013 (BGBI. | S. 4318)
geédndert worden ist

§ 4 Gewinnbegriff im Allgemeinen

(5)
1

'Die folgenden Betriebsausgaben dirfen den Gewinn nicht mindern:

. Aufwendungen fir Geschenke an Personen, die nicht Arbeitnehmer des

Steuerpflichtigen sind. ?Satz 1 gilt nicht, wenn die Anschaffungs- oder
Herstellungskosten der dem Empfanger im Wirtschaftsjahr zugewendeten
Gegenstande insgesamt 35 Euro nicht Ubersteigen;

Aufwendungen fir die Bewirtung von Personen aus geschéftlichem Anlass,
soweit sie 70 Prozent der Aufwendungen Ubersteigen, die nach der allgemeinen
Verkehrsauffassung als angemessen anzusehen und deren H6he und
betriebliche Veranlassung nachgewiesen sind. 2Zum Nachweis der Héhe und der
betrieblichen Veranlassung der Aufwendungen hat der Steuerpflichtige schriftlich
die folgenden Angaben zu machen: Ort, Tag, Teilnehmer und Anlass der
Bewirtung sowie H6he der Aufwendungen. “Hat die Bewirtung in einer Gaststatte
stattgefunden, so geniigen Angaben zu dem Anlass und den Teilnehmern der
Bewirtung; die Rechnung Uber die Bewirtung ist beizufiigen;

Aufwendungen fur Einrichtungen des Steuerpflichtigen, soweit sie der Bewirtung,
Beherbergung oder Unterhaltung von Personen, die nicht Arbeitnehmer des
Steuerpflichtigen sind, dienen (Géastehauser) und sich auf3erhalb des Orts eines
Betriebs des Steuerpflichtigen befinden;

Aufwendungen fur Jagd oder Fischerei, fir Segeljachten oder Motorjachten
sowie fur dhnliche Zwecke und fur die hiermit zusammenhangenden
Bewirtungen;

Mehraufwendungen fur die Verpflegung des Steuerpflichtigen. 2Wird der
Steuerpflichtige voribergehend von seiner Wohnung und dem Mittelpunkt seiner
dauerhaft angelegten betrieblichen Tatigkeit entfernt betrieblich tatig, sind die
Mehraufwendungen fur Verpflegung nach MalRgabe des § 9 Absatz 4a
abziehbar;

Aufwendungen fur die Wege des Steuerpflichtigen zwischen Wohnung und
Betriebsstétte und fur Familienheimfahrten, soweit in den folgenden Satzen
nichts anderes bestimmt ist. 2Zur Abgeltung dieser Aufwendungen ist § 9 Absatz
1 Satz 3 Nummer 4 Satz 2 bis 6 und Nummer 5 Satz 5 bis 7 und Absatz 2
entsprechend anzuwenden. *Bei der Nutzung eines Kraftfahrzeugs dirfen die
Aufwendungen in Héhe des positiven Unterschiedsbetrags zwischen 0,03
Prozent des inlandischen Listenpreises im Sinne des § 6 Absatz 1 Nummer 4
Satz 2 des Kraftfahrzeugs im Zeitpunkt der Erstzulassung je Kalendermonat fir
jeden Entfernungskilometer und dem sich nach § 9 Absatz 1 Satz 3 Nummer 4



6a.

Satz 2 bis 6 oder Absatz 2 ergebenden Betrag sowie Aufwendungen fur
Familienheimfahrten in H6he des positiven Unterschiedsbetrags zwischen 0,002
Prozent des inlédndischen Listenpreises im Sinne des § 6 Absatz 1 Nummer 4
Satz 2 fir jeden Entfernungskilometer und dem sich nach § 9 Absatz 1 Satz 3
Nummer 5 Satz 5 bis 7 oder Absatz 2 ergebenden Betrag den Gewinn nicht
mindern; ermittelt der Steuerpflichtige die private Nutzung des Kraftfahrzeugs
nach § 6 Absatz 1 Nummer 4 Satz 1 oder Satz 3, treten an die Stelle des mit
0,03 oder 0,002 Prozent des inlandischen Listenpreises ermittelten Betrags flr
Fahrten zwischen Wohnung und Betriebsstatte und fur Familienheimfahrten die
auf diese Fahrten entfallenden tatsachlichen Aufwendungen; § 6 Absatz 1
Nummer 4 Satz 3 zweiter Halbsatz gilt sinngemaf;

die Mehraufwendungen fir eine betrieblich veranlasste doppelte
Haushaltsfihrung, soweit sie die nach § 9 Absatz 1 Satz 3 Nummer 5 Satz 1 bis
4 abziehbaren Betrage und die Mehraufwendungen fir betrieblich veranlasste
Ubernachtungen, soweit sie die nach § 9 Absatz 1 Satz 3 Nummer 5a
abziehbaren Betrage Ubersteigen;

6b. Aufwendungen fur ein hdusliches Arbeitszimmer sowie die Kosten der

Ausstattung. “Dies gilt nicht, wenn fir die betriebliche oder berufliche Tatigkeit
kein anderer Arbeitsplatz zur Verfiigung steht. °In diesem Fall wird die Hohe der
abziehbaren Aufwendungen auf 1 250 Euro begrenzt; die Beschrankung der
Hohe nach gilt nicht, wenn das Arbeitszimmer den Mittelpunkt der gesamten
betrieblichen und beruflichen Betatigung bildet;

andere als die in den Nummern 1 bis 6 und 6b bezeichneten Aufwendungen, die
die Lebensflihrung des Steuerpflichtigen oder anderer Personen berihren,
soweit sie nach allgemeiner Verkehrsauffassung als unangemessen anzusehen
sind,;



§ 9 Werbungskosten

(1) "Werbungskosten sind Aufwendungen zur Erwerbung, Sicherung und Erhaltung
der Einnahmen. 2Sie sind bei der Einkunftsart abzuziehen, bei der sie erwachsen
sind. *Werbungskosten sind auch

1.

4a.

Schuldzinsen und auf besonderen Verpflichtungsgriinden beruhende Renten und
dauernde Lasten, soweit sie mit einer Einkunftsart in wirtschaftlichem
Zusammenhang stehen. ?Bei Leibrenten kann nur der Anteil abgezogen werden,
der sich nach § 22 Nummer 1 Satz 3 Buchstabe a Doppelbuchstabe bb ergibt;
Steuern vom Grundbesitz, sonstige 6ffentliche Abgaben und
Versicherungsbeitrage, soweit solche Ausgaben sich auf Geb&ude oder auf
Gegenstande beziehen, die dem Steuerpflichtigen zur Einnahmeerzielung
dienen;

Beitrdge zu Berufsstdnden und sonstigen Berufsverbanden, deren Zweck nicht
auf einen wirtschaftlichen Geschéftsbetrieb gerichtet ist;

Aufwendungen des Arbeitnehmers fir die Wege zwischen Wohnung und erster
Tatigkeitsstatte im Sinne des Absatzes 4. 2Zur Abgeltung dieser Aufwendungen
ist fUr jeden Arbeitstag, an dem der Arbeitnehmer die erste Tatigkeitsstatte
aufsucht eine Entfernungspauschale fur jeden vollen Kilometer der Entfernung
zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte von 0,30 Euro anzusetzen,
hdchstens jedoch 4 500 Euro im Kalenderjahr; ein héherer Betrag als 4 500 Euro
ist anzusetzen, soweit der Arbeithehmer einen eigenen oder ihm zur Nutzung
tiberlassenen Kraftwagen benutzt. °Die Entfernungspauschale gilt nicht fiir
Flugstrecken und Strecken mit steuerfreier Sammelbeférderung nach § 3
Nummer 32. *Fur die Bestimmung der Entfernung ist die kiirzeste
Strallenverbindung zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte maligebend;
eine andere als die kirzeste Stral3enverbindung kann zugrunde gelegt werden,
wenn diese offensichtlich verkehrsglinstiger ist und vom Arbeithehmer
regelméanig fur die Wege zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte benutzt
wird. °Nach § 8 Absatz 2 Satz 11 oder Absatz 3 steuerfreie Sachbeziige fiir
Fahrten zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte mindern den nach Satz 2
abziehbaren Betrag; ist der Arbeitgeber selbst der Verkehrstrager, ist der Preis
anzusetzen, den ein dritter Arbeitgeber an den Verkehrstrager zu entrichten
hatte. ®Hat ein Arbeitnehmer mehrere Wohnungen, so sind die Wege von einer
Wohnung, die nicht der ersten Tatigkeitsstatte am nachsten liegt, nur zu
berlcksichtigen, wenn sie den Mittelpunkt der Lebensinteressen des
Arbeitnehmers bildet und nicht nur gelegentlich aufgesucht wird.

Aufwendungen des Arbeitnehmers fir beruflich veranlasste Fahrten, die nicht
Fahrten zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte im Sinne des Absatzes 4
sowie keine Familienheimfahrten sind. 2Anstelle der tatsachlichen
Aufwendungen, die dem Arbeitnehmer durch die persdnliche Benutzung eines
Beférderungsmittels entstehen, kénnen die Fahrtkosten mit den pauschalen
Kilometersatzen angesetzt werden, die flr das jeweils benutzte
Beférderungsmittel (Fahrzeug) als héchste Wegstreckenentschéadigung nach
dem Bundesreisekostengesetz festgesetzt sind. *Hat ein Arbeitnehmer keine
erste Tatigkeitsstatte (§ 9 Absatz 4) und hat er nach den dienst- oder
arbeitsrechtlichen Festlegungen sowie den diese ausfillenden Absprachen und
Weisungen zur Aufnahme seiner beruflichen Tatigkeit dauerhaft denselben Ort
oder dasselbe weitrdumige Tatigkeitsgebiet typischerweise arbeitstéglich
aufzusuchen, gilt Absatz 1 Satz 3 Nummer 4 und Absatz 2 fir die Fahrten von
der Wohnung zu diesem Ort oder dem zur Wohnung nachstgelegenen Zugang



zum Téatigkeitsgebiet entsprechend. *Fur die Fahrten innerhalb des weitrdumigen
Tatigkeitsgebietes gelten die Satze 1 und 2 entsprechend.

5. notwendige Mehraufwendungen, die einem Arbeithehmer wegen einer beruflich
veranlassten doppelten Haushaltsfilhrung entstehen. ’Eine doppelte
Haushaltsfuhrung liegt nur vor, wenn der Arbeitnehmer auf3erhalb des Ortes
seiner ersten Tatigkeitsstatte einen eigenen Hausstand unterhalt und auch am
Ort der ersten Tatigkeitsstatte wohnt. “Das Vorliegen eines eigenen Hausstandes
setzt das Innehaben einer Wohnun% sowie eine finanzielle Beteiligung an den
Kosten der Lebensfihrung voraus. “Als Unterkunftskosten fur eine doppelte
Haushaltsfihrung kénnen im Inland die tatsachlichen Aufwendungen fiur die
Nutzung der Unterkunft angesetzt werden, héchstens 1 000 Euro im Monat.
*Aufwendungen fir die Wege vom Ort der ersten Tatigkeitsstatte zum Ort des
eigenen Hausstandes und zurtick (Familienheimfahrt) kénnen jeweils nur fir eine
Familienheimfahrt wéchentlich abgezogen werden. 6zur Abgeltung der
Aufwendungen fir eine Familienheimfahrt ist eine Entfernungspauschale von
0,30 Euro fur jeden vollen Kilometer der Entfernung zwischen dem Ort des
eigenen Hausstandes und dem Ort der ersten Tatigkeitsstatte anzusetzen.
"Nummer 4 Satz 3 bis 5 ist entsprechend anzuwenden. ®Aufwendungen fir
Familienheimfahrten mit einem dem Steuerpflichtigen im Rahmen einer
Einkunftsart Uberlassenen Kraftfahrzeug werden nicht beriicksichtigt.

5a. notwendige Mehraufwendungen eines Arbeitnehmers fiir beruflich veranlasste
Ubernachtungen an einer Tatigkeitsstatte, die nicht erste Tatigkeitsstatte ist.
2Ubernachtungskosten sind die tatsachlichen Aufwendungen fiir die persénliche
Inanspruchnahme einer Unterkunft zur Ubernachtung. 3Soweit héhere
Ubernachtungskosten anfallen, weil der Arbeitnehmer eine Unterkunft
gemeinsam mit Personen nutzt, die in keinem Dienstverhaltnis zum selben
Arbeitgeber stehen, sind nur diejenigen Aufwendungen anzusetzen, die bei
alleiniger Nutzung durch den Arbeitnehmer angefallen waren. *Nach Ablauf von
48 Monaten einer langerfristigen beruflichen Tatigkeit an derselben
Tatigkeitsstatte, die nicht erste Tatigkeitsstatte ist, kénnen Unterkunftskosten nur
noch bis zur Hohe des Betrags nach Nummer 5 angesetzt werden. °Eine
Unterbrechung dieser beruflichen Tatigkeit an derselben Tatigkeitsstatte flhrt zu
einem Neubeginn, wenn die Unterbrechung mindestens sechs Monate dauert.

6. Aufwendungen fur Arbeitsmittel, zum Beispiel fir Werkzeuge und typische
Berufskleidung. 2Nummer 7 bleibt unberihrt;

7. Absetzungen fir Abnutzung und flr Substanzverringerung und erhdhte
Absetzungen. 2§ 6 Absatz 2 Satz 1 bis 3 ist in Fallen der Anschaffung oder
Herstellung von Wirtschaftsgltern entsprechend anzuwenden.

(2) "Durch die Entfernungspauschalen sind samtliche Aufwendungen abgegolten, die
durch die Wege zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstétte im Sinne des
Absatzes 4 und durch die Familienheimfahrten veranlasst sind. 2Aufwendungen far
die Benutzung 6ffentlicher Verkehrsmittel kbnnen angesetzt werden, soweit sie den
im Kalenderjahr insgesamt als Entfernungspauschale abziehbaren Betrag
tibersteigen. *Behinderte Menschen,

1. deren Grad der Behinderung mindestens 70 betragt,

2. deren Grad der Behinderung weniger als 70, aber mindestens 50 betragt und die
in ihrer Bewegungsfahigkeit im StralRenverkehr erheblich beeintrachtigt sind,
kénnen anstelle der Entfernungspauschalen die tatsachlichen Aufwendungen fir die

Wege zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte und fir Familienheimfahrten



ansetzen. ‘Die Voraussetzungen der Nummern 1 und 2 sind durch amtliche
Unterlagen nachzuweisen.

(3) Absatz 1 Satz 3 Nummer 4 bis 5a sowie die Absatze 2 und 4a gelten bei den
Einkunftsarten im Sinne des § 2 Absatz 1 Satz 1 Nummer 5 bis 7 entsprechend.

(4) "Erste Tatigkeitsstatte ist die ortsfeste betriebliche Einrichtung des Arbeitgebers,
eines verbundenen Unternehmens (§ 15 des Aktiengesetzes) oder eines vom
Arbeitgeber bestimmten Dritten, der der Arbeitnehmer dauerhaft zugeordnet ist. ?Die
Zuordnung im Sinne des Satzes 1 wird durch die dienst- oder arbeitsrechtlichen
Festlegungen sowie die diese ausfillenden Absprachen und Weisungen bestimmt.
*\/on einer dauerhaften Zuordnung ist insbesondere auszugehen, wenn der
Arbeitnehmer unbefristet, fiir die Dauer des Dienstverhdltnisses oder Gber einen
Zeitraum von 48 Monaten hinaus an einer solchen Tatigkeitsstatte tatig werden soll.
*Fehlt eine solche dienst- oder arbeitsrechtliche Festlegung auf eine Tatigkeitsstatte
oder ist sie nicht eindeutig, ist erste Tatigkeitsstatte die betriebliche Einrichtung, an
der der Arbeitnehmer
1. typischerweise arbeitstaglich tatig werden soll oder
2. je Arbeitswoche zwei volle Arbeitstage oder mindestens ein Drittel seiner
vereinbarten regelméRigen Arbeitszeit tatig werden soll.
°Je Dienstverhaltnis hat der Arbeitnehmer hochstens eine erste Téatigkeitsstétte.
6Liegen die Voraussetzungen der Satze 1 bis 4 fir mehrere Tatigkeitsstatten vor, ist
diejenige Tatigkeitsstatte erste Tatigkeitsstatte, die der Arbeitgeber bestimmt. "Fehlt
es an dieser Bestimmung oder ist sie nicht eindeutig, ist die der Wohnung &rtlich am
nachsten liegende Tétigkeitsstatte die erste Tatigkeitsstatte. ®Als erste
Tatigkeitsstatte gilt auch eine Bildungseinrichtung, die auf3erhalb eines
Dienstverhaltnisses zum Zwecke eines Vollzeitstudiums oder einer vollzeitigen
Bildungsmalinahme aufgesucht wird.

(4a) "Mehraufwendungen des Arbeitnehmers fir die Verpflegunzg sind nur nach
MalRgabe der folgenden Satze als Werbungskosten abziehbar. “Wird der
Arbeitnehmer aullerhalb seiner Wohnung und ersten Tatigkeitsstéatte beruflich tatig
(auswartige berufliche Téatigkeit), ist zur Abgeltung der ihm tatsachlich entstandenen,
beruflich veranlassten Mehraufwendungen eine Verpflegungspauschale anzusetzen.
*Diese betragt

1. 24 Euro fir jeden Kalendertag, an dem der Arbeitnehmer 24 Stunden von seiner
Wohnung abwesend ist,

2. jeweils 12 Euro fir den An- und Abreisetag, wenn der Arbeithnehmer an diesem,
einem anschlieRenden oder vorhergehenden Tag aul3erhalb seiner Wohnung
Ubernachtet,

3. 12 Euro fiir den Kalendertag, an dem der Arbeitnehmer ohne Ubernachtung
aulRerhalb seiner Wohnung mehr als 8 Stunden von seiner Wohnung und der
ersten Téatigkeitsstatte abwesend ist; beginnt die auswartige berufliche Tatigkeit
an einem Kalendertag und endet am nachfolgenden Kalendertag ohne
Ubernachtung, werden 12 Euro fiir den Kalendertag gewéhrt, an dem der
Arbeitnehmer den Uberwiegenden Teil der insgesamt mehr als 8 Stunden von
seiner Wohnung und der ersten Téatigkeitsstétte abwesend ist.

“*Hat der Arbeitnehmer keine erste Tatigkeitsstatte, gelten die Satze 2 und 3

entsprechend; Wohnung im Sinne der Satze 2 und 3 ist der Hausstand, der den

Mittelpunkt der Lebensinteressen des Arbeitnehmers bildet sowie eine Unterkunft am

Ort der ersten Tatigkeitsstatte im Rahmen der doppelten Haushaltsfiihrung. *Bei



einer Téatigkeit im Ausland treten an die Stelle der Pauschbetrdge nach Satz 3
l&nderweise unterschiedliche Pauschbetrage, die fir die Falle der Nummer 1 mit 120
sowie der Nummern 2 und 3 mit 80 Prozent der Auslandstagegelder nach dem
Bundesreisekostengesetz vom Bundesministerium der Finanzen im Einvernehmen
mit den obersten Finanzbehdrden der Lander aufgerundet auf volle Euro festgesetzt
werden; dabei bestimmt sich der Pauschbetrag nach dem Ort, den der Arbeitnehmer
vor 24 Uhr Ortszeit zuletzt erreicht, oder, wenn dieser Ort im Inland liegt, nach dem
letzten Tatigkeitsort im Ausland. ®Der Abzug der Verpflegungspauschalen ist auf die
ersten drei Monate einer Iéng;erfristigen beruflichen Tatigkeit an derselben
Tatigkeitsstatte beschrankt. ‘Eine Unterbrechung dieser beruflichen Tatigkeit an
derselben Téatigkeitsstétte fihrt zu einem Neubeginn, wenn sie mindestens vier
Wochen dauert. ®Wird dem Arbeitnehmer anlasslich oder wihrend einer Tatigkeit
aulderhalb seiner ersten Tatigkeitsstatte vom Arbeitgeber oder auf dessen
Veranlassung von einem Dritten eine Mahlzeit zur Verfliigung gestellt, sind die nach
den Satzen 3 und 5 ermittelten Verpflegungspauschalen zu kirzen:

1. fur Frihstick um 20 Prozent,

2. fur Mittag- und Abendessen um jeweils 40 Prozent,

der nach Satz 3 Nummer 1 gegebenenfalls in Verbindung mit Satz 5 malgebenden
Verpflegungspauschale fur einen vollen Kalendertag; die Kiirzung darf die ermittelte
Verpflegungspauschale nicht tibersteigen. Satz 8 gilt auch, wenn
Reisekostenvergitungen wegen der zur Verfiigung gestellten Mahlzeiten einbehalten
oder gekirzt werden oder die Mahlzeiten nach § 40 Absatz 2 Satz 1 Nummer 1a
pauschal besteuert werden. "°Hat der Arbeitnehmer fiir die Mahlzeit ein Entgelt
gezahlt, mindert dieser Betrag den Kiirzungsbetrag nach Satz 8. "Erhalt der
Arbeitnehmer steuerfreie Erstattungen fur Verpflegung, ist ein Werbungskostenabzug
insoweit ausgeschlossen. '?Die Verpflegungspauschalen nach den Satzen 3 und 5
sowie die Dreimonatsfrist nach den Satzen 6 und 7 gelten auch fir den Abzug von
Mehraufwendungen fir Verpflegung, die bei einer beruflich veranlassten doppelten
Haushaltsfihrung entstehen; dabei ist fur jeden Kalendertag innerhalb der
Dreimonatsfrist, an dem gleichzeitig eine Tatigkeit im Sinne des Satzes 2 oder des
Satzes 4 ausgeibt wird, nur der jeweils héchste in Betracht kommende
Pauschbetrag abziehbar. *Die Dauer einer Tatigkeit im Sinne des Satzes 2 an dem
Tatigkeitsort, an dem die doppelte Haushaltsfihrung begriindet wurde, ist auf die
Dreimonatsfrist anzurechnen, wenn sie ihr unmittelbar vorausgegangen ist.

(5) '§ 4 Absatz 5 Satz 1 Nummer 1 bis 4, 6b bis 8a, 10, 12 und Absatz 6 gilt
sinngemaR. 2§ 6 Absatz 1 Nummer 1a gilt entsprechend.

(6) Aufwendungen des Steuerpflichtigen fiir seine erstmalige Berufsausbildung oder
fur ein Erststudium, das zugleich eine Erstausbildung vermittelt, sind keine
Werbungskosten, wenn diese Berufsausbildung oder dieses Erststudium nicht im
Rahmen eines Dienstverhéltnisses stattfinden.
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Sachbezugsverordnung fiir das Jahr 2014

INHALTSUBERSICHT

1. Einleitung

2. Freie Verpflegung

3. Sachbezugswerte fiir Kantinenmahlzeiten

4. Freie Unterkunft und Wohnungq

4.1 Freie Unterkunft
4.2 Freie Wohnung

1. Einleitung

Wenn ein Arbeithnehmer neben dem Barlohn weitere Sachzuwendungen erhalt,
unterliegen diese geldwerten Vorteile ebenfalls der Lohnsteuer- und
Sozialversicherungspflicht. Fir den Bereich freie Unterkunft und freie Verpflegung
werden hierzu alljahrlich durch Rechtsverordnung der Bundesregierung bestimmte
Werte verbindlich vorgeschrieben, die dann sowohl fur die Sozialversicherung als
auch fur das Steuerrecht mafigeblich sind. Seit dem Veranlagungszeitraum 2008 gibt
es erstmals fur die gesamte Bundesrepublik einheitliche Sachbezugswerte. Die
bei den Unterkunftskosten bis Ende 2007 Ubliche Unterscheidung zwischen alten
Bundesléndern und neuen Bundeslandern gehdrt damit der Vergangenheit an.

Soweit ein Arbeitnehmer Sachbeziige erhalt, fur die kein amtlicher Sachbezugswert
festgesetzt wurde, ist dieser geldwerte Vorteil nach § 8 Abs. 2 Satz 9 EStG
lohnsteuerfrei, wenn diese Sachbeziige insgesamt im Kalendermonat 44 Euro nicht
Ubersteigen. In diesen Fallen tritt auch keine Beitragspflicht zur Sozialversicherung
ein.

2. Freie Verpflegung

Erhalt ein Arbeitnehmer bei seinem Arbeitgeber freie Verpflegung, so sind fir jeden
Monat die nachfolgenden Sachbezugswerte anzusetzen. Bei den Sachbezugswerten
fur freie Verpflegung wird nicht danach unterschieden, ob es sich um volljahrige
Arbeitnehmer oder um Jugendliche und Auszubildende handelt.

Die nachfolgend fir Familienangehdrige genannten Werte gelten nur dann, wenn
diese nicht bei demselben Arbeitgeber beschéftigt sind.



Personen Friihstiick = Mittagessen = Abendessen = Insgesamt
(Euro) (Euro) (Euro) (Euro)
Arbeitnehmer 49,00 90,00 90,00 229,00
Familienangehorige
- Volljahrige 49,00 90,00 90,00 229,00
- vor Vollendung des 18. 39,20 72,00 72,00 183,20
Lebensjahres
- vor Yollendung des 14. 19,60 36,00 36,00 91,60
Lebensjahres
- vor Vollendung des 7. 14,70 27,00 27,00 68,70
Lebensjahres

urbs-media Praxistipp:

« Die Sachbezugswerte fur Arbeithehmer gelten auch fur Jugendliche und
Auszubildende, die von ihrem Arbeitgeber freie Verpflegung erhalten.

» Wird die Verpflegung nicht fiir volle Kalendermonate, sondern nur an manchen
Tagen gewahrt, sind die in der Tabelle genannten Betrage durch 30 zu
dividieren. Dabei wird die Berechnung jeweils auf 2 Dezimalstellen
durchgefuihrt. Wenn die 3. Dezimalstelle die Zahlen 5 bis 9 ergeben wirde,
wird die 2. Dezimalstelle aufgerundet, ansonsten abgerundet.

3. Sachbezugswerte fiir Kantinenmahlzeiten

Der Sachbezugswert einer vom Arbeitgeber unentgeltlich oder verbilligt zur
Verfligung gestellten Kantinenmabhizeit betragt 1/30 des jeweils maldgeblichen
Monatswerts. Hieraus ergeben sich sowohl fir volljahrige Arbeitnehmer als auch fir
Jungendliche und Auszubildende folgende Tageswerte:

e Frihstiick: 1,63 Euro
« Mittag-/ Abendessen: 3,00 Euro

urbs-media Praxistipp: Wenn der Arbeitgeber die Kantinenmahlzeiten pauschal mit
25 Prozent versteuert, liegt insoweit kein sozialversicherungspflichtiges
Arbeitsentgelt vor.



4. Freie Unterkunft und Wohnung

Stellt ein Arbeitgeber seinen Arbeithehmern Wohn- oder Schlafrdume unentgeltlich
oder verbilligt zur Verfigung, ist zwischen blofen Unterkiinften und Wohnungen zu
unterscheiden.

o Eine Wohnung liegt dann vor, wenn die Rdumlichkeiten zur Fihrung eines
selbstandigen Haushalts geeignet sind. Dies ist dann der Fall, wenn
zumindest eine mit einer Kiiche vergleichbare Kochgelegenheit und eine
Toilette vorhanden ist.

o Eine Unterkunft liegt dagegen vor, wenn Kiiche und / oder Toilette von
mehreren Bewohnern gemeinsam genutzt werden.

4.1 Freie Unterkunft

Der Wert fur freie Unterkunft ist in den alten und in den neuen Bundeslandern
inzwischen einheitlich. Es gelten hier folgende monatliche Sachbezugswerte, wobei
seit 1.1.2002 nicht mehr danach unterschieden wird, wer die Kosten fur die
Beheizung tragt:

Sachbezugswert freie Unterkunft

volljiihrige Arbeitnehmer Jugendliche & Auszubildende
Unterkunft | Unterkunft Aufnahme n Unterkunft Aufnahme 1n
belegt mit allgemein Arbeitgeberhaushalt / allgemein Arbeitgeberhaushalt /
Gemeinschaftsunterkunft Gemeinschaftsunterkunft
1 221,00 187,85
Beschaftigten | EUR 187,85 ELUR EUR 154,70 EUR
2 132,60
Beschiiftigten EUR 99,45 EUR 99,45 EUR 66,30 EUR
3 110,50
Beschiftigten EUR 77,35 EUR 77,35 EUR 44,20 EUR
e 58,49 55,25 EUR 55,25 EUR 22,10 EUR

Beschiftigten EUR

urbs-media Praxistipp: Wird die Unterkunft nicht fir volle Kalendermonate, sondern
nur an manchen Tagen gewahrt, sind die in der Tabelle genannten Betréage durch 30
zu dividieren. Dabei wird die Berechnung jeweils auf 2 Dezimalstellen durchgefihrt.
Wenn die 3. Dezimalstelle die Zahlen 5 bis 9 ergeben wirde, wird die 2.
Dezimalstelle aufgerundet, ansonsten abgerundet.



4.2 Freie Wohnung

Eine dem Beschéftigten Gberlassene Wohnung ist grundsétzlich mit dem
ortsiiblichen Mietpreis zu bewerten. Dabei sind gegebenenfalls die sich aus der
Lage der Wohnung zum Betrieb ergebenden Beeintrachtigungen zu beriicksichtigen.

Ist im Einzelfall die Feststellung des ortstblichen Mietpreises mit
auBergewoéhnlichen Schwierigkeiten verbunden, ist der monatliche
Sachbezugswert fur die Wohnung wie folgt anzusetzen:

Art der Unterkunft Euro/qm
normale Ausstattung 3,88
einfache Ausstattung 3,17

urbs-media Praxistipp: Von einer einfachen Ausstattung ist dann auszugehen,
wenn keine Sammelheizung oder kein Bad oder keine Dusche vorhanden ist. Fr
Energie, Wasser und sonstige Nebenkosten ist der tbliche Preis am Abgabeort
anzusetzen.

entnommen aus: http://www.urbs.de/zahlen/change.htm?lohn3.htm




