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Geschafft! 
 

ver.di und AWO stimmen Tarifergebnis endgültig zu 
 

Für viele höhere Jahressonderzahlung ab 2012 
 
 
 

 
Die Botschaft unserer Mitglieder ist ein-
deutig: Sie sind mit dem Tarifergebnis 

2012 zufrieden. Das haben wir nur ge-
meinsam mit unserem eindrucksvollen 
Warnstreik erreicht.  
 
Als Wehrmutstropfen bleiben, die fehlen-
de soziale Komponente und dass die AWO 
nicht bereit war, die Befristung von Ar-

beitsverträgen einzuschränken. Auch ohne 
Tarifverhandlungen bleiben wir am Thema 

dran. 
 
Die ver.di-Tarifkommission hat der Tarifei-
nigung in der Sitzung am 20. November 
2012 einstimmig zugestimmt. 

 
In den nächsten Tagen erhalten unsere 
Mitglieder Post von ver.di mit der Bestäti-

gung ihrer Mitgliedschaft. Nur diejenigen 

haben einen Anspruch auf die freien 
ver.di-Tage, die ihre Mitgliedschaft ge-

genüber dem Arbeitgeber nachweisen. 

Jede und jeder kann so selbst entscheiden, 

ob sie/er die Mitgliedschaft offenlegen 
will. 

 
 
 

 
Noch eine Neuerung im Tarifvertrag:  
 

Ab 2012 erhöht sich die Jahressonderzah-
lung!  
 
Während bisher nur das durchschnittliche 
Tabellenentgelt zugrundegelegt wurde, 
wird ab diesem Jahr das in den Monaten 
Juli, August und September durchschnitt-

lich gezahlte monatliche Entgelt herange-
zogen. Gerade bei den Beschäftigten mit 

Schichtarbeit kann der Unterschied beacht-
lich sein.  
 
 
Bei AWO arbeiten und Mitglied bei ver.di 

sein- das gehört zusammen! 
 
 
 
 
 

www.mitgliedwerden.verdi.de  
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