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Tarifinfo Nr. Z1 — Zulage padagogische Fachkrafte in EG 6

Tarifverhandlungen uber eine Zulage
fur padagogische Fachkrafte in EG 6
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Erste positive Zeichen sind gesetzt

Am 18. August 2015 haben ver.di und AWO NRW erneut Tarifver-
handlungen begonnen. Es geht dabei um die ver.di-Forderung, die
Zahlung der monatlichen Zulage an alle Erzieher/innen, die in der Ent-
geltgruppe 6 (EG 6) eingruppiert sind und in KiBiZ-finanzierten Einrich-
tungen (Kita) arbeiten, auszuweiten. Alle padagogischen Fachkrafte,
die in der EG 6 eingruppiert sind, sollen diese Zulage bekommen, for-
dert ver.di. Egal in welchem Bereich der AWO sie beschaftigt werden.

In der Tarifeinigung vom 11. Dezember 2014 wurde dazu festgelegt: , Die Tarifparteien vereinbaren fir das
dritte Quartal 2015 die Aufnahme von Tarifverhandlungen Gber einen Einstieg ab dem 01.01.2016 in eine Zu-
lage fir padagogische Fachkrafte in EG 6 auBerhalb des KiBiZ -Bereiches.” Die Zulage wird an Vollzeitbeschaf-
tigte (Teilzeit anteilig) im KiBiZ-Bereich seit dem 01.01.2015 in H6he von 120,00 € monatlich und ab dem
01.01.2016 in Hohe von 130,00 € monatlich gezahlt. Bis zum 31.12.2014 waren es 100,00 € monatlich.

In der ersten Runde zeigten sich die Arbeitgeber verhandlungsbereit und konstruktiv. Sie wollen relativ schnell
mit ver.di zu einem Ergebnis kommen. Das ist ein positives Zeichen und wird von ver.di begrii3t. Es ist an der
Zeit, auch bei der AWO die Sozial- und Erziehungsdienstberufe aufzuwerten. Im 6ffentlichen Dienst, bei den
Stadten und Gemeinden (Tarif TVOD), lauft dazu seit Wochen ein harter Arbeitskampf der noch nicht entschie-
den ist! Die Kolleginnen und Kollegen streiten auch fir den Wert der Arbeit in der AWO. Ihr Erfolg ist auch
unser Erfolg, denn an der Héhe der Bezahlung nach TVOD muss sich auch die AWO messen lassen. Die Auswei-
tung der Zahlung der Zulage auf padagogische Fachkrafte auBerhalb von Kitas ist ein erster kleiner Teilschritt in
Richtung Aufwertung bei der AWO in NRW. Die weitere Aufwertung muss folgen!

Bis zum 11. September 2015 werden die Arbeitgeber ein konkretes Angebot schriftlich vorlegen. Am 28. Sep-
tember 2015 wird die Tarifkommission AWO NRW dieses Angebot bewerten. Zuvor werden die ver.di-
Mitglieder informiert. Dann werden die Tarifverhandlungen fortgesetzt.

Gute Tarife durchsetzen. Gemeinsam. lhr habt es euch ver.dient!

Von Nix kommt nix. Jetzt Gewerkschaftsmitglied werden!
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