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Altersteilzeit

Arbeitsrechtlich ergeben sich keine Unterschiede zu den tibrigen Arbeit-
nehmern. Altersteilzeitler kénnen sich am Streik beteiligen. Fiir die Zeit
der Arbeitsniederlegung werden die Hauptleistungspflichten suspendiert,
fiir den Arbeitnehmer entfallt der Anspruch auf Arbeitsentgelt {Altersteil-
zeitentgelt und Aufstockungsbetrag). Arbeitsrechtlich besteht fiir die
Streikteilnehmer keine Pflicht, die ausgefallene Arbeitszeit nachzuarbeiten.
Hier ist allerdings auf die sozialrechtlichen Folgen des Arbeitsausfalls hin-
Taweisen.

Sozialrechtlich liegt in Zeiten der Arbeitsniederlegung kein sozialversiche-
rungspflichtiges Beschiftigungsverhiiltnis vor. Deshalb ist folgendes zu be-
achten:

(a) Der Rentenzngang ist gem. §237 SGB IV nach mindestens 24 Monaten
Altersteilzeit moglich, Nach §122 SGB IV wird jeder Monat, in dem ein
sozialversicherungspfiichtiges Beschiftigungsverh&linis fiir wenigstens
einen Tag besteht, als voller Monat beriicksichtigt - anch fiir die Altersteil-
zett,
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Beispiel: Streik vom 5.8.2005-25.7.2005

Sowohl im Monai Juni als auch im Juli wurde gearbeitet, wenn atch nur
wenige Tage. Nach dem Monatsprinzip liegt fir beide Monate Altersteil-
zeitarbeit vor.

Probleme mit dem Rentenzugang kénnen sich also nur bei Beschiftigten
ergeben, die sich lediglich zwei Jahre in Altersteilzeit befinden und sich zu-
sitzlich einen vollen Kalendermonat am Streik beteiligt haben,

(b} In der verblockten Altersteilzeit wird in der Arbeitsphase ein Wertgut-
haben fiir die spitere Freistellungsphase gebildet. In der Zeit der Streikteil-
nahme wird kein Wertguthaben angespart. Da sich Arbeits- und Freistel-
lungsphase immer entsprechen miissen, kann dies zu einer Verkiirzung der
anschlielenden Freizeitphase filhren: bei kiirzeren Altersteilzeitverhiiltnis-
sen kann in bestimmten Fiillen der Rentenzugang gefihrdet sein (5.0.) bzw.
es kann zu héheren Rentenabschligen kommen.

Aus diesem: Grund ist eine Vermehrung des Wertguthabens notwendig.
Diese kann dadurch erfolgen, dass der Arbeitgeber vor Beginn der Frej-
stellungsphase das entsprechende Wertguthaben enirichtet oder die/der
Beschiftigte die ausgefallene Arbeitszeit zur Hilfte nacharbeitet.

Andere Gewerkschaften

Besteht fiir die andere Gewerkschaft keine Friedenspflicht (Rn. 341} be-
zilglich der Streikforderung, kann auch sie zum Streik aufrufen. Befindet
sich eine andere Gewerkschaft noch in der Friedenspflicht, kann sie zum
Solidarititsstreik (Rn, 8§7ff, 282) aufrufen. Mitglieder anderer Gewerk-
schaften sind berechtigt, direkte Streikarbeiten {Rn. 286} abzulehnen,

Mitglieder anderer Gewerkschaften in einem bestreikien oder ausgesperr-
ten Betrieb sollen sich sofort bei threr Gewerkschaft melden. Nach einem
Beschluss des DGB-Bundeskongresses vom Juni 1998 erkennen die
DGB-Gewerkschaften Streikbeschliisse untereinander an und zahlen Mit-
gliedern, die sich am Arbeitskampf einer anderen DGB-Gewerkschaft be-
teiligen, die satzungsgemifien Unterstiitzungsleistungen.

Anerkennungstarifvertrige

In einern Anerkennungstarifvertrag vereinbaren die Gewerkschaft und das
Unternehmen, dass die jeweiligen Tarifvertrige eines Tarifgebietes im
Betrieb gelten und angewandt werden. Es wird auf aille Tarifvertriige Bezug
genommen, die fiir den Betried verbindlich sein sollen, Diese gelten dann
automatisch und ohne besondere Verhandiungen und Vereinbarungen fiir
das Unternehmen (vgl, Teil 1, §1 TVG Ra. 17).

Grundsiitzlich konnen Unternehmen mit Anerkennungstarifvertrigen
dann in die Auseinandersetzung um einen Verbandstarifvertrag einbezogen
werden, wenn der Anerkennungstarifvertrag die »Ubernalme des um-
kidmpften Verbandstarifvertrages ... rechtlich sichert« (BAG 18.2.03, AuR
04, 151). Das kann z.B. durch die Formulierung erreicht werden:
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FEs gelten die Tarifvertrdge des Tarifeebietes X zwischen der Gewerkschaft A
und dem Arbeitgeberverband B in ihrer jeweiligen Fassung.

Eine Kiindigung des Anerkennungstarifverfrages und die Aufstellung von
Forderungen gegentiber dem Unternehmen ist nicht erforderlich. In dem
Unternehmen knnen dann zur gleichen Zeit wie in den verbandsgebun-
denen Unternelmen Warnstreiks und Urabstimmungen stattfinden sowie
Streiks beginnen.

Anders kann es aber sein, wenn das Verbands-Tarifergebnis durch beson-
dere Vereinbarung umgesetet werden muss oder nur bestimmte oder ver-
dnderte Tarifregelungen in Bezug genommen werden. In diesen Fallen muss
der Anerkennungstarifvertrag gekiindigt, Forderungen gegentiber dem Be-
trieb erhoben und dariiber erfolglos verhandelt worden sein (s. Rn. 248).

Das Unternehmen kann den Arbeitskampf dadurch abwenden, dass es die
Forderungen erfullt.

Arbeitslosenversicherung

Bei Streik, Aussperrung und kalter Aussperrung, also in Zeiten, fiir die
kein Arbeitsentgelt bezahlt wird, besteht das Versicherungspflichtver-
hiilinis Hingstens einen Monat fort (§7 Abs. 3 SGB IV). Die Zeiten des
Fortbestehens wirken anwartschaftsbegriindend i.8.v. §123 Abs. 1 Nr. |
SGB I

Fiir die Hohe des Arbeitslosengeldes richtet sich das Bemessungsentgelt
{(§132 SGB Iil) nach den im Bemessungszeitraum {52 Wochen, §130 SGB
1iT) vor Entstehung des Anspruches abgerechneten Beziige. Liegen in dem
Bemessungszeitraum weniger als 39 Wochen mit Anspruch auf Entgelt,
verléngert er sich um weilere Abrechnungszeitriiume, bis die 39 Wochen
erreicht sind (§130 Abs. 2 SGB III).

Streikende und Ausgesperrte haben keinen Anspruch auf Arbeitslosen-
oder Kurzarbeitergeld, kalt Ausgesperrte nur im Rahmen der §§146, 174
SGB I, vgl. Rn. 20711,

Arbeitszeitkonten

Streik und Awssperrung haben keinen Finfluss auf die angesammelten
Zeitguthaben, nnabhingig von Art und Umfang des Zeitkontos.

Der Arbeitgeber darf nicht einseitig Streikzeiten vom Arbeitszeitgathaben
abziehen. Fir die Streikdaver entfillt zwar der Vergiitungsanspruch,
gleichzeitig vermindert sich aber auch das »Zeitsoll« um die Streikzeiten
(BAG 30.8.94, AuR 95, 38 bzw. AiB 93, 136). Etwas anderes gilt nur,
wenn in einer Betriebs- oder Dienstvereinbarung eine ausdriickliche Rege-
lung fiir den Arbeitskampf besteht.
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Aufsichtsratsmitglieder (Arbeitnehmervertreter)

Aufsichisratsmitglieder diirfen sich in ihrer Eigenschaft als Gewerkschafts-
mitglied und als Arbeitnehmer, die dem in einen Streik einbezogenen Be-
trieb angehéiren, am Arbeitskampf beteiligen. Das Aufsichtsratsamt wird
durch den Arbeitskampf rechtlich niche berithrt, vgl. Rn. 256, 278 zum Be-
triebsrats- bzw. Personalratsamt.

Aushilfsarbeitnehmer

Fiir Aushilfsarbeitnehmer gelten ungeachtet ihrer voritbergehenden Be-
schiftiging keine arbeitsrechtlichen Besonderheiten, Sie sind so zu behan-
deln wie alle anderen Arbeitnehmer.

Im Gegensatz zu den unbefristet angestellten Arbeitnehmern sind sie auf
Grund ihrer ungewissen Perspektive dem Druck des Arbeitgebers stirker
ausgesetzt. Sormnit besteht eine hohere Anfillighkeit fir Streikbrucharbeiten
{Rn. 2861.). Deshaib ist ein Fingehen der betrieblichen Streikleitung auf
ihre spezielle Situation erforderlich,

Auslandische Arbeitnehmer

Auslindische Arbeitnehmer haben im Asbeitskampf die gleiche politische
und rechtliche Stellung wie deutsche Arbeitnehmer. Das gilt auch fiir die
Rechte und Pllichten der Gewerkschaftsmitglieder im Arbeitskampf.

Dem auslindischen Arbeitnehmer kann allein wegen der Teilnahme am
Arbeitskampf - als Streikender, Ausgesperrter oder als Streikhelfer und
-posten — keine Gefahr fiir die Arbeits- oder Aufenthaltsgenehmigung er-
wachsen. In folgender Hinsicht ist jedoch besondere Umsicht geboten:

Sollten ausldndische Arbeitnehmer wegen finanzieller Arbeitskampffolgen
(besonders bei langer Arbeitskampfdauer) Sozialhilfe in Anspruch neh-
men, droht thnen nach dem Auslindergesetz (§ 10 Abs. 1 Nr. 10) die Mog-
fichkeit der Ausweisung ~ wenn sie nicht EG-Staatsangehdrige oder durch
entsprechende Abkommen geschiitzt sind oder eine formelle Aufenthalts-
berechtigung besitzen.

Auslindische Arbeitnehmer diirfen nicht in die Gefahr strafbarer Hand-
longen gebracht werden, weil hieraus die Moglichkeit der Ausweisung
nach dem Auskindergesetz (§ 10 Abs. 1 Nr. 2 bei Verurteilung wegen eines
Verbrechens oder Vergehens) erwachsen kann.

AuBenseiterarbeitgeber
1. Es handelt sich um. folgende Arbeitgeber:

(a) das Unternehmen/der Betrieb war bisher nicht tarifgebunden {d.h.
keine Mitgliedschaft im Arbeitgeberverband und kein Anerkennungs- bzw.
Firmentarifvertrag mit der Gewerkschaft),

{b) das Unternehmen ist aus dem Arbeitgeberverband auspetreten,
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das Unternehmen ist innerhalb des Arbeitgeberverbandes von einer or-
dentlichen zu einer sog. OT-Mitgliedschaft (d.h. Mitgliedschaft ohne Tarif-
bindung, 5. Rn. 277 und §3 Rn. 22 1)) gewechselt,

(¢c) das Unternehmen war bisher nicht tarifgebunden und ist nur sog. OT-
Mitglied (d.h. Mitgliedschaft ohne Tarifbindung} im Arbeitgeberverband
oder

(d) das Unternehmen/der Betrieb ist nach einemn Beiriehsiibergang, einer
sonstigen Umstrukturierung oder einer Umwandlung nicht oder nicht
mehr tarifgebunden.

2. Warnstreiks, Urabstimmung wnd Streik sind méglich, wenn
~  die Gewerkschaft fir das Unternchmen/den Betrieb tarifzustindig ist,

- die Friedenspflicht beendet ist (von Bedeutung in den Fillen 1 b} und
1¢e),

- Forderungen mitgeteilt wurden,
~ der Arbeitgeber zu Verhandlungen aufgefordert worden ist und

~ der Arbeitgeber Verhandlungen entweder abgelehnt hat oder die Ver-
handiung ohne befriedigendes Ergebnis geblicben ist.

Unter diesen Voraussetzungen kann ein AuBenseiterarbeitgeber auch in
eine allgemeine Tarifbewegung einbezogen werden.

{s.a. Anerkennungstarifvertriige, Rn. 242; Firmentarifvertrige, Rn. 264;
Friedenspflicht, Rn. 34ff.; OT-Mitgliedschaft, Rn, 277; Tarifzustindigkeit,
Rn. 291 und §2 Rn. 69£f.)

AuBertarifiiche Angestelite

AuBertariftiche Angestefite sind soiche, die nicht vom persénlichen Gel-
tungsbereich der Tarifvertrige erfasst werden. Dies hingt nicht davon
ab, ob und in welcher Haéhe sie iibertariflich bezahlt werden, sondern ist
danach zu entscheiden, ob ihre Tatigkeit von den tariflich geregelten Ein-
gruppierungskriterien erfasst wird.

Sie werden in der Regel nicht zum Streik aufgerufen. Grundsitzlich haben
sie allerdings — ebenso wie andere Arbeitnehmer ~ ihr verfassungsmiBig
verbrieftes Stretkrecht und konnen sich gegeniiber den Streikenden solida-
risch verhalten.

Aussperrung {(heiB)

»Streik ist Blirgerrecht, Aussperrung ist Machtmissbrauch«. Aussperrung
ist ein willkiiliches Kampfmittel der Arbeitgeber. Sie stellt das Streikrecht in
Frage und soll die Gewerkschaften schwiichen. Sie ist Unrecht und gehont
verboten.

Bei der Aussperrung schliefen die Arbeitgeber die Beschiftigten planmiBig
von der Arbeit aus, zahlen kein Entgelt und verweigern den Zutritt zum
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Betrieb. Meist wird die Aussperrung vom Arbeitgeberverband beschlos-
sen. Die Unternehmer wollen damit Druck auf die Beschiftigten und die
Gewerkschaften ausiiben und thpen ihren Willen aufzwingen. Trotz des
wstrukturellen Ungleichgewichis« {Bundesverfassungsgericht) zwischen
Arbeitnehmern und Arbeitgebern hat das Bundesarbeitsgericht die Aus-
sperrung — wenn auch begrenzt — zugelassen. Zu den Einzefheiten vgl.
Rn. 160ff.

Aussperrung {kaif)

Kalte Aussperrung kann vor aliem in vernetzten Branchen vorkommen. Der
Betrieb wird nicht selbst bestreikt oder (heiB}) ausgesperrt. Er ist vielmehr
von den Folgen von Arbeitskimpfen in anderen Betrieben betrofien
(»Fernwirkunge, »miitelbare Betroffenheit«).

Bei der kalten Aussperrung schickt der Arbeitgeber Beschiifiigte ohne Entgelt
nach Hause. Er behauptet, es kénne nicht gearbeitet werden, weil der Zu-
liefer- bzw. Abnehmerbetrieb wegen Streik oder Aussperrung nichts/nicht
geniigend Teile mehr lefert bzw. abnimmt. Of ist dies vorgeschoben.

Besonders 1984 (Arbeitskampf um die 35-Stunden-Woche) haben die Ar-
beitgeber dies massenhaft als Kampfmittel eingesetzt: bei 55000 Streiken-
den gab es 370000 kalt Ausgesperrte. Verschirft wurde die Lage dadurch,
dass die Arbeitsimter den Metaller/innen rechtswidrig das Kurzarbeiter-
geld vorenthielten, Dieser Rechtsbruch wurde von der Regierung Kohl
1986 durch eine Anderung des § 116 AFG (jetzt: § 146 SGB III) zum Ge-
setz erhoben.

Nene Kampfformen kénnen die Gefahr der kalten Aussperrung vermin-
dern, aber nicht ausschlieBen. So haben es die Arbeitgeber z.B. in der
Hand, Fernwirkungen durch den Finsatz der (heiBen} Aussperrung auszu-
lésen. Die Gewerkschaften fordern die Riicknahme des Anti-Streikpara-
grafen 146 SGB 111

Zur Yorsorge, Abwehr und Bekiimpfung der kalten Aussperrung sind vorbe-
reitende MafBinahmen, umsichtiges und schnelies Handeln der Betriebsriite
und Vertrauenskorper und Aktivititen erforderlich.

Zu den Einzelheften vel. Rn. 18211, 1921F, 200ff.

»Ausstempeln« und Abmelden

Oft behaupten Arbeitgeber, Arbeitnehmer seien vor Beteiligung an einem
gewerkschaftlichen (Warn-)Streik verpflichtet,

a) sich beim Vorgesetzien abzumelden,

b) durch Eintragung in eine Liste ihre Streikbeteilipung bzw. Streikbereit-
schaft zu dokumentieren oder

¢) elekironische Zeiterfassungsgerite zu bedienen {» Ausstempeln«).

Derartige Pflichten bestehen nach hier vertretener Auffassung nicht. Es ist
cinhellige Meinung in Literatur und Rechtsprechung, dass auch eine kon-
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Kudente Erldirung der Streikbeteiligung ausreicht, um die Arbeitspflicht
zu suspendieren (BAG 31.5.88, DB 88,2260, 15.1.91,7.4.92, AP Nin, 114,
123 zu Art. 9 GG Arbeitskampf). An die dufiere Form und den Nachweis
des Zugangs der Erklarung dirfen keine praxisfremden Anforderungen
gestellt werden. Der Arbeitgeber kann im Regelfall davon ausgehen, dass
Arbeitnehmer, die nach einem gewerkschaftlichen Streikaufruf nicht zur
Arbeit erscheinen oder die bereits begonnene Arbeit abbrechen, von ihrem
Streikrecht Gebrauch machen und darnit ihre Arbeitspflicht suspendieren
{BAG 7.4.92, a.3.0,; ErfK-Dieterich, Art. 9 GG Rn. 166; MinchArbR-~
Otto, §288 Ra. 5.

Die mit der Streikbeteiligung verbundene Suspendicrung des Arbeitsver-
hilltnisses erstreckt sich auch auf diejenigen Nebenpflichten, die mit der
Erbringung der Arbeitspflicht in einem unmittelbaren Zusammenhang ste-
hen (Kissel, §46 Rn. 4) und/oder deren Einhaltung mit der effektiven Aus-
iibung des individuelien Streikrechts aus Art. 9 Abs. 3 GG nicht vereinbar
ist (ArbG Braunschweig 12.4. 89, AuR 90, 25; Kittner-Zwanziger/Kittner,
§ 155 Ru. 43).

Soweit in einem bestreikten Betrieb wirksame Regelungen iiber Verhaltens-~
and Abmeldepflichten der Arbeitnehmer beim Verlassen des Arbeitsplatzes
oder des Betriebes bestehen (Beachtung des Mithestimmungsrechts des
Betriebsrats bzw. Personalrats?), werden diese durch die Erkidrung der
Streikbeteiligung als Annexvegelung zur Asbeitspflicht suspendiert:

a) Die Verpflichtung zur schriftlichen oder ausdriicklichen miindlichen
Abmeldung beim Vorgesetzten ist mit der effektiven Austibung des indi-
vidueHen Streikrechts aus Art. 9 Abs. 3 GG nicht vereinbar, da sie
die Realisierung der Streikbeteiligung durch die Erzeugung zusiitz-
lichen psychischen Drucks behindert (so im Frgebnis auch ArbG
Braunschweig 12.4. 89, AuR 90, 25).

b) Die Verpflichtung zur Eintragung in Listen streilwilliger bew. streik-
beteiligier Arbeitnehimer vor oder nach dem Streik stelif eine Behin-
derung der Ausiibung des individuellen Streikrechts aus Art. 9 Abs. 3
GG dar. Arbeitmehmer sind picht verpflichtet, dem Arbeitgeber gegen-
iber ihre Streikbeteiligung von Streikbeginn anzukiindigen; sie kénnen
ihre Absicht beziiglich der Beteiligung an einem bevorstehenden Streik
dem Arbeitgeber gegeniiber verschweigen (BAG 12.11.96, NZA 97,
393; s.a. Rn. 79). Eine derartige Verpflichtung wiirde auch das Recht
der streikfilbrenden Gewerkschaft beeinfrichtigen, im Rahmen der
freien Wahl der Streikmethode und der Streiktaktik Streikmafinahmen
nach Beginn und Umfang itberraschend und ohne Vorankiindigung fir
den Arbeifgeber durchzufithren (LAG Niedersachsen 1.2.80, AP
Nr. 69 zu Art. 9 GG Arbeitskampf; Kissel, §42 Rn. 15; MinchAsbR-
Otto, §285 Rn. 1284f).

¢) Die Verpflichtung zur Bedienung der elekironischen Zeiterfassung bei
Verlassen und Betreten des Betriebs ist durch die konkludente Erkla-
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rung der Streikbeteiligung als Nebenpflicht suspendiert. Die gegentei-
lige Auffassung des LAG Hamm (Urteil 25.5.93 - 4 8a 11/93 ~) und
des ArbG Herford 30. 10. 03, DB 03, 2494 ist nicht Gberzeugend, da sie
unterstell, der Arbeitgeber kénne auch wihrend des Streiks sein Di-
rektionsrecht zumindest partiell ansitben und das Verhaiten der Arbeit-
nehmer im zeitlichen Zusammenhang mit Streikbeginn und Streikbe-
endigung reglementieren. Das Direktionsrecht des Arbeitgebers ist
aber wegen der Suspendierung der Arbeitspflicht des Arbeitnehmers
withrend des Streiks gerade unbeachtiich.

Unabhiingig davon wird die Auslegung von Betriebs- oder Dienstvereinba-
rungen zur elekfronischen Zeiterfassung und flexibler Arbeitszeitsysteme
in der Regel ergeben, dass die dort geregelten Verpflichtungen zur Bedie-
anung der elektronischen Zeiterfassung sich nicht anf Abwesenheitszeiten aus
Anlass einer kollektiven Arheitsniederlegung beziehen (so auch Buschmann,
AuR 1995, 38, 40). SchlieBlich erstreckt sich die Regelungsbefughis von
Arbeitgeber und Betriebsrat bzw. Personalrat nicht auf die Ausgestaitung
des Arbeitskampfgeschehens und das Verhalten streikbeteiligter Arbeit-
nehmer.

Wihrend und nach einem Streik bleibt es dem Arbeitgeber unbenommen,
die Abwesenheitszeiten streikender Arbeitnehmer zu Abrechnungszwe-
cken zu kontrofiieren und zu erfassen. Eine Verpflichtung zur Mitwirkung
stretkender Arbeitnehiner besteht in diesemn Zusarnmenhang nicht (Busch-
mann a.2.0.).

Auszubildende

Auszubildende kénnen sich grundsifzlich an einem gewerkschaftlichen
Streik beteiligen. Das BAG hat dies ausdriicklich fiir die Teilnahme an
Warnstreiks bestitigt (BAG 12.9.84, DB 84, 2563; 30.8.94, AuR 95, 38).
Es hat generell hervorgehoben, dass Auszubildenden das Streikrecht aus
Art. 9 Abs. 3 GG zusteht: » Aushildungsvergiitungen kiinnen durch Tarif-
vertrag geregelt werden. Deshalb miissen Auszubildende auch die Mog-
lichlkeit haben, auf die Ausbildungsbedingungen iiber thre Gewerkschaft
Einfluss nehmen zu kénnen. Was tariflich regetbar ist, muss letztlich auch
durch Arbeitskampf durchgesetzt werden knnen« (BAG 12.984, a.a.0.).

Voraussetzung fir die rechtmiBige Streikteiinzhme von Auszubildenden ist,
dass die Ausbildungsverglitung und/oder sonstige Ausbildungsbedingun-
gen Gegenstand der Tarifauseinandersetzung sind und dass die Gewerk-
schaft die Auszubildenden zum Streik aufgerufen hat. Auszubildende déir-
fen vom Arbeitgeber nicht als Streikbrecher {und zu ausbildungsfremden
Arbeiten) herangezogen werden. Der Arbeitgeber kann schiiefiiich nicht
erwarten, dass sich Auszubildende gegeniiber den streikenden Arbeitneh-
mern des Betriebs unsolidarisch verhalten (vgl. BAG 12.9.84, 2.0.0.).

Fillt die Zeit der Streikbeteiligung auf einen Bernfsschultag, stellt sich die
Frage, ob das Fernbleiben vom Berufsschubunterricht eine Verletzung der
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sffentlich-rechtlichen Pflicht zum Besuch der Berufsschule darstellt. Die
Berufsschulpflicht ist in den Schulgesetzen der Lander geregelt und besteht
fitr Jugendliche und fiir Erwachsene fiir die Zeit eines Berufsausbildungs-
verhilinisses, das vor Vollendung des 21, Lebensjahres begonnen hat.

Mach hier vertretener Auffassung tritt die Berufsschuipflicht gegentiber
dem Streikrecht aus Art. 9 Abs. 3 GG zuriick. Zumindest wird man den
Standpunkt vertreten kénnen, dass ein Auszubildender bei Teilnahme an
einem gewerkschafilichen Streik entschuldigt fehlt, zumal das Ausbil-
dungsziel wegen des Fehlens an einzelnen Berufsschultagen wie auch in
anderen Fillen, etwa wegen Krankheit, nicht gefdhrdet wird. Die arbeits-
rechtliche Pflicht zum Besuch des Berufsschulunterrichts {vgl. §6 Abs. }
Nr. 4 BBiG) steht der Sireikteilnahme ebenfalls nicht entgegen, da die bei-
derseitigen Pflichten aus dem Berufsausbildungsverhilinis wihrend der
Streikteilnahme suspendiert sind (BAG 30.8.94, 2.2.0.).

Der Arbeitgeber ist nicht berechtigt, Auszubildenden wegen ihrer Teil-
nahme an einem Streik eine Abmahnung zu erteilen (MaBiregelungsverbot,
Rn. 1251, 274).

Beamte

Die Rechtsprechung lehnt das Streikrecht von Beamten ab. Ein derartiges
Streikverbot ldsst sich aus dem Grundgesetz und dem Bundesbeamtenge-
setz nicht eninehmen und ist mit dem Grundsatz nicht versinbar, da Art. 9
Abs, 3 GG unstreitig auch dic Koalitionsfretheit der Beamten schiitzt
(BVerfG 2.3.93, DB 93, 837). Dem entsprechend ist es auch gesetzlich
ausdriicklich verboten, dass Beamte wegen ihrer Betiitigung fiir eine Ge-
werkschaft dienstlich gemaBregelt oder benachteiligt werden (vgl. §91
Abs. 2 Bundesbeamtengesetz; s.a. Teil 1, Einleitung Rn. 78).

Sind Beamte beurlaubt, um bet einem privaten Arbeitgeber auf Grundiage
eines privatrechtlichen Arbeitsvertrages titig zu werden, z.B. in privatisier-
ten Nachfolgeunternehmen, naterliegen sie grundsétzlich nicht dem Streik-
verbot fiir Beamte (BVerw(G 7. 1.00, DOD 00, 292, 293).

Die Anordnung des Einsatzes von Beamten auf (von Arbeitern und Ange-
stellten} bestreikten Arbeitsplitzen (Streikbrechereinsatz von Beamten) ist
rechtswidrig (BVerfG 2.3.93, DB 93, 837 = PersR 93, 284).

Befristete Arbeitsvertrige

Fiir Beschiiftigte mit befristeten Arbeitsvertriigen gilt im Arbeitskampf
nichts anderes als fiir die unbefristet Beschiftigten. Sie sind s0 zu behandeln
wie alle anderen Arbeitnehmer. Im Gegensatz zu den unbefristet Beschif-
tigten sind sie auf Grund ihrer ungewissen Perspektive dem Druck des
Arbeitgebers stirker ausgesetzt. Somit besteht eine héhere Anfilligkeit fir
Streikbrucharbeiten (Rn. 286f). Deshalb ist ein Fingehen der betrieb~
lichen Streikleitung auf ihre spezielle Situation erforderlich,
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Betriebsrat
(1) Pexsonliche Stellung von Betriebsratsmitgliedern

Betriebsratsmitglieder ditefen sich in ihrer Eigenschaft als Arbeitnehmer
und Gewerkschaftsmitglied an Arbeitskiimpfen aktiv und auch an hervor-
ragender Stelle beteiligen (vgl. §74 Abs. 2 Satz 1, 2. Halbsatz, Abs, 3
BetrVG). Sie konnen in ihrer Eigenschaft als Gewerkschafismitglieder
einen Streik organisieren, zum Streik aufiufen, den Streik selbst leiten,
mafigebend in der Streikleitung tétig sein oder Streikposten stehen. Das gilt
uneingeschrinkt auch fiir Betriebsratsvorsitzende und freigestellte Be-
riebsratsmitglieder (LAG Dasseldorf 5.7.94, AuR 95, H8).

(2} Behandiung tarifpolitischer Angelegenheiten durch den Betrichsrat

Der Betriebsrat ist nach dem Betriebsverfassungsgesetz berechtigt, Ange-
legenheiten tarifpolitischer Art im Betrieb und auf Betriebsversammlungen
zu behandeln, die den Betrieb oder seine Arbeitnehmer unmittelbar betref-
fen (§74 Abs. 2 Satz 2 2. Halbsatz i.V.m. §45 Abs. 1 BetrVG).

Dies schliefit u.a. ein, dass der Betriebsrat (iber die Tarifforderungen der
Tarifvertragsparteien, den Verfauf der Tarifrunde und den Stand der Tarif-
verhandiungen informiert (HSWG-Worzalla, BetrVG §45 Rn. 8; Miinch-
ArbR-Joost, §312 Rn. 66; LAG Baden-Wiirttemberg 25.9.91, AiB 92, 96;
ArbG Cldenburg 29,5,89, NZA 89, 652). Dies gilt insbesondere auch
dann, wenn durch vom Arbeitgeber verbreitete Informationen zur Tarif-
runde bei den Arbeitnehmern ein sachliches Bediirfnis ither aktuelle Infor-
mationen besteht (ArbG Oldenburg, a.a.0.).

(3) Betricbsverfassungsrechtliches Arbeitskampfverbot

Gem. §74 Abs. 2 Satz 1 BetrVQ sind MaBnahmen des Arbeitskampfes
zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat unzulissig. Das richtet sich an den
Betriebsrat als Organ und die Betriebsratsmitgheder in dieser Funktion. Es
bedentet, dass dem Betriebsrat untersagt ist, ArbeitskampfmaBnahmen in
seiner Funktion und unter Ausnutzung seines Amies durchzufithren.

(4) Funktionsfiibigkeit im Arbeitskampf

Der Betriebsrat wird durch einen Arbeitskampf nicht auBer Funktion ge-
setzt (BAG 21.4. 71, AuR 71, 333). Er bleibt als Gremium auch dann funk-
tionsfihig, wenn sich einzelne oder alle Mitglieder am Streik beteiligen
oder auch ausgesperrt werden (BAG 6.3.79, AuR 79, 120). Er kann daher
auch wihrend eines Arbeitskampfes im Betrieb eine Betriebsratssitzung
oder eine Betrichsversammiung (Rn. 257) durchfithren.

Nach BAG kénnen auch Betriebsratsmitglieder mit suspendierender Wir-
kung ausgesperrt werden. Das Betriebsratsamt wird davon nicht beriihrt,
Der Betriebsrat bleibt also funktionsfihig. Das BAG betont, dass gerade
wihrend des Arbeitskampfes vielfiltige Aufgaben auf den Betriebsrat zu-
kommen kénnen, filr die er erhebiiche Zeit aufwenden muss. Trotzdem hat
das BAG einen Vergiitungsanspruch fiir die Betriebsratstitigkeit wihrend
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der Aussperrung versagt. Betriebsratsmitglieder haben nach dieser - abzu-
lehnenden — Rechtsprechung keinen Anspruch auf eine Arbeitsverglitung
wegen ihrer Betriebsratstitigkeit wihrend eines Streiks oder einer Aus-
sperrung (BAG 25.10.88, DB 89, 682). Im Streikfall verliert ein Betriebs-
ratsmitglied nicht seine Anspriiche auf Entgeltfortzahlung nach §37 Abs. 2
und 6 BetrVG, wenn die Schulungsmafinahme bereits vor Streikbeginn
eingeleitet war und das Betriebsratsmitglied sich wihrend der Schulungs-
dauer nicht am Streik beteiligt (BAG 15.1.91, DB 91, 1465).

(%) Beteiligangsrechte

Im Arbeitskampf bestehen alle Beteiligungsrechte des Betriebsrates weiter
(BAG 21.4.71, AuR 71, 353). Der Betriebsrat muss sicherstellen, dass er
2ar Wahrung von Fristen filr den Arbeitgeber erreichbar ist und dass er die
gesetzlich vorgeschriebenen Fristen, z.B. bei personellen HinzelmaBnah-
men, einhalten kann.

Das Bundesarbeitsgericht beschriinkt die Beteiligungsrechte des Betriebs-
rates entgegen dem Wortlaut des Gesetzes jedoch dann, wenn ihre Aus-
fibung Einfluss auf den Arbeitskampf haben konnte (BAG, a.5.0.; vgl.
dazu Rn. 135, 1921f). Das bedeufet zum Beispiel:

Bei arbeitskampfbedingten Einstellzngen, Versetzungen oder Veringerangen
bazw. Anderungen der betrieblichen Arbeitszelt ist der Betriebsrat gemiB §§ 80,
87 oder 99 BetrVG vom Arbeitgeber dariiber zm unterrichten, welche Uber-
stunden, Schichtverschiebungen, BinsteHungen und Beschiftigung von
Arbeitnehmern fremder Unternehmen beabsichtigt sind (BAG 10.12.02,
DB 03, 2072).

Bei personellen EinzelmalBnahmen (z.B. Versetzungen) behidlt der Be-
trichsrat des abgebenden Betriebs auch dann seine Mitbestimmungsrechte,
wenn aus einem nicht bestreikten Betrieb (bzw. Unternehmen} Arbeitneh-
mer in einen bestreikten Betrieb (bzw, Unternchmen) versetzt werden sol-
len (BAG 19.2.1991, DB 91,1627}

Bei sog. Kampflkiindignngen lisst das BAG das Recht auf Anhdrung und
Mitbestimmung nach § 102 BetrVG entfallen und bei der Einfithrung ar-
beitskampfoedingter Kurzarbeit nur beschrinkt gelten (vgl. Rn. 1921£),

Das gleiche soll nach BAG wihrend des Streiks bei streikbedingter Mehr-
arbeit gelten (BAG 24.4.79, AuR 79, 333). Solche Mehrarbeit kann jedoch
von den einzelnen Arbeitnehmern als Streikarbeit (Rn. 286) verweigert
werden.

Die Binschrinkung der Beteiligungsrechte des Betriebsrats im Arbeits-
kampf wird durch uns abgelehnt und ist auch juristisch nicht iberzeugend
begriindet. Insbesondere bei arbeitskampfbedingten personellen MaBnah-
men oder Mehrarbeit bestehen fiir die gerichtliche Durchsetzung der vol-
len Beteiligungsrechte des Betrichsrats wegen der gefestigten BAG-Recht-
sprechung z.Z. nur geringe Erfolgsaussichien.
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Notdienst: Der Betriebsrat ist fiir die Vereinbarung von Notdienst niclt zu-
stindig (Rn. 117 u, 276},

Betriebsratswahl: Fillt wihrend einer Betriebsratswahl oder der Wahl der
Jugend- und Auszubildendenvertretung Arbeit auf Grund von Arbeits-
kampfmafBnahmen (unmittelbar oder mittelbar) aus, hingt die rechtliche
Behandlung vom jeweiligen Stadium des Wahlvorgangs ab.,

Betriebsversammiung

Betriebsversammlungen stellen fiir den Betriebsrat die geeignetste Még-
iichkeit dar, die Arbeitnehmer des Betriebes zu informieren und die anste-
henden Probleme mit thnen zu diskutieren. Dies gilt natiielich gerade auch
vor und wihrend tariflicher Auseinandersetzengen. Dabei sind folgende
Grundsidtze zu beachten:

Betriebsversammlungen finden mindestens einmal in jedem Kalendervier-
teljahr grundsitzlich wibrend der Arbeitszeit statt (§§43 Abs, 1, 44 Abs.]
BetrV(3). Der Arbeitgeber hat das Entgelt fortzuzahlen. Dies gilt auch fiir
die weitere Betrichsversammlung nach §43 Abs. 1 Saiz 4 BetrVG. Danach
kann der Betriebsrat in jedem Kalenderhalbiahr eine zusitziiche Betriebs-
versammlung einberufen, wenn ihm dies aus besonderen Griinden zweck-
miBig erscheint. Er hat dabei einen groBen Ermessensspielraum. Eine wei-
tere Betriebsversammilung wird insbesondere dann in Betracht kommen,
wenn der Zeitrum bis zur ndchsten ordentlichen Betriebsversammlung
bei cinem aktuellen Anlass zu groB ist. Eine aktuelle Information iiber die
Tartfverhandluagen, ein bevorstchender Arbeitskampf oder anch Answirkun-
gen, die der Arbeitskampf in einem anderen Tarifgebiet auf den Betrieb hat
{z.B. kalte Aussperrung), stellen in aller Regel einen besonderen Grund
dar, der die Einbernfung einer zusitzlichen Betriebsversammlung als
zweckmiflig erscheinen ldsst.

Betriebsversammlungen kénnen auch wihrend eines Streiks oder einer
Aussperrung durchgefiithrt werden und sind wie Arbeifszeit zu vergliten
(BAG 5.5.87, AuR 87, 212). Dauert die Betriebsversammlung langer als
einen Tag, kann sie an einem anderen Tag forfgesetzt werden (LAG Baden-
Wiirttemberg 12. 12. 85, AiB 86, 67).

Betriebsversammlungen konnen auch wilhrend efner kalten Ansspermng ein-
berufen werden. Auch die Arbeitnehmer haben ein Teilnahmerecht, die sich
in Kurzarbeit oder im Urlaub befinden. Jedenfalls dann, wenn die Betriebs-
versammilong zu einem Zeitpunkt stattfindet, zu dem die Arbeitnehmer
chne Urlaub oder Kurzarbeit gearbeitet hitten, trift der Vergiitungsan-
spruch nach §44 Abs. 1 BetrVG neben den Anspruch auf Urlaubsvergittung
oder Kurzarbeifergeld (BAG 5.5.87, DB 87, 1945).

Die auf einer Betriebsversammlung ruléssigen Themen sind in §45 Betr VG
genannt. Bs muss sich um Angelegenheiten einschlieBlich solcher tarif-
politischer, sozialpolitischer und wirtschaftlicher Art handeln, die den
Betrieb oder seine Arbeitnehmer unmittelbar betreffen. Erforderkich ist da-
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nach, dass sich die behandelten Vorginge irgendwie im Befrieb answirken,
es muss sich nicht um Vorginge handeln, die sich im Betrieb abspielen.
Demznufolge ist es zuliissig, auf einer Betriebsversammlung Giber den Stand
von Tarifverhandlungen zu berichten, Vorstellungen liber eine rukiinftige Aus-
gestaltung des fiir den Betrieb mafgeblichen Tarifvertrags zu diskutieren oder
iiber die Auswirkungen von Arbeitskiimpfen im Betrieb, 2. B. wegen einer be-
fiirchteten kalten Aussperrung zu informieren (LAG Baden-Wiirttemberg
17.2.87, DB 87, 1442 und 25.9.91, AiB 92, 96). Sollten im Einzelfall unzu-
lissige Themen diskutiert werden, so ist jedenfalls ein »unwesentiiches«
Uberschreiten der gesetzlichen Vorschrift unschiidlich. Fiir »unwesentlich«
wird beispielsweise in der Rechtsprechung eine viertelstimdige »sach-
fremde« Diskussion gehalten (LAG Dusseldorf 10.3.81, DB 81, 1729).

Die Dauer von Betriehsversammlungen ist im Gesetz nicht begrenzt, sondern
richtet sich pach dem Umfang der zu behandelnden Themen, der Linge
der zu erstattenden Berichte, dem Informationsbediirfnis der Teilnehmer
und der Anzahl der Wortmeldungen. Grundsitzlich ist zu beachten, dass
der ungestirten und freien Aussprache im Rahmen der Betriebsverfassung
ein hoher Stelienwert zukommt und dass daher die Tagesordnung vor Be-
endigung der Betriebsversammiung erschopft sein muss. Dies kann zwei
oder drei Stunden, aber auch einen ganzen Tag oder linger in Anspruch
nehmen (LAG Baden-Wiirttemberg 12.12. 85, AiB 86, 67).

Der Betricbsrat muss den Arbeitgeber so frithzeitig iiber die beabsichtigte
Betriebsversammlung informieren, dass dieser in Bezug auf den Arbeits-
ausfall seine Vorkehrungen treffen kann. Bine gesetzliche Frist hierfiir gibt
es nicht. Aus dem Anlass der Betriebsversammlung kann sich durchaus er
geben, dass eine kurzfristige Unterrichtung ausreicht. Bei einem spontanen
Informationsbediirfnis der Belegschaft wird der Betriebsrat nimlich nur
kurzfristig zur Betriebsversammbung einladen kénnen.

Boykott

Unter Boykott wird jede Form der Absperrung von Personen, Unterneh-
men oder von Greppen zar Durchsetzung wirtschaftlicher, sozialer, politi-
scher, gesellschaftlicher oder sonmstiger Ziele verstanden. Der Boykott
zeichnet sich durch folgende Dreierbeziehung aus: Der Boykottinitiator,
der Aufrufer, ruft andere Personen, z.B. Verbraucher oder sonstige Kun-
den von Unternehmen, dazu auf, wirtschafiliche Bezichungen zu einem
Dritten, z.B. dem boykottierten Unternehmen, abzubrechen oder nicht
aufzunchmen.

Der arbeitsrechiliche Boykott ist als tiberkommenes Kampfmitte] rechtmé-
Big (BAG 19.10.76, AuR 77, 235) und kommt heute vor allem in der See-
schifffahrt vor. Beispiel:

Aufforderung an die Hafenarbeiter, solche Schiffe nicht zu be- eder ent-
laden, deren Reeder einen Tarifvertragsabschiuss mit den Seelenten ver-
weigert.
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Der Verbraucherboykoti ist ebenfalls grds. anerkannt. Br kann auf arbeits-
bezogene Themen aufgreifen, z.B. Boykottaufruf gegen eine Bank, die Ta~
rifffucht begangen hat urd sich grundsiitzlich weigert, Tarifvertrige abzu-
schlieBen (LG Disseldorf 14.6.00, AuR 01, 194). Niheres vgl. Rn. 971%.

Demonstration

Die Demonstrationsfreiheit und die Fretheit der Meinungsauferung sind
elementare politische Grundrechte, Nach Art. 8 GG besteht »das Recht,
(sich) ohne Anmeldung oder Frlaubnis friedlich und ohne Waffen ... zu
versammeln«, Dieses Grundrecht wird fiir Versammlungen unter freiem
Himmel (Demonstrationen} durch das Versammlungsgesetz konkretisiert.
Das BVerfG hat in der Brokdorf-Entscheidung (14, 5.83, NJW 83, 2395)
die grundlegende Bedeutung der Versammlungsfreiheit unterstrichen und
auf die Notwendigkeit einer »fairen Kooperation« zwischen Veranstalter
und Polizeibehtrde zur Bewiltigung unvorhergesehener Konfliktsituatio-
nen hingewiesen,

Anmeldung: Versammlungen und Demonstrationen sind spitestens 48
Stunden vorher bei der zustindigen Behérde (Ordnungsamt, Amt fiir 6f-
fentliche Sicherheit und Ordnung, Polizet o.4,) anzumelden. In der Anmel-
dung sind der Gegenstand und der verantwortliche Leiter der Versamm-
lung oder Demonstration zu benennen. Bei der Anmeldung sind die
Demonstrationsroute und der Kundgebungsplatz mit der Behdrde abzu-
sprechen.

Kurzfristig angesefzte und spontane Versammlungen und Demonstrationen
sind jedoch auch ohne Anmeldung zulissig. Sie kénnen nicht deshalb ver-
boten oder aufgeldst werden, weil die 48-Stunden-Frist fitr die Anmeldung
nicht eingehalten wurde (BVerfG 14.5.85, a.a.0). Ist eine Anmeldung
nicht méglich, z.B. weil ausgesperrte Arbeitnehmer thre Emporung spon-
tan kundgeben, ist das auch ohne vorherige Anmeldung zulissig. Soll aus
einem besonderen Anlass kurzfristig eine Demonstration oder Versamm-
fung durchgefithrt werden, solite die Polizei informiert werden, um einen
reibungslosen Ablauf zu sichern. Solche vertravensbildenden MaBnahmen
»erhohen« die Schwelle fiir behdrdliches Eingreifen wegen Gefdhrdung
der éffentlichen Sicherheit {BVerfG 14.5.85, 2.2.0.).

Dienstordnungsangestelite

Sog. Dienstordnungsangestellte sind bei Versicherungstriigern der gesetz-
lichen Unfailversicherung titig (vel. §§ 1441f. SGB VII). Auch wenn fiir sie
auf Grund der dort geltenden Dienstordnungen beamtenrechtliche Vor-
schriften zur Anwendung kommen, sind sie dennoch Arbeltnebmer (BAG
26.9.84, DB 85, 343). ihnen steht wie den anderen Arbeitnehmern das
Streikrecht zn. Zu Beamten vgl. Rn. 254,
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Einstweilige Verfiigung der Arbeitgeber

Die Arbeitgeber versuchen hiiufig durch einstweilige Verfipung, moglichst
chne miindliche Anhdrung, im Eilverfahren der Gewerkschaft einen Streik
oder bestimmte StreikmaBnahmen gerichtlich untersagen zu lassen, Schwer-
punkt von entsprechenden Antriigen der Arbeitgeber sind folgende Gebiete:
Generelle Streikverbole z.B. wegen angeblicher Verletzung der Friedens-
pilicht; ferner » Gassenverfiigungen« gegen Streikpostenstehen bzw. sog. Be-
triehsbiockaden.

Gerichtet sind die Antrige gegen die Gewerkschaft, zum Teil gegen ein-
zelne Gewerkschaftssekretire bzw. Streikleitungen und/oder einzelne
Streikende. In der Regel haben die Arbeitgeber die Auswahl unter mehre-
ren Arbeitsgerichten fiir die Stellung des Antrags (értlicher Sitz des Betrie-
bes oder z.B. Sitz des Hauptvorstandes der Gewerkschaften). Unter Um-
stinden kommen auch Amtsgerichte in Frage (z.B. an Wochenenden,
wenn bei den Arbeitsgerichten kein Notdienst eingerichtet ist).

Einstweilige Verfiigungen kénnen nur unter engen Voraussefzungen erlas-
sen werden (Ddubler-Colneric, Rn. 1302, 1319f; Henniges, S. 85; Stein-
briick, 8. 183ff; s.a. Rn. 147). Werden sie ordnungsgemif zugestellt,
milssen sie zunichst beachtet werden. Zur Vermeidung von derartigen
Entscheidungen ohne miindliche Verhandlung und ohne Beriicksichtigung
des Sachverhalfes und der Rechislage aus Sicht der Gewerkschaften wird
dringend empfohien, rechizeitig zu priifen, ob zu Beginn der Auseinander-
setzungen Schutzschriften bei den Arbeitsgerichten und im Ausnahmefall
auch beim zustindigen Amtsgericht hinterlegt werden miissen {s. Rn. 146f).

Elternzelt (Erziehungsurlaub)

Wahrend der Elternzeit ruht das Arbeitsverhiitnis. Ein Arbeitskampf wirkt
sich auf die Elternzeit nicht aus. Es besteht Anspruch auf Erziehungsgeld.

Felertage

Gesetzliche Grundlage der Feiertagsbezablung ist §2 EFZG. Wihrend
eines Arbeitskampfes besteht grundsfitziich kein Ansprach auf Feiertags-
bezahlung. Ein Anspruch ist jedoch dann gegeben, wenn der Arbeitskampf
unmittelbar vor dem Feiertag endet oder nach einem Feiertag beginnt
(BAG 1.3.95, DB 93, 1819). Nach Auffassung des BAG besteht im Streik
oder wiihrend einer Aussperrung kein Zahlungsanspruch fiir Feiertage vor
oder nach »Brilckentagen« - wenn also fiir den Werktag vor oder nach
einem Feiertag (Betriebs-)Urlaub versinbart worden ist (BAG 31.5.88, DB
88, 2261). Selbstverstiindlich besteht Anspruch auf Urlaubsvergitung fur
den vereinbarten »Briickenfag«. In der Betriebsvereinbarung iiber »Brii-
ckentage« kann die Feiertagsbezahlung fiir den Fall eines Arbeitskampfes
ausdriicklich vorgesehen werden - so auch das BAG.
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Der Arbeitgeber muss dagegen in folgenden Rillen bezahlen:

- Der Feiertag fallt in einen schon vor Beginn des Arbeitskampfes bewif-
ligten Urlaub (BAG 31.5.88, DB 88, 2262);

~ der Feiertag fillt in eine Kurzarbeitsphase; der Arbeitgeber muss Ar-
beitsentgelt in Héhe des Kurzarbeitergeldes zahlen. Das gilt anch bei
arbeitskampfbedingter Kurzarbeit (BAG 20.7.82, DB 83, 2575).

SchlieBt ein Feiertag unmitielbar an das Ende eines Streiks/Warnstreiks an,

- besteht Anspriech auf Feiertagsbezahlung, wenn die Gewerkschaft dem
Arbeitgeber das Ende des Streiks - aus Beweisgriinden am besten
schriftlich ~ mitgeteilt hat, In einem Konflikt um einen Verbandstarif-
verirag kann die Mittefbung auch gegeniiber dem Arbeitgeberverband
erfolgen. Die Mitteilung muss klar zum Ausdruck bringen, wann, wo
und inwieweit der Streik beendet ist (BAG 23. 10,96, AuR 97, 218). Bei
einem Warnstreik oder befristeten Streik kann die zeitliche Beschrin-
kung der Dauer des Streiks bereits im Streikaufruf deutlich gemacht
werden. Dies gilt auch, wenn unmittelbar nach dem Feiertag eine Ar-
bettsaufnahme erfolgt und danach, etwa am Tag nach der Arbeitsani-
nahme, der Streik weitergefiihrt wird (BAG 11.5.93, DB 93, 1724);

- besteht kein Anspruch anf Feiertagsbezahlnng, wenn dem Arbeitgeber
bzw, in einem Verbandskonflikt dem Verband eine Erklérung iiber das
Ende des Streiks vor dem Peiertag nicht zugeht und der (Warn-)Streik
nicht von vornherein befristet ist (BAG 31.5.88, DB 88, 2260).

Erkldrt die Gewerkschaft den Streik nur fiir den Feiertag (oder fiir den
Feiertag und diesem vorausgehende bzw. sich anschiieBende freie Tage) fiir
unterbrochen, soll darin nach Auffassung des BAG (1.3.95, DB 95, 1819)
keine den Anspruch auf Feiertagsbezahlung ausidsende Streikunterbre-
chung liegen. Anders sei es, wenn fiir den Arbeitstag nach dem Feiertag
entweder der einzelne Arbeitnehmer seine Arbeitsleistung wieder anbietet
oder die kampffilhrende Gewerkschaft ithre Mitglisder zur Arbeitsauf-
nahme aunffordert.

Firmentarifvertrige

Firmentarifvertrige haben einen auf das Unternchmen bezogenen rium-
tichen und fachlichen Geltungsbereich sowie eine vom Flichentarifvertrag
meist unabhiingige Laufzeit und (wenn es sich nicht um Anerkennungstarif-
vertrige handelt, Rn. 242) einen eigenstindigen Regelungsinhalt hinsichtlich
der Lohn- und Arbeitsbedingungen. Die Priedenspilicht (Rn, 34ff.) endet
mit Ablauf des jewciligen Tarifvertrages (bei Bestehen einer Schiichtungs-
vereinbarung entsprechend den dortigen Bestimmungen, s. Rn. 2241f).

Betriebe mit Firmentarifvertrag diirfen in die Flichenauseinandersetzang
einbezogen werden unter drei Voranssetzungen:

- die Friedenspflicht aus dem Firmentarifvertrag ist abgelaufen;
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- dem Unternchmen wurden Forderungen mitgeteilt, es wurde zu Ver-
handlungen iiber den Abschiuss eines Tarifvertrages aufgefordert und

- die Verhandlung wurde entweder abgelehnt oder ist ohne befriedigen-
des Ergebnis geblieben,

Fremdfirmen

Arbeitnehmer von Fremdfirmen, die nicht unter den Geltungsbereich des
umkimpften Tarifvertrages fallen, behalten bei einem Streik bm aufneh-
menden Betrieb die Lohnanspriiche gegen ihre Firma, wenn sie nicht be-
schiftigt werden kénnen (BAG 7.11.75, DB 76, 776). Sie kénnen u.U. der
Priedenspflicht aus einem anderen Tarifvertrag unterliegen. Arbeitnehmer
von Fremdfirmen sind darauf hinzuweisen, dass sie unter bestimmten Vo-
reussetzungen Streikarbeit ablehnen kénnen (Rn. 286, 287). Arbeiinehmer
von Fremdfirmen konnen aus Solidaritit die Arbeit niederlegen.

Zu Leiharbeitnehmern vgl.Rn, 273.

Friedenspflicht
Allgemeines:

Mach der herrschenden Rechisprechung ist mit jedemn (Verbands- oder
Firmen-)Tarifvertrag — auch ohne ausdriickliche Vereinbarung ~ die Pflicht
verbunden, wihrend der Laufzeit keinen Arbeitskampf zur Verinderung
der Tarifinhalte zu fihren. Fs sind nur solche KampfmaBnahmen unter-
sagt, die sich auf die vereinbarten Gegenstiinde beziehen. Fiir nicht gere-
gelte Inhaite kann dagegen gestreikt werden (»relative Friedenspflichi«
Niheres Rn. 36, 421f).

Beginn und Ende der Friedenspflicht:

Die Friedenspflicht beginnt mit dem Inkrafitreten des Tarifvertrages und
danert idR bis zu seinem Ende (z.B. durch Kiindigung); die Nachwirkumg
des Tarifvertrages begriindet keine Friedenspflicht (Rn. 52). In Tarifberei-
chen mit Schlichrangsvereinbarung verlingert sich die Friedenspflicht evtl,
(Rn. 54 und 226).

Sonderfille:

Bei Anerkennungstarifvertriigen hiingt die Beendigung der Friedenspflicht
vom Inhailt der entsprechenden Tarifvertriige ab (Rn. 57 und 242). Gegen-
liber Anbenseiterarbeifgebern (nicht tarifgebundene Unternehmen} oder
(z.B. neuen) Arbeitgeberverbiinden, mit denen die jeweilige Gewerkschaft
(bisher} noch keine Tarifvertriige abgeschlossen hat, besteht keine Frie-
dengpflicht (Rn. 57 und 248).

Beim Austritt eines Unternehmens aus dem Arbeitgeberverband oder beim
Wechsel von einer ordentlichen Mitghiedschaft in eine sog. OT-Mitglied-
schaft (Rn. 278) wihrend der Laufzeit eines Tarifvertrages endet die Frie-
denspflicht zum Zeitpunkt der Beendigung der (ordentlichen)} Mitglied-
schaft (Rn. 37, 55 und 278)
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Gleitzeit

Fiir die Streikdauer entfalit zwar der Entgeltanspruch, gleichzeitig vermin-
dert sich aber auch das »Zeitsoll« um die Streikzeiten. Der Arbeitgeber
darf also nicht einseitig Streikzeiten vom Gleitzeitguthaben abzichen.
Streik und Aussperrung haben nur dann Einfluss auf Gleitzeitstinde, wenn
dies in einer Betriebsvereinbarung gesondert peregelt ist. Dies hat das
BAG entschieden (30.8.94, AuR 95, 38 bzw. AiB 95, 136).

Jugend- und Auszubildendenvertretung

Hinsichtlich persénlicher Stellung der Jugend- und Auszubildendenvertre-
ter und Amitsfihrung gilt grundsiitzlich das Gleiche wie fiir den Betriebsrat
{Rn. 256).

Kirchen

Die Zuldssigkeit von Arbeitskimpfen Beschiftigter im kirchlichen Dienst
ist umstriften, Einerseits ist die iber Art. 140 GG i.V.m. Art. 137 Abs. 3
WRYV garantierte Eigenstiindigkeit und das Selbstbestimmungsrecht der
Kirchen in eigenen Angelegenheiten zu berlicksichtigen; andererseits ga-
rantiert Art. 3 Abs. 3 GG ein effektives Koalitionsrecht und Tarifvertrags-
system, das ohne Arbeitskiimpfe praktisch nicht funktionieren kann (Teil 1,
§1 Rn. 73; ErfK-Dieterich, Art. 4 GG Rn. 49). Das BAG hat die Frage
noch nicht entschieden (vgl. zum Streitstand ErfK-Dieterich, 2.2.0.,
Rn. 49; Kiihiing AuR 01, 241f,, Kempen/Zachert, Grundlagen Rn. 144).
Nach zatreffender Ansicht miissen Arbeitskimpfe dann ruliissig sein, wenn
die innerkirchlichen arbeitsrechtlichen Repehmmpsmodele keine wirkliche
Verhandlungsparitiit unter Beteiligung der Gewerkschaften gewihrleisten
{Hammer, Kirchliches Arbeitsrecht, 8. 328ff; MiinchArb-Otto, §285
Rn. 216; ErfK-Dieterich, Art. 4 GG Rn. 53), Wegen dieser unsicheren auf
den Einzelfall abzustellenden Rechislage ist jede Verhandlungsposition in
den kirchlichen Einrichtungen gesondert zu untersuchen. Vorsorglick soll-
ten bei geplanten Arbeitskimpfen Schutzschrifien hinterlegt werden (s,
Ru. 147).

Krankenversicherung/Pflegeversicherung

Pflichtversicherte bei einer RVO-Kasse oder einer Ersatzkasse bleiben bei
Teilnahme an einem rechtméBigen Arbeitskampf (Streik, Aussperrung
heill oder kalt) bis zu dessen Beendigung Mitglieder threr Krankenkasse

(§192 Abs. 1 Nr. I SGB V). Diese faktisch beitragsfreie Mitgliedschaft um-

fasst den vellen Leistungsanspruch fiir den Versicherten selbst umd seine
Familienangehdarigen (§ 10 SGB V). Pilichtversichert sind Arbeiter und An-
gestellte mit einem Entgelt, das die jeweilige Beitragsbemessungsgrenze
der Krankenversicherung nicht iibersteigt.

Freiwillig Versicherte, also Arbeiter und Angestellte, die bei einer RVO-
Kasse bzw. einer Ersatzkasse versichert sind und deren Arbeitsentgelt iiber
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der Beitragsbemessungsgrenze der - Krankenversicherung liegt, bleiben
ohne Rilcksicht auf Beginn und Dauer eines Arbeitskampfes bei der bis-
herigen Kasse versichert. Anders als bei Pilichtversicherten besteht firr die-
sen Personenkreis Beitragspflich fiir die Dauer des Arbeitskampfes. Ent-
sprechendes gilt fiir Arbeitskampfteilnehmer, die nach Befreiung von der
Versicherungspflicht (§ 8 SGB V) Mitglied bei einer privaten Krankenversi-
cherang sind.

Eintritt von Arbeitsunfihigkeit nach Beginn des Arbeitskampfes:

Arbeitskampfteilnehmer, die wihrend fortbestehender Mitgliedschaft nach
§192 Abs, 1 Nr. 1 SGB V arbeitsunfihig erkranken, miissen sich sofort bei
der zustindigen Krankenkasse metden und die ihnen zustehenden Leistun-
gen (auch Krankengeld) beantragen, Wird trotz bestehender Arbeitsunfi-
higkeit die Zahlung von Krankengeld verweigert, ist die Kasse aufzufor-
dern, die Grimde schrifttich mitzuteilen. Fidr die Dauer des Anspruchs auf
Krankengeld bleibt die Mitgliedschaft bei der bisherigen Kasse als bei-
tragsfreie Mitgliedschafi gem. §192 Abs. 1 Nr. 2 SGB erhalten.

Krankengeld:

Anspruch aul Krankengeld besteht grundsétzlich vom Tage nach der drzt-
lichen Feststellung der drztlichen Arbeitsunfihigkeit an. Er raht fir die Zeit
der Lohnfortzahiung. Falis keine Lohnfortzahlungspflicht des Arbeitgebers
besteht ~ wie bei Streik und Aussperrung ~, ist Krankenpeld zu zahlen.
Pas Gleiche gilt bei kalter Aussperrung; auch dann, wenn der Lohnan-
spruch umstritten ist, muss Krankengeld gezahlt werden, weil es insofern
nur auf die tatsdchiiche Zahlung des Arbeitsentgeltes ankommt und nicht
auf den Anspruch.

Pliichtversicherie Sondergruppen:

Arbeitsunfiihige, die bei Beginn des Arbeitskampfes Krankengeld bezichen,
bieiben nach §192 Abs. 1 Nr. 2 SGB V Mitglied ihrer Krankenkasse. Diese
beitragsfreie Mitgliedschaft (§224 8. 1 SGB V) sichert dem Versicherten
und den familienversicherten Angehorigen einen umfassenden Leistungs-
anspruch. Mitgliedschaft und Leistungsdauer bestimmen sich in diesem
Fall nach der Dauer des Anspruchs auf Krankengeld {also [ingstens bis zu
78 Wochen ~ siche hierzu §48 Abs. 1 SGB V).

Schwangere, Wiichnerinnen, Bezieherinnen von Muiterschafts~ oder Erzie-
hungsgeld:

Schwangere, bei denen bei Beginn des Arbeitskampfes das Beschaftigungs-
verbot gem. §3 Abs. 2 MuSchG {6 Wochen vor der voraussichtlichen Eni-
bindung) noch nicht begonnen hat, bleiben fiir die Dauer des Arbeitskamp-~
fes gem. §224 1.V.m § 192 Abs. 1 Nr. 1 SGB V beitragsfreie Mitglieder.

Schwangere, die sich bei Beginn des Arbeitskampfes bereits in der Schutz-
frist von 6§ Wochen vor der voraussichtlichen Entbindung oder in den
Schutzfristen nach der Entbindung befinden (§6 Abs. 1 MuSchG) und
Anspruch auf Mutterschaftsgeld gem. §200 RVQ haben, bleiben fiir die
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Dauer des Mutterschaftsgeldbezuges beitragsfreie Mitglieder ihrer Kran-
kenkasse nach §192 Abs. 1 Nr, 2 SGB V., Das Gleiche gilt fiir Bezieher/in-
nen von Erziehungsgeld.

Auch fir Bezieher bzw. Antragsteller von Berufsunfiahigkeits-, Frwerbs-
unfahigkeitsrenten und Altersruhegeld sowie bei Beziehern von Hinterblie-
benenrenten {Witwen- und Waisenrente) gelien im Falie des Arbeitskamp-
fes die Regelungen (iber das Fortbestehen der beitragsfreien Mitgliedschaft
gem. §192 SGB V. Allerdings: Versicherungspiflichtige Beschiftige, die
neben dem Arbeitsentgelt eine Rente der gesetzlichen Rentenversicherung
oder Versorgungsbeziige beziehen, bleiben in Hohe des entsprechenden
Zahlbetrages auch dann beitragspflichtig (§226 Abs. 1 Nr. 3 SGB V), wenn
ihre Mitghiedschaft wihrend eines Arbeitskampfes gem, §192 Abs. | Nr. 1
SGB V fortbesteht,

Teilnehmer an MaBnahmen der medizinischen Rebabilitation: Pflichtversi-
cherte Arbeitnehmer, die bei Beginn des Arbeitskampfes Versorgungs-
krankengeld (Bundesversorgungsgesetz), Verletztengeld (gesetzliche Un-
fallversicherung) oder Ubergangsgeld (gesetzliche Rentenversicherung)
beziehen, bleiben fiir die Dauer des Bezuges dieser Leistungen beitrags-
freie Mitgiieder ihrer Krankenkasse mit vollem Versicherungsschutz fiir
sich und ihre familienversicherten Angehérigen (§192 Abs, 1 Nr. 3 SGB V).
Ein entsprechender Versicherungsschutz besteht auch danp, wenn die
Mafinahme wilhrend eines Arbeitskampfes begonnen wird.

Diese Grundsitze gelten entsprechend fiir die Pflegeversicherung (§29
Abs. 2 SGB XI).

Krankheit (Entgeltforfzahiung)

(1) Arbeitsunfibigkeit vor Arbeitskampfbeginn: Wer arbeitsunfihig er-
krankt und sich nicht am Streik beteiligt, hat Anspruch auf Entgeltfortzali-
fung, wenn er frotz des Streiks hiitte beschiftigt werden kdnnen. Ob der
Kranke am Streik bei Nichterkrankung teilgenommen hétte, ist unerheb-
lich. Dies gilt sowohl filr ders Fall, dass Arbeitsunfiahigkeit bereits vor dem
Streikbeginn gegeben war, als auch dann, wenn sie nach Streikbeginn ein-
getreten ist. Verweigert ein Arbeitgeber die Entgeltfortzablung im Krank-
heitsfall, ist er darlegungs- und beweispilichtig dafiir, dass die Krankheit
nicht die alleinige Ursache fir den Ausfall der Arbeitsleistung gewesen ist,
dass sich vielmehr der Brkrankte am Streik beteiligt - etwa durch Streik-
postenstehen (zu alledem BAG 1.10.93, DB 92, 43).

Wer wihrend des Urlanbs, der vor Beginn des Streiks gewihrt wird,
arbeitsunfihig erkrankt, behdlt Anspruch auf Lohn-/Gehaltsfortzahlung,
solange er sich nicht am Streik beteiligt (BAG, 2.a.0.).

(2} Arbeitsunfihigkeit nach Arbeitskampfbeginn: Wird ein streikender
Arbeitnehmer krank, hat er keinen Anspruch auf Entgeltfortzahlung gegen
den Arbeitgeber. Offen gelassen hat das BAG (1.10.9], a.a.0.}, ob ein
Streikteilnehmer, der arbeitsunfihig erkrankt, seine Streikteilnahme durch
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Briklirung gegentiber dem Asbeitgeber beenden und anschiieBend Entgelt-
fortzahlungsanspriiche geltend machen kann,

(3) Endet der Streik und ist der Arbeitnehmer weiterhin krank, so besteht
ab Streik-Ende (Wiederaufnahme der Arbeit) Anspruch auf Entgeltfort-
zahlung. Streik- und Aussperrungszeiten solien nicht den 6 Waochen dau-
ernden Entgelifortzahlungszeitraum verlingern {(BAG 8.3.73, AuR 73,
349 m. abl, Anm. Herschel; LAG Brandenburg 14.7.00 - 5 Sa 773/99;
a.A. well Arbeitsverhalinis rubt: MilnchArbR — Boecken, § 84 Rn. 61},

(4) Fir arbeitsunfihig Erkrankte, die keine Entgeltfortzahlung erhalten,
kommt Krankengeld in Frage (Rn. 270). In allen Fillen ist es zar Sicherung
des Krankengeldanspruchs notwendig, dass sich kranke Arbeitnehmer so-
fort bei ihrer Krankenkasse melden. Dieses muss am ersten, spiitestens am
dritten Tag nach der Arbeitseinstellung im Beschiiftigungsbetrieb gesche-
hen. Die Meldung kann auch durch Familienangehorige erfolgen.

(5) Die fir den Streik geftenden Grundsitze gelten im Falle der kalten
Aussperrung entsprechend. Bei der heilen Aussperrung soll nach Auffas-
sung des BAG der Lohnzahlungsanspruch jedech entfailen (BAG 7.6. 88,
DB 88, 21064).

Kurzarbeit

(1) Bei einem Arbeitsausfall durch einen Arbeitskampf ruht der Anspruch
auf Kurzarbeitergeld unter den Voraussetzungen der §§ 146, 174 SGB 111
(s. Rn, 206ff). Kalt Ausgesperrte im gleichen fachlichen Geltungsbereich
erhalten regelmi#Big kein Kurzarbeitergeld. Stelit die Arbeitsagentur fest,
dass der Arbeitsausfall nicht die Polge des Arbeitskampfes ist, zahlt die Ar-
beitsagentur ausnahmsweise Kurzarbeitergeld (§174 Abs. 2 u. 3 SGB 1II;
vgl. Rn. 2171.).

(2) Izt Kurzarbeit bereits unabhiingig vom Arbeitskampf eingefithrt oder an-
gekiindigt, so fallt der Anspruch auf Kurzarbeitergeld wegen nachfolgen-
der ArbeitskampfmalBnahmen oder -folgen nicht weg. Unabhingig vom
Arbeitskampf besteht fiir die in einer Betriebsvereinbarung zur Kurzarbeit
vorgesehene Zeit keine Asbeitspflicht, so dass auch keine Arbeit durch
Streik ausfallen kann.

(3) Wird in einem Betrieb unabhiingig vom Arbeitskamp{ Kurzarbeit einge~
fithrt, so haben die betroffenen Arbeitnehmer nach den aligemeinen Vor-
schriften der §§169 ff SGB 11l Anspruch auf Kurzarbeitergeld.

{4) Nach § 170 Abs. 4 Satz 2 Nr. 3 SGB I ist der Arbeitsausfall nur dann
nicht vermeidhar, wenn vorher in bestimmten Umfang Urlaub und im
Betrieb zuldssige Arbeitszeitschwankungen fur die Vermeidung von Kurz-
arbeit eingesetzt worden sind. Dazu gehért auch die Anflisung vou Arbeits-
zeitkonten, soweit diese nicht zweckbestimmt angespart werden (z.B. fiir
vorgezogenes aitersbedingtes Ausscheiden und Qualifizierung) oder den
Umfang von 10% der Jahresarbeitszeit {ibersteigen.
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(3) lede Einfulwrung von Kurzarbeit bedarf der Zustimmung des Betrichs-
rates gem. §87 Abs. 1 Nr. 3 BetrVG. Lehnt die Arbeitsagentur den Antrag
auf Kurzarbeitergeld ab oder widerruft sie rickwirkend den Bewilligungs-
bescheid, haben dic Arbeitnehmer Entgeltanspriiche gegen den Arbeif-
geber in Hohe des Kurzarbeitergeldes (BAG 11.7.90, AIB 91, 94). Die
Arbeitnehmer behalten den vollen Entgeltanspruch, wenn die Betriebsver-
einbarung unter den ausdriicklichen Vorbehalt gestellt wurde, dass Kurz-
arbeitergeld gew#hrt wird.

(6} Fallen Feiertage in den Kurzarbeitszeitraum, muss der Arbeitgeber
Arbeitsentgelt in Hohe des Kurzarbeitergeldes zahler (§2 Abs. 2 EFZG).
Dies gilt auch dann, wenn die Einfithrung der Kurzarbeit arbeitskamptbe-
dingt ist, etwa weil im Zuliefererbetrieb gestreikt wird (BAG 20.7.82, DB
82, 2575), zumindest wenn fiir die Tage vor und nach dem Feiertag Kurz-
arbeitergeld gezahit wird,

Leiharbeitnehmer

Leiharbeitnehmer brauchen in einem Betrieb, der unmittelbar von einem
Arbeitskampf betroffen ist, nicht zu arbeiten. Sie haben ein Leistungsver-
weigerungsrecht gem. § 11 Abs. § Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz (AUG).
Das gilt auch nach der Anderung des AUG durch »Hartz IIT« und wenn
sie unter den von der DGB-Tarifgemeinschaft abgeschlossenen Leih-
arbeits-Tarifvertrag fallen. Arbeiten Leiharbeitnehmer trotzdem, sind sie
als Streikbrecher anzusehen.

Das AUG ist nicht anwendbar auf konzerninterne Arheimehmertiberlas-
sung, so dass ein Leistungsverweigerungsrecht nicht bestehen soll; wegen
der Verweigerung als Streikarbeit vgl, Rn, 286.

Die Verlethfirma muss bei der Wahrnehmung des Leistungsverweigerungs-
rechts entweder das Entgelt weiterzahlen (BAG 1.2.73, AuR 73, 117} oder
den Leiharbeitnehmer in einem anderen Betrieb einsetzen, Das gilt auch fur
Leiharbeitnehmer, die erst wihrend des Arbeitskampfes eingesetzt werden
sollen, Dabei sind die Mitbestimmungsrechte des Betriebsrates/ Personal-
rates zu beachten {§99 BetrVG, §14 Abs. 3 AUG; s. Rn. 256, 278).

MaBregelungsverbot

Auch der erfolgreiche Streik kann nicht immer verhindern, dass Arbeit-
geber nach Beendigung des Arbeitskampfes versuchen, Arbeitnehmer fiir
ihre Streikbeteiligung zu maBregeln. Denkbar sind Kiindigungen, Abmah-
nungen und Gehaltskiirzungen bzw. Nichtzahlung der sog. Strefkbruchpri-
mien {Rn. 153 u. Rn. 288).

Die wirksamste Absicherung kann im Streik selbst erwirkt werden. Ubli-
cherweise wird nach Streik-Ende eine MaBregehungs-Klausel vereinbart.
Sie schiitzt vor Abmahnung, Versetzung, Kéndigung, Kiirzung von Son-
derzahiung, Verfall von Urlaub, Schadensersatz und macht schon erfolgte
Sanktionen riickgingig (s. Rn. 125).
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Mutterschutz

Der Anspruch auf Mutierschaftsgeld gegeniiber der Krankenkasse innerhalb
der Schutzfristen (§ 13 MuSchG, §200 RVO) bleibt withrend des Arbeits-
kampfes erhalten.

Rin Anspruch auf den Zuschuss zum Mutterschaftsgeld gegen den Arbeitge-
ber {§14 Abs. 1 MuSchG i.V.m. §200 RVO) besteht nicht, wenn Schwan-
gere am Streik teflnehmen (EAG Berlin 28.7.92, AuR 93,85} oder ausge-
sperrt werden (BAG 22.10.86, DB 87, 1363). Deshalb solite bei der
Krankenkasse Mutterschaftsgeld in Héhe des Krankengeldes nach §200a
RVO heantragt werden. Nach Ansicht des LAG Hamm (24.10. 86, NZA
86, 1999) besteht bei kalter Aussperrung ein Anspruch gegen den Arbeit-
geber auf den Zuschuss,

Notdienst

Die Arbeitgeber versuchen hiufig, in Streiks Giber sog. »Notdienstarbei-
ten« den Geschiftsbetrieb oder die Produktion teilweise aufrechtzuerhal-
ten. Finer derartigen Praxis muss zur Sicherung des Streikziels entschieden
entgegengetreten werden. Der Notdienst dient nicht dazu, Beschiiftigungs-
moglichkeiten fir Streikbrecher (»Arbeitswillige«) zu schaffen (BAG
11.7.95, AIB 96, 310}. Es ist deshalb nicht zuliissig, Notdienstarbeiter mit
Streikbrecherarbeit {s. Rn. 2861) zu beschiftigen

(1) Was ist Notdienst?

Unter Notdienstarbeiten fallen sogenannte Erhaltungsarbeifen und soge-
nannte Netstandsarbeiten.

— Noistandsarbeiten sollen die Versorgung der Bevolkerung mit lebens-
notwendigen Diensten und Giitern wihrend eines Arbeitskampfes si-
cherstellen (BAG 30.3.82, AuR 83, 251}, wobei es sich w.E. nur um
eine Notversorgung handeln kann.

—  Erhaltungsarbeiten sind erforderlich, um fir die Dauver des Arbeits-
kampfes die Betricbsanlagen vor Schiden zu bewahren oder um diese
ohne Schaden stilllegen zu kdénnen (BAG a.a.0.).

Nach Auffassung des BAG {a.a.0.) soll zu den Erhaltungsarbeiten auch
der Schutz sonstiger »sichlicher Betriebsmittel« gehoren. Hierunter ver-
steht das BAG nicht nur die Anlagen, sondern auch Rohstoffe oder Pro-
dukte. Sie sollen durch Vorenthaltung der Arbeitskraft nicht »selbst inx ih-
rer Substanz geschidigt werden«. Das BAG hilt es deshalb fiir moglich,
dass zu den Erhaltungsarbeiten auch »Abwicklungsarbeiten gehoren, die
erforderlick sind, um den endgiitigen Verderb von Halb- oder Fertiger-
zeugnissen zu verhindern.«.

Angesichts dieser recht weiten und unbestimmten Rechtsprechung muss
besonders darauf geachtet werden, dass der Notdienst nicht dazu miss-
braucht wird, die normalen Produktionsabliufe in Teilbereichen anfrechtzn~
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erhalten. Beim Notdienst geht es nur um die Verhinderung von Substanz-
schiden an den Betriebsmitteln, Zweifelsfille sind restrikiiv (einschrin-
kend) zu behandeln.

SchlieBlich ist nach dem genannten Urteil des BAG auch denkbar, dass
zu den wihrend eines Streiks sicherzustellenden Arbeiten auch solche ge-
héren, welche dem Arbeitgeber auf Grund tffentlich-rechtlicher Vorschrif-
ten zwingend aufgegeben sind; Beispiele: Arbeiten zur Vermeidung unzu-
idssiger Immissionen (Umweltschutz) sowie im Rahmen des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes,

MNach Auffassung des BAG kommt es nicht darauf an, welcher Schaden
dem Unternehmer beim Unterlassen bestimmter Arbeiten im Einzelfall
entstehen kann. Sogar eine drohende Existenzvernichtung des Betricbes
rechtfertigt fiir sich genommen nach Auffassung des BAG noch nicht, dass
bestitnmie Arbeiten als Notdienstarbeiten anzuerkennen sind.

Welche Arbeiten als Brhaltungsarbeiten erforderlich sind, ist nur auf
Grund der allgemeinen branchen-spezifischen und speziellen betrieblichen
Gegebenheifen fiir jeden einzelnen Betrieb zu beantworten (BAG 2.2.0.).

»Keine Erhaltungsarbeiten sind danach soiche Arbeiten, die nur deswegen
erforderlich werden, weil nichistreikende, arbeitswillige Arbeitnehmer
weiterbeschiftigt werden sollen. Erhaltungsarbeiten dienen nicht dazu, die
Fortfithrung des Betriches mit arbeitswilligen Arbeitnehmern zu ermog-
lichen« {so worilich das BAG 30.3.82, AuR 83, 251).

(2) Umfang des Notdienstes

Dia der Notdienst nicht dazu missbraucht werden darf, die Fortfihrung des
Betriebs mit arbeitswilligen Arbeitnehmern bzw. den vom Arbeitgeber or-
ganisierten Streikbruch zu ermdglichen, muss fiir den Umfang von Not-
dienstarbeiten bezogen auf den einzelnen bestreikten Betrieb ein strenger
Mafistab angelegt werden.

Allgemein ldsst sich sagen, dass der Umfang des Notdienstes in der Regel an
den personellen und organisatorischen Vorkehrungen orientiert werden
kann, die auBerhalb der Arbeits- bzw. Dienstzeit und bei SchlieBung der
Dienststelle bzw, des Betriebs ijblich sind oder ~ etwa in Krankenhiusern —
beim Nacht-, Wochenend- oder Feiertagsdienst fir erforderlich gehalten
werden.

Unter Umstinden sind auBerdem die Erfordernisse zu beriicksichtigen, die
sich aus dem Ubergang von normalem Dienstbetrieb zar vollstindigen Be-
triebsruhe oder zum streikbedingten »Notdienstbetrieb« ergeben. Das gilt
nicht, wenn der Arbeitgeber durch die Organisation von Streikbrucharbeit
den Dienstbetrieb (teilweise) aufrecht erhilt bzw. aufrecht erhaifen will.

Wegen der Verschiedenartigkeit der Betriebe und Dienststellen ist die
Frage der Erforderfichkeit und des Umfangs des Notdienstes unter Be-
ritcksichtipung der besonderen Umsténde in den jeweils streikbetroffenen
Branchen einzeifalibezogen zu treffen.
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Schiie8lich ist bei der Festlegung des fiir Notdienstarbeiten in Frage kom-
menden Personenkreises zu beriicksichtigen, dass die Anordnung des Ein-
satzes von Beamten auf (von Arbeitern und Angestellten) bestreikten Ar-
beitspliitzen rechiswidrig ist (Rn. 254).

(3) Organisation des Notdienstes

Die Festlegung der Notdienstarbeiten (Art und Umfang sowie Zahl der
Notdienstarbeiter) erfolgt durch die Gewerkschalt, Sie gibt entsprechende
Notdienstausweise aus. Notdienstarbeiten sind nur nach Festlegung durch
die Gewerkschaft zu leisten.

Nach gefestigter Rechtsprechung miissen sich die Arbeitskampiparteien
iiber die Organisation des Notdienstes einigen (so LAG Frankfurt 22.4.69,
AuR 70, 349; LAG Niedersachsen 1.2.80, AuR 81, 285 und 22.10.85,
DB 86, 1023). Dort heifit es wortlich, »dass bei der Bestimmung von Art,
Umfang und Personaleinsatz des Notdienstes der Arbeitgeber und die
den Streik fithrende Gewerkschaft zusammenwirken mtissen, weil nur ein
solches gemeinsames Handeln der Lage gerecht wird. Bei einer einseitigen
Pestlegung durch den Arbeitgeber wire es diesem freigestellt, in das
Streikrecht einzelner Arbeitnehmer einzugreifen.«

Das BAG stellt in seinem Urteil vom 31, 1.95 (AuR 95, 374) fest:

»Die Regelung der Modaiitilen eines arbeitskampfbedingten Notdienstes ist -
zumindest zunachst — gemeinsame Aufgabe des Arbeitgebers und der sirelk-
fithrenden Gewerischaft. Dies gilt in den Grenzen des ailgemeinen Wilikarver-
bots auch fir die Auswahi der zum Netdienst heranzuzishenden Arbeitnehmer,
Ein Arbeitnehmer hat nicht altein deshalb einen Anspruch auf Einsatz im Not-
dienst, weil er sich nicht am Streik betsiligen wills,

In jedem Fall ist die einseitige Anordnung von Notdienst durch den Arbeit-
geber rechtswidrig (so auch ArbG Essen 24.7.03 -~ 8 Ga 50/03; ArbG Stutt-
gart 25.3.92 ~ 12 Ga 7/92; ArbG GieBen 7.3.95 ~ 2 Ga 3/95). Sie kann
durch eine Unterlassungsverfiigung arbeitsgerichtlich untersagt werden.

Bictet die Gewerkschaft rechtzeitig den Abschluss erforderlicher Not-
dienstvereinbarungen an und weigert sich der Arbeitgeber grundsatzlich,
entsprechende Vereinbarungen abzuschliefien bzw. hilt er die Durchfiih-
rung von Notdienstarbeiten nicht fiir erforderlich, trigt der Arbeitgeber
das Risiko, wenn bei Streikbeginn die streikwilligen Arbeitnehmer den He-
trieb verlassen, ohne dass eine moglicherweise erforderliche Notdienstvor-
sorge getroffen werden konnte (ArbG Essen, a.a.0.).

Kommt eine Binigung itber den Notdienst mit dem Arbeitgeber nicht zu-
stande, kann die Gewerkschaft ihren Verpflichtungen dadurch geniigen,
dass sie dem Arbeiigeber die Namen der von ihr zum Notdiensteinsatz fiir
erforderlich gehaltenen Arbeitnehiver mitteilt und diesen Arbeitnehmern
entsprechende Notdienstausweise ausstellt.

GemiB §74 Abs, 2 BetrVG ist der Betriebsrat (bzw. der Personalrat, vgl.
§66 Abs. 2 BPersVG) auf keinen Fall berechtigt, mit dem Arbeitgeber Not-
dienstregelungen zu treffen (LAG Niedersachsen 1.2.80, AuR B, 285).
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Jede Ausweitung des Notdienstes bedarf der ausdriicklichen Zustimmung
der Gewerkschaft.

OT-Mitgliedschaft / OT-Verband

Zahlreiche Arbeitgeberverbinde bieten im Rahmen der Strategie der
»Flucht aus dem Tarifvertrag« die » OT«-Mitgliedschaft an (»ohne Tarifbin-
dung«). Damit kénnen Unternehmen MitgHed im Arbeitgeberverband
bleiben bzw. werden, ohne unter die Tarifbindung der vom Arbeitgeber-
verband abgeschlossenen Tarifvertrige zu fallen. Es gibt auch »OT-Ver-
binde«; sie nehmen die gleichen Aufgaben wie Arbeitgeberverbinde
wahr — allerdings ohne die Regelung der Arbeitsbedingungen. Ob der
»OT-Satus« rechilich zuldssig und mit den tragenden Grundsitzen des Ta-
rifrechts verginbar ist, ist umsiritten und hdchstrichterlich noch nicht ent-
schieden (s. Naheres Teil 1, §3 Rn. 221F; §2 Rn. 45},

Arbeitskampfrechdlich sind OT-Unternehmen wie Anflenseiterarbeitgeber
(5. Rn. 248) zu behandeln. Beruft sich ein Unternchmen (z.B. kurz vor
oder withrend einer Tarifauseinandersetzung auf Verbandsebene) auf seine
»OT-Mitgliedschafi«, ist zu priifen, ob die satzungsrechtlichen Vorausset-
zungen des Arbeitgeberverbandes zum Wechsel von der ordentlichen in
die »OT-Mitgliedschaft« eingehalten wurden (z. B. Kiindigungsfrist).

Der Arbeitgeber und der Arbeitgeberverband kénnen unter Fristsetzung
schriftiich aufgefordert werden, der Gewerkschaft zur Mitgliedschaft im
Arbeitgeberverband und der Bindung an die Verbandstarifvertrige Ans-
kunft zu geben. Die Gewerkschaft kann gleichzeitig darauf hinweisen, dass
sie bei Verweigerung der Auskunft davon ausgeht, dass keine die Tarifbin-
dung und die Friedenspflicht begriindende Mitgliedschaft im Arbeitgeber-
verband besteht. Unserer Auffassung nach hat die tarifschlieBende Ge-
werkschaft dem Arbeitgeberverband gegenitber einen entsprechenden
Auskunfisanspriich, ebenso der Betricbsrat/Personalrat gegeniiber seinem
Arbeitgeber (vgl. Blanke, AiB 00, 260},

Steht der OT-Status eines Unternehmen fest, kann wie gegeniiber einem
anderen AuBenseiferarbeitgeber ein Firmen- bzw. Anerkennungstarifver-
trag durchgesetzt und das Unternehmen auf diesers Wege in die aligemeine
Tarifbewegung einbezogen werden (vgl. Ra. 242, 248, 264, 266)

Personalrat

Beztiglich der persiniichen Stelfung von Personalratsmitgliedern in gewerk-
schaftlichen Arbeitskimpfen gelten die gleichen Grundsitze wie fiir Betriebs-
ratsitglieder nach dem BetrVG, s. Rn. 256. Auch Personalratsmitglieder
diirfen sich in ihrer Eigenschaft als Arbeitnehmer und Gewerkschafismitglied
an Arbeitskdmpfen altiv beteiligen, z.B. in der Streikleitung titig sein und
Streikposten stehen {vgl. §§66 Abs, 2 Satz 3, 67 Abs. 2 BPersV(Q).

Das personalvertretumgsrechiliche  Arbeitskampfverbot (8866 Abs, 2
BPers V() verbietet dem Personalrat nur, ArbeitskampfmaBnahmen i sei-
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ner Funktion und unfer Ausrutzung seines Amtes als Personalrat durch-
Zufithren.

Wie der Betriebsrat bleibt der Personalrat wiihrend eines gewerkschafitichen
Arbeitskampfes volt fusktionsfihig, auch wenn sich die Personalratsmitglie-
der selbst am Streik beteiligen. Er kann ggfs, Dienstversammlungen durch-
fiihren (5. Rn. 257).

Die Beteilignngsrechte des Personalrats bestehen auch im Arbeitskampf
weiter, sind aber nach hichstrichterlicher Rechtsprechung eingeschrinkt,
wenn thre Ausiibung Finfluss auf den Arbeitskampf haben kénnte bzw. die
vom Arbejigeber durchgefithrten Mafnahmen arbeitskampfbedingt sind.
Es kommen die zu den Beteilizungsrechten des Betriebsrats im Arbeits-
kampf geltenden Grundsitze zur Anwendung {s. Rn. 256).

Polizei

Obwoh! rechtmiBige Streiks durch Art, 9 Abs. 3 GG geschiitzt werden
und eine »private Angelegenheit« der Tarifvertragsparteien zur Durchset-
zung gerechter Arbeitsbedingungen sind, ist die Polizei bei Arbeitskamp-
fen oft in Sichtweite. Nach allgemeiner Ansicht hat sich die Polizei in Ar-
beitskiimpfen newtral zu verhalten (»Der Streik ist nicht die Stunde der
Polizei«). Nur wenn anlissiich von Streiks objektiv die ffentliche Sicher-
heit und Ordnung gefihrdet wird, ist die Polizei berechtigt, einzugreifen.
Aber auch dann liegt es im »polizeilichen Ermessen«, ob sie iberhaupt und
gef, wie sie titig wird,

Insbesondere bei sog. Strefkexzessen, d. h. bei StreikmafBunahmen, die nicht
mehr als rechtmiBige Arbeitskampfmittel angesehen werden {z.B. lang an~
dauernde Betriebsblockade oder Betrichsbesetzung} wird von Arbeitgebern
immer wiedet die Polizei gerufen. Oft ist es auch fér die Polizei schwierig,
die Grenze zwischen der zulissigen Ansprache von Arbeitswilligen und
der unzulissigen Behinderung zu erkennen. Gelegentlich kommt es auch
zu unberechtigten Polizeicinsitzen, wenn die streikenden Arbeitnehraer
sich vor dem bestreikten Betrieb versammeln. Von der Polizei wird dann
z.B. zu Unrecht ¢in VerstoB gegen StraBenverkehrsrecht oder gegen das
Versammlungsgesetz behauptet.

Vor diesem Hintergrund solite in jedem Fall vor linger andauernden inten-
siven Streikauseinandersetzungen mit der Polizei Kontakt aufgenommen
und die geplanten ArbeitskampfmaBnahmen erlintert werden. Ebenso wich-
tig ist es, dass die Streikposten bei eventuellen Rechisverletzungen durch
Streikende fiir die Polizei erkennbar unmittelbar einschreiten. Zumindest
sollte aber auch der Polizei eine Kontakiperson benannt werden. Da es
dennoch gelegentlich zur Strafverfolgung von wihrend des Arbeitskamp-
fes angeblich verursachten Straftaten kommt, ist es wichtig, den Polizeigin-
satz zu dokumentieren und Zeugenaussagen zu sichern.
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Rentenversicherung

Die Rentenversicherung der Arbeiter und Angestellten setzt ein Beschifti-
gungsverhilltnis gegen Entgelt voraus. Nach der Rechisprechung {(BSG
11.12.73, BB 74, 740) ist das rentenversicherungspilichtige Beschiftigungs-
verhititnis wihrend Sireik und Aussperrung suspendieri, Por die Dauer
des Streiks sind daher keine Pflichtbeitriige zur Rentenversicherung zu ent-
richten.

Jeder Monat wird als Versicherungsmonat bewertet, der zumindest teil-
weise mit Beitrdgen aus der versicherungspffichtigen Beschiftigung belegt
ist (§122 Abs. 1 SGB VI). Allerdings wird die Wertigkeit der Beitrige
durch die geringere Beitragszahlung vermindert. Dies hat allerdings auf die
Hohe der Rente nur minimale Auswirkungen, Ein Ausgleich dieser Ren-
teneinbufien wire nur durch die Entrichtung eines frefwilligen Beitrages
(Arbeitgeber- v, Arbeitnehmeranteil) zu erreichen, dessen Aufwand aller-
dings nicht im Verh#itnis zu den zu erwartenden Leistungen steht.

In seltenen Fallen, ».B. bei Nichterfullung der Wartezeit, kann der Ausfall
ganzer Streikmonate der Entstehung des Rentenanspruches entgegenwir-
ken. Bei Streiks, die einen vollen Kalendermonat und mehr [ohnausfall
beinhalten {und damit Verlust eines Versicherungsmonats), kann die Fr-
richtung eines freiwilligen Beitrages notwendig werden,

Schwerbehinderte

Schwerbehinderte Menschen kénnen sich wie alle Arbeitnehmer am Streik
beteiligen. Die persondiche Stellung und Amtsfithrung der Schwerbehinder-
tenveriretung entspricht im Arbeitskampf grundsitzlich der des Betriebs-
rates (s. Rn. 256).

§91 SGB IX ist bedeutungslos, da aus Anlass eines rechtmiBigen Streiks
eine Kiindigung nicht zuldssig ist (BAG 21.4.71, AuR 71, 353). Das BAG
hilt die suspendierende Aussperrung (s. Rn. 164ff) schwerbehinderter
Menschen fiir zulidssig (BAG 7.6.88, DB 88, 2104),

Solidaritdtsaktivititen

Streik beruht auf dem Solidaritatsgedanken. UnterstitzungsmaBnahmen
zugunsten von Strefks in anderen Tarifgebieten sind deshalb seit langer
Zeit bekannt und als legitim angeschen, Das BAG hilt dagegen Solidari-
tatsstreiks fiir grundsitziich unzuliissig (BAG 5.3.85, AuR 86, 220, und
21.1.88, AiB B8, 181). Das ist abzulehnen, auch der Buroparat hilt das fir
unvereinbar mit den suropéischen Streikgarantien (vgl. Niheres Rn. 87 ).

Auch nach BAG-Auffassung sind Solidaritiitsstreiks aber zulissig, wenn der
Arbeitgeber seine Neutralitst verletzt, z.B. durch Ubernahme von Produk-
tion oder zwischen den Unternehmen enge wirtschaftliche oder rechtliche
Verflechtungen bestehen, z.B. in einem Konzern. Niheres vgl. Rn. §711.
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Steuerfragen

Nach dem Urteil des Bundesfinanzhofs vom 24.10.90 (DB 91, 259) sind
Streilkunterstittzungen stenerfret. Gleichzeitig ergibt dieses Urteil, dass Auf-
wendungen, die durch die Streikteilnahme entstehen {z.B, Fahrten zum
Streiklokal, Verpflegungsmehraufwand usw.), nicht als Werbungskosten
steuerlich abgesetzt werden kénnen.

»Stilllegung« des Betricbes

Der Arbeitgeber kann beschliefien, den gesamten bestreikten Betrieb bzw.
Betriebsteil im Rahmen des gewerkschaftlichen Streikbeschlusses stillzule-
gen. Das trifft vor allem Beschiftigte, die entgegen dem gewerkschaftlichen
Streikaufruf nicht am Streik teilnehmen, also »Streikbrecher«. Der Arbeit-
geber kann somit auch die Arbeit und Entlohnung von »Arbeitswilligen«
verhindern {s. BAG 22.3.1994, AiB 95, 134; 27.6. und 11.7.95, AiB 96,
305, 310, 313; 31.10. 95, AuR 96, 157; zurn sog. »Wellenstreik« vgl. Rn. 300
und BAG 12.11.96 und 17.2.98, DB 97, 158 bzw. 98, 1566). Naheres vgi.
Rn. 15611

Die Stilllegung unterscheidet sich von anderen Handlungsmoglichkeiten:

Die Aussperrung ist eine Kampfmafnahme. Sie muss beim Flachentarifs
vertrag vom Arbeitgeberverband beschiossen werden. Die Arbeitnehmer
werden planmiBig von der Arbeit ausgeschlossen, die Entgeltzahlung wird
eingestelit (s. Rn. 160ff.).

Bei der kalten Aussperrung beruft sich der Arbeiigeber darauf, dass die
Arbeit wegen fehlender Zulieferteile oder Abnahme nicht moglich oder
nicht zurnutbar ist, das muss er im Einzelnen belegen (s. Rn. 186f.).

Strafhbare Handlungen

Im Arbeitskarmpf kommt es gelegentlich auch zu rechtswidrigen Hand-
lungen, die nach dem Strafgesetzbuch verfolgt werden konnen. Sobald
dies erkennbar wird, miissen die Streikposten unverziiglich eingreifen. Oft
bestehen jedoch berechtigte Zweifel, ob die mit Strafanzeige verfolgten
Handlungen {iberhaupt gegen Strafgesetze verstoBen. Stellt z.B. die An-
sprache und das Aufhalten von Arbeitswilligen Arbeitnetimern eine Noti-
gung dar? Ist das voritbergehende Schliefien eines Zugangs von mehreren
Zugingen zum Betrieb eine unter Strafe gestellte Notigung oder nicht?
Ist das fiir das erfolgreiche Durchfithren eines Wellenstreiks (s. Ru. 300)
notwendige Verbleiben im Betrieb ein Hausfriedensbruch oder nicht? In
allen diesen Fillen ist es wichtig, im Zweifel den genauen Ablauf des
Streikgeschehens festzuhalten (Zeugen!), um den Geschehensablauf spiter
beweisen zu konnen. Das gilt insbesondere auch dann, wenn es um rechts-
widrige Handlungen des Arbeitgebers oder von am Arbeitskamp! nicht
beteiligten Personen geht.

400

Stichworte zum Arbeiiskampfrecht von A bis 7,

BEventuelle Notwelirhandlungen sind zur spiteren Entlastung der Kollegin-
nen und Kollegen zu dokumentieren. Da nach h.M. eventuelle Straftaten
von der in der Regel mit Abschluss des Arbeitskampfes vereinbarten Mali-
regelungsklausel (Rn, 125£, 274) nicht erfasst werden, muss bei Einleitung
eines strafrechtlichen Ermittlungsverfahrens die Auseinandersetzung not-
falls mit Unterstiitzung von anwaltlicher Hilfe gefihrt werden.

Streikarbeiten

Ist ein Arbeitgeber von einem Streik betroffen, versucht er regelmiiBig, den
streikbedingten Arbeitsausfall dadurch abzumildern, dass er nicht am
Streik beteiligte Arbeitnehmer anweist, andere Titigkeiten auszufiihren,
und sich dabei anf sein Direktionsrecht beruft,

Ist die andere Thtigkeit im Rahmen des Arbeitsvertrages des Arbeitnehmers
nicht geschuldet, kann sie im Rahmen des Direktionsrechis des Arbeit-
gebers von diesem nicht einseitig angeordnet werden. Der Arbeitnehmer
ist bereits aus diesem Grund nicht verpflichtet, der Anweisung des Arbeit-
gebers Folge zu leisten,

Liegt die andere Titigkeit noch im Rabmen der arbeitsvertraglich geschuide-
ten Arbeitspflichten des Arbeitnehmers, dient sie aber dem Zweck, den
sireikbedingten Arbeitsausfall zu kompensieren, ist es dem Arbeitnehmer
unzumuthar, der Anweisung des Arbeitgebers zu folgen und damit seinen
strefkenden Kollegen in den Riicken zu fallen. Das BAG geht davon aus,
»dass die Solidaritdt der Arbeitnehmer untereinander und namentlich in
einem besfimmten Betrieb auch von der Rechtsordnung beriicksichtigt
werden muss. Es ist dem Arbeitnehmer nichf znmimuten, den Streikenden in
den Riicken zn fallen. Es wiirde sich bei der direkten Streikarbeit um eine
unmittelbare Beeintriichtigung der Aussichten des Streiks handeln, die den
in den Kreisen der Arbeitnehmer mit Recht herrschenden Anschauungen
widerspricht« (25.7.57, AuR 58, 125), Unzumutbare Streikarbeit kann vom
Arbeitnehmer verweigert werden (BAG 10.9.85, DB 85, 2334).

Die Unzumutbarkeit von Streikarbeit liegt nach hier vertretener Auffas-
sung anch bei hefriebs- bzw. unternchmensiibergreifenden Konstetlationen
vor: Uberniramt ein Arbeitgeber als Driftunternchmen von einem be-
streikten Unfernehmen die bestreikte Produldion oder die bestreikte Fr-
bringung von Dienstleistungen, um dem Streik in einern anderen Unter~
nehmen die Wirkung zu nebmen, greift er auf Seiten des bestreikten
Arbeitgebers aktiv in den Arbeitskampf ein. Die Arbeitnehmer des »streik-
brechenden« Drittunternehmens kénnen sich nach den Grundsitzen un-
zumnutbarer Streikarbeit weigern, die entsprechenden Tiatigkeiten zu ver-
richten (Léwisch, AKR, S. 146; vgl, dazu eingehend auch Biichner, DB 88,
393; zur Zuléssigkeit von Solidaritdtsstreiks in derartigen Konstellationen
vgl. Rn. 88, 91, 282).

Eine berechtigte Yerweigerang von Streikarbeit fithrt nicht zum Verlust des
Arbeitsentgeltanspruchs, jedenfalis dann nicht, wenn die urspriinglich ge-
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schuldete Arbeitsteistung trotz des Stretks noch erbracht werden kann. Wer
seine Rechte auf Verweigerung von Streikarbeit ausiibt, darf vem Arbeitge-
ber nicht gemaBregelt oder in sonstiger Form benachteiligt werden (§612 a
BGRB). »Soweit zur Streikarbeit herangezogene Arbeitnehmer Mitglied der
kampffihrenden Gewerkschaft sind, sind sie dieser gegeniiber regelmiBig
rechtlich verpflichtet, Streikarbeit zu verweigern.« (BAG 10.9.85, a.2.0.).

Streikbrechereinsatz

Trotz aller Bedenken ist der Binsatz von Streikbrechern Ublich und weit
verbreitet. Arbeitgeber versuchen immer wigder, Stretks durch Umsetzung
von Arbeitnehmern oder den Binsatz betriebsfremder Streikbrecher zu
unterlaufen (5. Ri. 1511). Leider geben sich immer wieder Men schen dazu
her, ohne besondere Not ihren um gerechtere Arbeitsbedingungen kdmp-
fenden Kolleginnen und Koliegen in den Riicken zu fatlen. Allerdings wird
auch nicht selten auf Arbeitnehmer im vom Arbeitskampf betroffenen Be-
trieben Druck ausgeiibt, sich am Arbeitskampf nicht zu beteiligen. Dann
gilt Folgendes:

Niemand ist verpflichtet, weder aus dem Arsbeitsvertrag noch aus anderen
Rechtsgriinden, Streikarbeiten zu iibernehmen und seinen streikenden
Kolleginnen und Kollegen in den Riicken zu fallen (Rn. 286; Kissel §42
Rn. 91). Umsetzungen auf bestreikte Arbeitsplétze, um dort Streikbrach-
arbeiten zu leisten, brauchen nicht aleptiert zu werden. Auszubildende
diirfen in keimem Fali zu Streikarbeiten herangezogen werden (BAG
12.9.84, DB 84, 2563; s.a. Rn. 253). Auch Beamte ditirfen nicht auf be-
streikten Arbeitsplitze eingesetzt werden (s. R, 254). Zu den Beteiligungs-
rechten des Betriebsrates bei Binstellungen und Versetzungen von Arbeit-
nehmern aus Streikbetrieben siche Rn. 133f. und 256.

Sireikbruchprimie

Zahlungen des Arbeitgebers an Streikbrecher (»Streikbruchpramient) sind
ein Angriff auf das Streikrecht und die Solidaritit der Arbeitnehmer. Das
BAG hilt sie grds. fir zulissig, zumindest wenn sie schon wihrend des
Arbeitskampfes ausgelobt werden (BAG 28.7.92, BB 93, 3232; 13.7.93,
DB 94, 148). Purch eine tarifliche MaBregelungsklausel (Rn. 125, 274)
kann der Arbeitgeber pehalten sein, die Primie an alle Beschiiftigte zu zah-
len. Niheres vgl. Rn. 153,

Streikposten

Um die Strefkpostentitigkeit (vel Rn. 11561 gibt es regelmaBig wihrend
der Arbeitskimpfe gerichtliche Auseinandersetzungen. Streikposten stehen
im Spannungsfeld zwischen rechilich geschiitzien Interessen des Arbeit-
gebers, anderer Beschiftigier, von Lieferanten einerseits und der Fahigkeit
der Gewerkschaft, einen wirkungsvolien Arbeitskampf zu fithren (BVerfG
19.2.75, AP Nr. 50 zu Art. $ GG}
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Streikposten haben sich »friediicher Mittel« zu bedienen. Sie haben das
Recht, mit Mitteln des »giitlichen Zuredens« und des Appelis an die Soli-
daritit, Streikbrecher von der Aufnahme der Arbeit in dem bestreikten Be-
trieb abzuhalten (BAG 21.6.88, DB 88, 1952}, Dieses Recht gilt auch ge-
geniiber betrisbsfremden Beschéftigten, Kunden und den Menschen, die
mit dem Zu- und Abgang von Waren beschiiftigt sind. Sogar Absperrmali-
nahmen {(BAG 20. 12.63, DB 64, 625) kénnen im Einzelfali méglich und als
voritbergehende Behinderangen hinzanehmen sein, z,B. durch Verwicklung
in ein Gesprich iiber den Streik, Streikziele, Solidaritat, Leistungsverwei-
gerungsrechf von Leiharbeitnehmern, Nach der Rechisprechung des BAG
ist allerdings die Verhindering des Zu- and Abgangs von Waren und Kun-
den sowie die Hinderung » Arbeitswilliger« am Betreten des Betriebs durch
MabBnahmen, die iiber biofies Zureden hinausgehen, unzulissiz (BAG
21.6.88, a.a.0.). Auch unzulissig sind nach den gewerkschaftlichen Streik-
richthinien Angriffe auf die korperfiche Unversehrtheit und die Beschidi-
gungen von Sachen. Kommt es zu derartigen Angriffen oder Beschadigung
von Sachen, konnen sie durch einstweilige Verfiigungen untersagl werden.
Nachtriglich kann es zu Schadensersatzprozessen und im Einzelfall anch
2 strafrechtlichen Brmittlungsverfahren kommen (vgl. BAG 8.11.88, DB
89, 1087; Kissel, §42 Rn. 86},

Strittig sind z. B. folgende Betiitigungsformen:

- Versperren eines Tores, wenn andere Zutrittsmdoglichkeiten bestehen
(nicht zuldssig: MiinchArbR-Otto, §287; zulassig: Daubler-Wolter,
AKR Rn. 280a: Einige Minuten Umweg sind hinzunehmen),

~ durchlissige Streikpostenketten, wenn sie nach Aufforderung gedfinet
werden, Viele Arbeits- und Landesarbeitsgerichte sehen darin eine
nicht hinzunehmende Einschrinkung und verlangen eine bis zu 3 m
breite Gasse fur Arbeitswillige, Lieferanten, Kunden usw. (z.B. LAG
Kéln 2.7.84, DB 84, 2093, das in Ubrigen die 3 m mit einer feuerpo-
lizeilichen Verordnung fiber die Breite von Nottiiren begriindet; vgl
ferner MitnchArbR-Otto, § 287 Rn. 91.; Kissel, §42 Rn. 79; a. A. Diub-
ler-Wolter, AKR Rn. 280wb; Steinbriick, 8. 135ff);

~  die Dauver der durch Gespriche mit Arbeitnehmern, »Arbeitswilligen«,
Lieferanten, Auslieferungsfahrern usw. hinzunchmende Zei{spanne
{ATHG Bielefeid 24.9.97 — 2 Ga 37/97 - hilt 7 Minuten, Gamillscheg,
S. 1017, bis 10 Minuten firr hinnehmbar).

Streikziele

Streikziele sind die Forderungen, fiir die gestreikt wird. Sie werden — nach
interner Diskussion — idR vom Gewerkschaftsvorstand beschlossen und
lisgen auch der Urabstimmung zogrunde (Rn. 112, 115). Streiks dirfen
nach BAG nur zur Durchsetzung tariflich regelbarer Ziele gefilhrt werden
(Darstellung und Kritik in Teil 1, §1 Rn. 87ff; Teil 2, Rn. 641f). Das hat
Avswirkungen u.a, fiir Solidaritits-, nichigewerkschaftfiche und politische

403

290




291

292

293

Stichworte yum Arbeitskampfrecht von A bis Z

Streiks (Rn. 282, 871f, 921, 95£). Der Europarat sieht in der Rechispre~
chung einen VerstoB gegen die Européische Sozialcharta {Rn. 32).

Tarifzustindigkeit

Rechtmifigkeitsvorausseizung fir ArbeitskampfmaBnahmen zur Durch-
setzung eines Tarifvertrages ist die Tarifzustandigkeit fiir das Unterneh-
men/den Betrieb, der bestreikt werden soll (s. Teil 1, §2 Rn. 691f.). Das
Unternehmen/der Betrieb muss daher von den in der Gewerkschaftssat-
zung {Organisationsbereich) aufgefithrten Wirtschaftszweigen bzw. Bran-
chen erfasst werden. Von praktischer Bedeutung kann dies z.B. bei AuBen-
seiterarbeitgebern und bei Ausgliederung von Betrieben und Betriebsteilen
aus tarifgebundener Unternchmen sein.

ultima ratio-Grundsatz

Der Grundsatz besagt, dass einen Streik nicht um des Arbeitskampfes wil-
fen gefithrt werden darf. fir bestimmt den Zeitpunitt Rir den Streik.
Notwendig sind vor Streikbeginn: Mitteilung von Forderungen, mindestens
eine erfolglose Verhandlung oder grds. Ablehnung von Verhandlungen
durch den Arbeitgeber(-verband) und Streikbeschluss der Gewerkschaft,
Rechilich nicht notwendig sind: formliche Bridarung des Scheiterns, Urab-
stitmmung, Ankiindigung{frist}. (Warn-) Streiks sind auch wihrend laufen-
der Tarifverhandlungen zulissig. Die Gewerkschaft entscheidet autonom
iiber Streikbeginn und -umfang (BAG 18.2.03, AuR 04, 151).

Niheres s. Rn. 721f., 105.

Unfail/Unfaflversicherung
(1) Allgemeiner Grundsatz

Bei Teilnahme am Arbeitskampf (Streik und Aussperrung) besteht kein
Versicherungsschutz in der gesetzlichen Unfaltversicherung bei der Berufs-
genossenschaft (BG) des Beschiftigungsbetriebes. Bs kann jedoch fir
Streikhelfer ausnahmsweise Versicherungsschutz bei der Verwaltungs-BG
{fiir die Gewerkschaften zustindige BG) geben, vgl. Schaub, §914 IV e.

(2) Versicherungsschutz bei der Verwaltungs-BG

¥is muss sich regelmiBig um solche Tétigheiten handeln, die iiblicherweise
auch von hauptamtlich Gewerkschafts-Beschiftigten wihrend eines Ar-
beitskampfes verrichtet werden. Fir diesen Fall ergibt sich der Versiche-
rungsschutz aus §2 Abs. 2 SGB VII (= wyoritbergehender Bintritt in den
Betrieb der Gewerkschaft«).

(3) Welche Personen kommen danach in Frage?

7 B. wer im Streiklokal Registrierungsarbeiten macht, Streikunterstiitzung
auszahif, fir Ordnung sorgt usw.; wer die Streiknachrichten von der Dru-
ckerei holt und ausliefert; wer gemeinsam mit einem hauptamtlich Be-
schifiigten Agitationsarbeit betreibt (z.B. Flugblitter verteilt).
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{4) Umfang des Versicherungsschuizes

~  Titigkeit im Streiklokal, Weg von der Wohnung hin und zuriick; not-
wendige Wege zur Materialbeschaffung im Streiklokal, zur Bank usw.

~  Agitation: alle damit zusammenhiingenden Titigkeiten und Wege, z.B.
Weg zur Druckerei und notwendige Wege bzw. Fahrten zur Verteflung
von Flugblittern, Streiknachrichten usw.

~  Saeikposten {5. Rn. 1191f.; 289) genieflen nach der bisherigen Rechts-
praxis keinen Unfaliversicherungsschutz. Grund: Diese Tétigkeit werde
regelmiBig nur von ehrenamtlichen Kollegen verrichtet, Deshalb lige
kein »voriibergehender« Eintritt in den Beirieb der Gewerkschaft vor.
Ungeachtet des fehlenden Unfallversicherungsschutzes fiir Streikpos-
ten besteht natilrlich die Leistungspflicht der Krankenkasse (Rn. 270).

Unorganisierte

Streikaufrufe der Gewerkschaft richten sich nicht nur an ihre Mitglieder,
sondern auch an unorganisierte Arbeitnehmer, Diese kinnen sich jederzeit
dem Streik anschlieBen (Rn. 128). Arbeiten sie trotz Streikaufruf in einem
bestreikien Betrieb, sind sie Streikbrecher. Unorganisierte konnen jeder-
zeit — auch wihrend des Arbeitskampfes - der Gewerkschaft beitreten.

Urabstimmung

Die Urabstimmung ist eine Befragung und Abstimmung der Gewerk-
schaftsmitglieder, ob die Forderung mit Streik durchgesetzt werden soll.
Nach den Gewerkschafts-Satzungen ist eine qualifizierte Mehrheit der Mit-
glieder nétig; z. B. G Metall: Zustimmung von 73 %. Auch das nach einem
Streik erzielte Tarifergebnis wird nach vielen Satzungen den Mitgliedern in
einer zweiten Urabstimmmung vorgelegt.

Zu den Efnzelheiten vgl, Rn. 1074 u. 124,

trlaub

Bereits angetretener oder hewilligier Urlaub wird durch Streik oder Aus-
sperrung nicht berithrt. Der Arbeitgeber kann den Urlaub auch nicht we-
gen des Streiks oder der Aussperrung widerrofen (BAG 31.5.88, DB 88,
2262). Er bleibt zu Zahlung des Urlaubsentgeits (einschlieBlich tariflichen
zugiitzlichen Urlaubsgeld) trotz des Arbeitskampfes verpilichtet.

Ist bei Streikbeginn der Urlanb weder bewilligt nach bereits angetreten, kann
der Arbeitgeber einem Streikteilnehmer die Brfullung des Urlaubsanspru-
ches verweigern. Nach Beendigung des Arbeitskampfes kann der Urlaub
in vollem Umfang geltend gemacht werden {BAG 15.6.64, DB 64, 1i58).

Feiertage, die in einen vor Beginn des Arbeitskampfes bewilligten Urlaub
fallen, sind vom Arbeitgeber zu bezahlen, auch wenn der Arbeitgeber in
der fraglichen Zeit aussperrt wurde (BAG 31.5.88, DB 88, 2262; Rn. 263).
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Wer wihrend des Urlaubs arbeitsunfihig erkrankt, behilt den Anspruch
auf Entgeltfortzahlung - auch fiir die Krankheitszeit nach Urlaubsende —,
solange er sich nicht am Streik beteiligt (BAG 1.10.51, DB 92, 43; Rn. 271).

Fiir neu eingestellte Arbeitnehmer verlingert sich die regelmiBig sechsmo-
natige Wartezeit fiir die Entstehung des Urlaubsanspruches nicht dadurch,
dass sie in diesem Zeitraum am Streik feilgenommen haben oder ausge-
sperrt wurden.

Bei der Berechnung des Urlaubsentgelts bleiben nach §11 Abs. 1 Satz 3
BUMG Verdienstkiirzungen auBer Betracht, die im Berechnungszeitraum
infolge von Streik oder sonstiger Arbeitsausfille eintreten. Tarifvertrag-
liche Sonderregelungen sind zu beachten.

Fiir Resturlaubsanspriiche aus dem Vorjahy, die am 31. Mirz verfallen wiir-
den und wegen des Arbeitskampfes nicht zuvor realisiert werden kénnen,
sollte mit dem Arbeitgeber vereinbart werden, dass der noch offene Rest-
urlaub iiber den 31. Mirz hinaus genommen werden kann. Kommt keine
entsprechende Vereinbarung zustande, erlischt der Urlaubsanspruch am
31. Mirz des Folgejahres (BAG 24.9.96, DB 97, 679) ~ sofern das tarifyer-
traglich nicht anders geregelt ist.

Verbandsfiucht — Flucht in den Arbeitgeberverband

(1) Tritt ein Unternehmen kurz vor bzw. wihrend eines Arbeitshampfes um
einen Verbandstarifverirag ans dem Arbeitgeberverband ans oder wechselt es
kurziristig in den OT-Status (Rn. 277; Teil 1, §3 Rn. 22) und mformiert es
die Gewerkschaft entsprechend, wird die Fortsetzung des Streiks (zur
Durchsetzung eines Verbandstarifvertrages) in diesem Unternehmen erst
zu dem Zeitpunkt rechtswidrig, zu dem die Verbandsmitgliedschaft des
Unternchmens unter Beriicksichtigung der Vorgaben in der Satzung des
Arbeitgeberverbandes endet. Spitestens ab diesem Zeitpunkt ist das Un-
ternehmen arbeitskampirechtlich wie ein AuBenseiterarbeitgeber (Rn. 248)
zu behandeln, von dem der Abschiuss eines Firmen- bzw. Anerkennungs-
tarifvertrages gefordert werden kann (Rn. 264 bzw. Ra. 242},

{2) Manchmal tritt ein Unternehmen wilhrend des Stretks zur Durchset-
zung eines Firmentarifvertrages in efnen tarifzustindigen Arbeitgeberver-
band ein, der mit der streilfishrenden Gewerkschaft Tarifvertrige mit nied-
rigeren Standards abgeschlossen hat. Ziel ist es, von weitergehenden
Forderungen und dem Streik dafiir verschont zu bleiben (+Flucht in den
Atbeitgeberverband«). Ob diese Rechnung aufgeht, hingt davon ab, ob mit
dem Eintritt in den Verband sofort die refative Friedenspflicht aus den Ver-
bandstarifvertrigen gilt (so etwa ArbG Koln 26.6.64, DB 64, 844; Konzen,
ZfA 75, 425). Das ist bislang hochstrichtertich nicht geklirt. Man wird
wohl danach differenzieren miissen, ob flir einen »reinen Anerkennungsta-
rifvertrag {= volle unverinderte Ubernahme der Verbandstarifvertrige) ge-
streikt wird oder ob — ggf. zusitzlich ~ Fordersmgen zu Gegenstinden erho-
ben werden, die durch die Verbandstarifvertriige nicht geregeli sind. In
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letzterem Fall diirfte die Friedenspflicht der Fortfithrung des Streiks nicht
entgegen stehen. Friedenspflicht besteht im Ubrigen auch dann nicht,
wenn das - verbandsgebundene — Unternehmen z. B, jahrelang mit der Ge-
werkschaft Firmentarifvertrige abgeschlossen hat und sich dann in einer
Iaufenden Tarifauseinandersetzung um den Neuabschlugs geldindigter Fir-
mentarifvertrage auf die Verbandsmitgliedschaft und Friedenspflicht beruft
(vgl. LAG Koln 14.6.96, AuR 1996, 410; ArbG Bremen 24.6.99, AiB 00,
119).

Tritt ein Unternehmen in einen fiir dieses Unternehmen nicht tarifzustindi-
gen Arbeitgeberverband ein {(Neueintritt oder Arbeitgeberverbandswechsel)
oder fallt das Unternehmen nicht unter den Geltungsbereich der von die-
sem Arbeitgeberverband abgeschiossenen Tarifvertrige, kann sich das
Unternehmen der Gewerkschaft gegentiber nicht auf die tarifliche Frie-
denspflicht (Rn. 344f) berufen. Dies pilf auch, wenn der entsprechende
Arbeitgeberverband ~ selbst wenn er tarifzustindig sein solite — mit der
Gewerkschaft éberhaupt keine Tarifvertriige abgeschlossen hat.

Vermdgenswirksame Leistungen

Nach Tarifvertrigen in vielen Branchen muss der Arbeitgeber monatlich
vermdgenswirksame Leistungen nach dem Vermogensbildungsgesetz an
die Arbeitnehmer zahlen. Allerdings entfillt in vielen Fillen die Zahlung,
wenn dem Arbeitnehmer fiir einen bestimmten Zeitraum keine Entgelt-
anspriiche zustehen, Die Regelungen sind unterschiedlich. Insofern ist im-~
mer anhand der jeweiligen Tarifvertriige zu priifen, ob ggf. keine vermdo-
genswirksamen Leistungen im Streik durch den Arbeitgeber zu zahlen
sind. In solchen Filien milssen die betroffenen Arbeitnehmer die monat-
lichen vermdgenswirksamen Befrige bis spiitestens zom Jahresende selbst
auf das Konto des jeweiligen Instituts einzahlen.

Im Rahmen eciner eventuellen Lohn- und Gehaltsidage ist der Anspruch
auf vermodgenswirksame Leistungen mit geltend zu machen.

Warnstreik

Stocken die Verhandlungen, werden ggfs. Warnstreiks durchpefiihet. Sie
zielen darauf, vertretbare Ergebnisse auf dem Verhandlungsweg zu errei~
chen. Sie davern meist eine begrenzte Zeit, feste rechifiche Grenzen fir
Daner oder Wiederholung gibt es nicht.

Funktionen des Warnstreiks sind: breite Beteiligung der Mitglieder an der
Tarifbewegung, Demonstration der Entschlossenheit; Druck auf die Ar-
beitgeber, um deren Kompromissbereitschaft zu erhdhen.

Warnstreiks sind nach Ablauf der Friedenspflicht (Rn. 266, 34ff) rechtlich
zualdssig. Niheres vgl. Ro. 103 ff.
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Wellenstreik

Wellenstreiks haben bisher hauptsichlich in der Zeitungs- und Zeitschrif-
tenproduktion eine Rolle gespielt. Sie werden iiberraschend wihrend lanfen-
der Produktion in einzelnen Abteilungen begonnea (z.B. durch die Drucker
withrend des Zeitungsdrucks) und ebenso kurzfristig beendet, wenn die Ar-
beitskampfmafBnahme nichts mehr bewirkt (z.B. Fortsetzung der Produk-
tion durch Streikbrecher oder Beendigung der Produktion durch Verlage-
rung). Bei Bedarf wird der Streik dann in einer anderen Abteilung forigesetzt
(z.B. in der Weiterverarbeitung oder im Versand). Ziel dieser Streiktaktik
ist es, die mit Hilfe der modernen Techniken und unter Einsatz nor weniger
Fithrungskrifte zumindest voritbergehend aufrecht erhaliene Zeitungspro-
duktion durch Uberraschungseffekte »wellenartige in verschiedenen Abtei-
Iungen zu stéren und so ansatzweise Kampfparitit herzustellen. Die Recht-
sprechung sieht in Wellenstreiks vorrangig das Ziel, mit einer moglichst
Kleinen Anzahl von Arbeitnebmern mittelbar méglichst groBe Schéiden fiir
die Arbeitgeberseite zu verursachen, Daher beurteilt das BAG diese Streiks
und die Reakiionsméglichkeiten des Arbeifgebers nach der sog. Arbeits-
kampfrisikolehre. Diese habe zur Folge, dass der Arbeitgeber z.B. bis zum
Ende einer Schicht nicht verpflichtet sei, die angebotene Arbeitskraft nach
Beendigung des Streiks anzunehmen und zu vergiten. Er kénne mit einer
Ersatzmannschaft von Streilcbrechern eine reduzierte Zeitungsausgabe
drucken lassen, was als zulissige AbwehrmaBinahme zu werten sei.

Entgeltanspriiche der Arbeitnehmer, die nach Beendigung des Wellenstreiks
ihre Arbeitskraft angeboten haben, entfallen afferdings nur dann, wenn es
sich nicht um verbengende MaBnahkmen des Arbeitgebers handelt, die tiber
die reine Gegenwehr hinausgehen und den Rahmen des Arbeitskampfes
erweitern, Der Arbeitgeber soll sich der Lohnzahlungspfiicht nicht dadurch
entziehen konnen, dass er »vorsorglich« eine Frsatzmannschaft beschif-
tigt, um moéghchst Arbeitsniederlegungen einer wstreikanfalligen Beleg-
schaft« vorzubeugen (vgl. ausfishrlich BAG 12.11.1996, 17.2.98, 15. 12.98,
AP Nr. 147, 152, 154, 155 zu Art. 9 GG Arbeiiskampf; Platow, JArbR 37,
. 73, 80ff; zum Hintergrund auch Wilimann, JArbR 35, S. 115, 119).

Zugangsrecht

Das betricbsverfassungsrechtliche Zugangsrecht des Gewerkschafisheanf-
tragten aus §2 Abs. 2 BetrVG (zu den Einzelheiten vgl. DKK-Berg, §2
Rn. 271F) unterliegt auch vor einem Arbeitskampf keinen Beschrinkungen
(Fitting, Rn. 76; Richardi, Rn. 119; a. A. GK-Kraft, Rn. 76). Dasselbe gift
wiihrend eines Arbeitskampfes (ArbG Frankfurt 24.3.99, AuR 99, 412;
Diubler, Gewerkschaftsrechte, Rn. 242; FrfK-Bisemann, Rn. 6; Fitting,
a.3.0.; Gamillscheg, 3. 1277; differenzierend Richardi, a.a.0.: Ruhen des
Zugangsrechts nur wihrend des Arbeitskampfes, wenn der Betrieb in die-
sen bereits einbezogen ist). Die Gegenmeinung iibersieht, dass Arbeits-
kampfe tariffahiger Parteien vom Gebot der vertrauensvollen Zusammen-
arbeit und der Wahrung des Friedens des Befriebs ausdriicklich nicht
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beriihrt werden (§74 Abs. 2 BetrVG}, das Betriebsratsamt it Arbeitskampf
uneingeschriinkt fortbesteht (vgl. Rn. 256) und auf den Betriebsrat gerade
im Arbeitskampf vielfiltige Aufgaben zukommen (Rn. 256; zur Zulissig-
keit von Betriebsversammlungen vgl. Rn. 237}, die fiir ihn den Riickgriff
auf die Gewerkschaft in ihrer betriebsverfassungsrechtlichen Unterstiit-
zungsfunktion in besonderem Mafe erforderlich machen kénnen.

Gerade in der Ausnahmesituation eines Streiks kann die rechtlich kompe-
tente Beratung des Betriebsrats von besonderer Bedeutung sein (ArbG
Frankfurt 24.3.99, 2.2.0.). Die Wahraehmung betrichsverfassungsrecht-
licher Aufgaben durch eine streikfithrende Gewerkschaft ist durch das Ge-
setz nicht eingeschriinkt, Die in der Literatur gefiuBlerte Beflirchtung der
rechtsmissbriunchlichen Ausitbung des Zugangsrechts ergibt sich weder
zwingend aus demn Charakter eines Arbeitskampfes, noch ist sie als recht-
lich durchgreifendes Argument zur vorsorglichen Einschrinkung des Zu-
gangsrechis geeignet (so aber GK-Kraft, a.a.0.). Entsprechendes gilt im
Rahmen der Personalvertretung, vgl. §2 BPersVG).

Auch das bereits im Grundsatz umstrittene koalitionsrechfliche Zugangs-
recht des Gewerlischaftsheaufiragten ans Art. 9 Abs. 3 GG (vgh. dazu DKX-
Berg, §2 Rn. 4511) besteht nach hier vertretener Auffassung auch in Vor-
bereitung einer Tarifrunde, z.B. zur Information iiber die Tarifforderungen
oder den Stand der Tarifverhandlungen (zur Durchfiilhrung einer Betriebs-
versammiung in diesem Zusammenhang vgl Rn. 257). Umstritten ist
das Zugangsrecht zum Zwecke des Aufrufs zum gewerkschaftlichen Streik
(bejahend ArbG Mainz 18.4.96 — 8 -Ga 1014/96; Diubler, Gewerkschafis-
rechte, Rn. 501; Didubler-Wolter, AKR, Rn. 262; a. A. MiinchArbR-Otto,
§287 Rn. 21; dhnlich LAG Hamm 23.4.97, BB 97, 1537 (lediglich in Aus-
nahmefillen denkbar); LAG Bremen 14. 1,83, DB 83, 778; ArbG Bamberg
30.6.75, BB 76, 978). Wenn das gewerkschaftiiche Streikrecht von der
Rechts- und Verfassungsordnung anerkannt und garantiert ist, kann die
Ausiibung dieses Rechts mit Unterstiitzung auBerbetrieblicher Gewerk-
schaftsbeaufiragter nicht von vornherein fiir den Arbeitgeber unzumutbar
bzw. unverhiltnisméfig sein (Diubler a.a.0.).
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