100 Jahre AWO
100% Gerechtigkeit fliir OGS-Beschaftigte?

Liebe Kolleginnen und Kollegen im ,, Offenen Ganztag”,

die Zahl der AWO-Beschaftigten in den offenen Ganztagsschulen steigt seit Jahren. Das ist
eigentlich eine sehr gute Sache. Das schafft Arbeitspldatze und sichert die Betreuung von vielen
tausend Kindern in NRW. Zugleich steckt darin einer der gréten sozialen und politischen
Skandale, die NRW zu bieten hat. Die Finanzierung der OGS durch das Land NRW ist immer
noch grottenschlecht. Eine wirklich gut ausgestattete OGS gibt es nur, wenn die jeweilige Stadt
oder Gemeinde, in der sich die OGS befindet, selbst genug Geld hat und zuschieBBen kann.
Handelt es sich um eine arme, verschuldete Stadt, sind die Verhaltnisse in der OGS entsprechend
schlecht. Damit gibt es sehr ungleiche Verhaltnisse fur die Kinder in NRW. Wer in Disseldorf
lebt, kann sich freuen, wer in Oberhausen lebt hat halt Pech gehabit.

Die AWO sagt oft, man kann eine OGS zu den herrschenden Bedingungen nicht verniinftig
betreiben. Das Geld dafir fehlt. Trotzdem sind die OGS-en ein immer gréBer werdendes
.Geschaftsfeld” der AWO in NRW. Wie macht sie das? Statt mit der Politik zu streiten spart sie
an den Beschaftigten. Sie zahlt niedrigere Entgelte, als Beschaftigte in vergleichbaren Tatigkeiten
in einer Kita bekommen. Die Landesregierung sagt dann: , Na bitte, geht doch!” — Die Katze
beiBt sich in den Schwanz.

Die ver.di Tarifkommission AWO NRW ist der Meinung, damit muss endlich Schluss sein. Sie
erwartet von den AWO Arbeitgebern die tarifgerechte Bezahlung und Teilnahme
an der Tariferhéhung fur alle OGS-Beschéftigten.

100 % gleicher Lohn fiir alle Beschaftigten in der Kita und in der OGS!
ver.di weil3, viele AWO Beschaftigte im Offenen Ganztag erwarten eine Verbesserung ihrer
Einkommen. Um diese Forderung durchsetzen zu kénnen
brauchen wir aber 100 % Einsatz und Beteiligung der
OGS-Beschaftigten in NRW! Sonst wird das nichts.
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100 Jahre AWO
100% Gerechtigkeit fir OGS-Beschaftigte!

Die ver.di Tariftkommission AWO NRW erwartet von den AWO Arbeitgebern in NRW die
tarifgerechte Bezahlung und Teilnahme an der Tariferhéhung fur alle OGS-Beschaftigten.
Wenn das wahr werden soll brauchen wir eure volle Kraft in und aus den OGS-en.

Organisiert euch und macht euch mit ver.di
auf den Weg! Die Arbeitergeber miissen
sehen, horen und spliren, dass ihr zu 100%
bereit seid und dass ihr es ernst meint!

M Beitrittserkldrung

B Anderungsmitteilung

Mitgliedsnummer

W-3450-26-0518

Vertragsdaten

Titel Vorname Name

StraBe

Hausnummer

Land/PLZ Wohnort

Beschéftigungsdaten

[J Arbeiter*in
[ Angestellte*r

[ Beamter*in [ erwerbslos

[ Selbstandige*r

[ volizeit [ Teilzeit Anzahl Wochenstunden:

[ Auszubildende*r/Volontar*in/Referendar*in

[ Schuler*in/Student*in (ohne Arbeitseinkommen) bis
[ Praktikant*in  []Dual Studierende*r [ Sonstiges

[ ich bin Meister*in/Techniker*in/Ingenieur*in

Bin/war beschéftigt bei (Betrieb/Dienststelle/Firma/Filiale)

StraBe Hausnummer

SEPA-Lastschriftmandat

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Glaubiger-Identifikationsnummer: DE61ZZZ00000101497
Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt.

Ich erméchtige ver.di, Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen.

Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von ver.di auf mein Konto gezogenen
Lastschriften einzul8sen. Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend
mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen.

Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

BIC IBAN

Staatsangehorigkeit

ﬂww.mitgliedwerden.verdi.de

E-Mail

Branche

ausgeiibte Tatigkeit

monatlicher
Bruttoverdienst

€

Lohn-/Gehaltsgruppe
0. Besoldungsgruppe

Tatigkeits-/Berufsjahre
o. Lebensalterstufe

Monatsbeitrag in Euro

Der Mitgliedsbeitrag betragt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat 1 % des
regelméaBigen monatlichen Bruttoverdienstes, jedoch mindestens 2,50 Euro

Zahlungsweise
[] monatlich
[ halbjahrlich

[ zur Monatsmitte
[J zum Monatsende

[ vierteljahrlich
[ jahrlich
Titel/Vorname/ Name Kontoinhaber*in (nur wenn abweichend)

StraBe und Hausnummer

PLZ/Ort

Ort, Datum und Unterschrift

Nur fiir Lohn- und Gehaltsabzug!
Personalnummer

Einwilligungserklarung zum Lohn-/Gehaltsabzug in bestimmten Unternehmen:
Ich stimme der Entrichtung meines Mitgliedsbeitrages im Lohn-/Gehaltsabzugsverfahren

zu und willige in die Ubermittlung der hierftir erforderlichen Daten zwischen meinem
Arbeitgeber und ver.di ein. Diese Einwilligung kann ich jederzeit mit Wirkung fur die
Zukunft gegeniiber ver.di oder meinem Arbeitgeber widerrufen.

Ort, Datum und Unterschrift

Ich méchte Mitglied werden ab

oyt 1 200, 4 |
Geburtsdatum

’ [ENY N I Y S ‘
Geschlecht [J weiblich [ méannlich

Ich wurde geworben durch:
Name Werber*in

Mitgliedsnummer

Ich war Mitglied in der Gewerkschaft

von bis

Datenschutzhinweise

lhre personenbezogenen Daten werden von der
Gewerkschaft ver.di gemaB der européischen Daten-
schutzgrundverordnung (DSGVO) und dem deut-
schen Datenschutzrecht (BDSG) fiir die Begriindung
und Verwaltung Ihrer Mitgliedschaft erhoben, ver-
arbeitet und genutzt. Im Rahmen dieser Zweckbe-
stimmungen werden lhre Daten ausschlieBlich zur
Erfiillung der gewerkschaftlichen Aufgaben an dies-
beziiglich besonders Beauftragte weitergegeben
und genutzt. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nur
mit lhrer gesonderten Einwilligung. Die europaischen
und deutschen Datenschutzrechte gelten in ihrer
jeweils giiltigen Fassung. Weitere Hinweise zum
Datenschutz finden Sie unter
https://datenschutz.verdi.de.

Hiermit erklare ich meinen Beitritt zu ver.di / zeige Anderungen
meiner Daten an" und nehme die Datenschutzhinweise zur

Kenntnis.

Ort, Datum und Unterschrift

" nichtzutreffendes bitte streichen



