/O Nr. 9 — Dezember 2006

Am 08.12.2006 hat die ver.di-Bundestarifkommission beschlossen die Verhand-
lungen mit dem Arbeitgeberverband AWO Deutschland (AGV) abzubrechen.

Was waren die Griinde flir diesen Schritt?

Der AGV hatte am 09.11.2006 mit Abbruch der Verhandlungen fir den Fall ge-
droht, falls ver.di an einer generellen 38,5 Stundenwoche im Tarifgebiet West
festhalte. Dies wurde mit massiven Problemen im zuwendungsfinanzierten Bereich
(z. B. Kindertagesstatten) begriindet. Nach schwierigen Beratungen hat die Bun-
destarifkommission daraufhin folgenden Beschluss gefasst:

, Grundsétzlich bleibt es bei der 38,5 Stundenwoche. Es wird jedoch die Verhanad-
lungszusage getroffen, dass in begrindeten, nachgewiesenen Féllen in zuwen-
aungsfinanzierten Bereichen durch Tarifvertrage auf Landesbezirksebene abgewi-
chen werden kann.”

Mit Schreiben vom 06.12.06 machte der AGV deutlich, dass dieser Vorschlag nicht
weitgehend genug ist, sondern er verlangte faktisch eine automatische Méglich-
keit einer Arbeitszeitverlangerung far die zuwendungsfinanzierten Bereiche. Eine
Zusage zu einer solchen Regelung wirde bedeuten, dass ver.di die Méglichkeit,
Arbeitszeitvolumen tarifvertraglich zu gestalten, an dieser Stelle aufgibt!

Und zwar ohne irgendwelche Gestaltungsmdglichkeiten an anderer Stelle zu erhal-
ten! Dies hat die Bundestarifkommission entschieden abgelehnt.

Dartiber hinaus forderte der AGV weitere Verschlechterungen zum bestehenden
Ubergangstarifvertrag, z. B.

w r(ickwirkende Halbierung des Differenzbetrages der Ortszuschlagsstufen 1 u. 2.
& keine Herausrechnung der Feiertage aus der wochentlichen Soll-Arbeitszeit
w kein Frei fur Heiligabend und Silvester

@ massive Beschrankungen bei bezahlten Freistellungen und Arbeitsbefreiungen

Zu weiteren wesentlichen Punkten, wie z. B. Urlaubsdauer, Schicht- und Wechsel-
schichtzulage sowie anderen Zuschldgen gibt es ebenfalls keine Einigung.

enmtihnlt, Sodisle Dlenste Vereinte
Wobtitlahrt und Blvhen Dienstleistungs-
gewerkschaft
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Nach so vielen Verhandlungsrunden kénnen wir den Abschluss eines Tarifvertrages
erwarten, der die Beschaftigten der Arbeiterwohlfahrt gegeniiber anderen Be-
schaftigten, insbesondere des Deutschen Roten Kreuzes, aber auch innerhalb der
Arbeiterwohlfahrt, nicht schlechter stellt.

ver.di will weiterhin einen bundesweiten Tarifvertrag fur die Beschaftigten der
AWO, aber ver.di wird sich keinem Arbeitgeberdiktat beugen.

Nach Auslaufen der Friedenspflicht zum 01.01.2007 mussen die Beschaftigten vor
Ort den Arbeitgebern klar machen, dass sie bereit sind, fur einen akzeptablen Ta-
rifvertrag zu kdmpfen.
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d AGV Arbeitgeberverband
AWO Deutschland e.V.

ver.di verweigert AWO-Tarifvertrag wegen 38,5-Stunden-Woche

Gewerkschaft bricht Tarifverhandlungen am 11. Dezember 2006 ab.

Grund: Die Arbeitszeit bei der AWO soll in allen Bereichen unbedingt unverandert bleiben. Was
beim &ffentlichen Dienst fir ver.di nicht umsetzbar war, soll jetzt bei der AWO erzwun-
gen werden. Die AWO wird damit zum VerstoR gegen das Besserstellungsverbot

gendtigt.

Wir wollen einen Tarifvertrag und haben noch einmal weitergehénde Angebote

gemacht:

- Besitzstandswahrung fir alle bisher Beschéftigten (,Uberleitungs-
Tarifvertrag®)

- Entgelttabellen wie im &ffentlichen Dienst

- Zuwendung (Weihnachtsgeld) bis zu 90 % eines Monatsgehaltes

- Einmalzahlungen fur die ausgefallenen Entgelterhbhungen seit 2005

- Beibehaltung der Altersversorgung mit Arbeitgeberbeteiligung auch fir neu
eintretende Beschéftigte

- Beibehaltung des Krankengeldzuschusses flr bis zu 26 Wochen

Die Beschéftigten werden von seiten der Gewerkschaft tiber diese Angebote offenbar nicht
informiert. Statt dessen wird Mitgliederwerbung mit rechtlich falschen Aussagen getroffen: Die
Fortgeltung der bisherigen Arbeitsbedingungen tber den 31. Dezember 2006 hinaus ist nicht an
eine Gewerkschaft-Mitgliedschaft gebunden: Fir alle bisherigen Beschéftigten sind die Rege-

lungen naturlich weiter anzuwenden.

Der Weg fiir eine schnelle Tarifeinigung zum 01.01.2007 wiire frei gewesen!f;
Die Gewerkschaft hat jedoch beschlossen, dass die wéchentliche Arbeitszeit bei der AWO fiir

alle 38,5 Stunden betragen muss — Koste es, was es wolle!



v.i.8.d.P.: Gero Kettler, Auf den Hafen 30/32, 28203 Bremen

2
Wir haben vorgeschlagen, die Arbeitszeit an die vergleichbaren Beschaftigten im &ffentlichen

Dienst zu koppeln.

Auch dies hat die Gewerkschaft abgelehnt und alles auf zukinftige Verhandlungen verschoben.
Obwohl ver.di selbst mit den &ffentlichen Kostentradgern der AWO (Bund, Lénder, Gemeinden)

wdchentliche Arbeitszeiten bis Uber 40 Stunden (West!) tariflich vereinbart hat.

Eine geringere wichentliche Arbeitszeit bei der AWO fuhrt in diesen Bereichen zu
massiven Kldrzungen der Zuwendungen.

Das haben die Kostentrager schon angekindigt.

Damit stiinden statt einer Sicherung plétzlich Arbeitsplatze auf dem Spiel!

Das ist fur die AWO unannehmbar!

Wir werden nun ver.di-Gliederungen vor Ort zum Abschluss regionaler Tarifvertrdge auffordern.

Wenn auch das verhindert wird, gibt es bei der AWO einen tariflosen Zustand - erzwungen von

der Gewerkschaft!
Das will die AWO und ihr Arbeitgeberverband nicht.

Sprechen Sie lhre Betriebsridte und die Gewerkschaftsvertreter vor Ort an und machen

Sie sich fiir pragmatische und schnellé Losungen stark!
Berlin, 13. Dezember 2006

Arbeitgeberverband AWO Deutschland e.V.

Der Vorstand
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AWO NR.S8

Info zum BAG Urteil

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

das Bundesarbeitsgericht hat ver.di im Juli 2006
dazu verurteilt, mit der Arbeiterwohlfahrt einen
Tarifvertrag tber eine Zuwendung (Weihnachts-
geld) fur das Jahr 2003 abzuschlieBen. Das alleine
ware nicht weiter tragisch. Doch hier ging es
darum, eine abgesenkte bzw. ,auf der Hohe von
1993 eingefrorene” Zuwendung zu tarifieren.

Wir mochten mit dieser Information noch einmal
die Hintergriinde zu der gesamten Auseinander-
setzung beleuchten.

Wie hat alles angefangen?

Mit Schreiben vom 8.12.2003 hat die Arbeiter-

wohlfahrt sémtliche Tarifvertrage zum 31.3.2004
gekiindigt. Nach Eingang des Kiindigungsschrei-
bens wurden von ver.di noch einmal alle Tarifver-
trage des Abschlusses vom 17.3.2003 Uberprift.

Dabei stellten wir fest, dass eine ausformulierte
Einigung Uber das ,Einfrieren” der Zuwendung
nicht zustande gekommen war. Das teilten wir der
Arbeiterwohlfahrt im Februar 2004 in Dortmund
auch mit. Die einzige Reaktion der AWO war,
ver.di auf Abschluss eben dieses Tarifvertrages zu
verklagen.

Zwischenzeitlich hatten wir die Beschaftigten auf-
gefordert, die volle Zuwendung (Weihnachtsgeld)
fir 2003 rickwirkend geltend zu machen. Ab dem
1.4.2004 wurden, wie von uns beftrchtet, fur

neu eingestellte Beschaftigte neue Arbeitsvertrage
herausgegeben, die wesentlich schlechtere
Arbeitsbedingungen enthielten als der bis zum
31.3.2004 geltende Tarifvertrag sie vorsah.

Die massenhaft hiergegen eingelegten Klagen der
Betriebsrate und die noch viel groBere Zahl von
Geltendmachungen fir die Zuwendung fihrten
schlieBlich dazu, dass am 23.12.2004 die Uber-
gangstarifvertrage West und Ost vereinbart wer-
den konnten. Das bedeutete, dass wieder Tarif-
bindung fur alle Beschaftigten hergestellt war
und zwar rickwirkend ab dem 1.4.2004 inklusive
vieler gGmbH. Ungeachtet dessen ging die

INFORMATIONEN

juristische Auseinandersetzung um die ,einge-
frorene” Zuwendung weiter. Das Arbeitsgericht
Berlin folgte der Auffassung von ver.di, das Lan-
desarbeitsgericht Berlin und letztinstanzlich das
Bundesarbeitsgericht folgten jedoch der Position
der Arbeiterwohlfahrt.

Was heiBt das fir die
Kolleginnen und Kollegen?

Das bedeutet, dass von all den Beschaftigten,
welche die volle Zuwendung (100 %) fur 2003
erhalten haben, die Differenz zwischen 83,79 %
und 100 % zurtickgefordert werden kann, jeden-
falls dort, wo sie nur unter Vorbehalt ausgezahlt
wurde. Das ist juristisch korrekt, weil wir das
Verfahren verloren haben.

Was bleibt sonst noch?

Trotz dieser juristischen Niederlage bleibt als Erfolg
festzuhalten, dass es fur die Beschaftigten der
AWO einen Ubergangstarifvertrag gibt, der ihre
Rechte absichert.

Wir bedanken uns bei allen Kolleginnen und
Kollegen, die mit ihren Geltendmachungen bzw.
Klagen um die Zuwendung unseren Kampf um die
Erhaltung des Tarifvertrages unterstitzt haben.

PS.: Wer die Uberlegungen des Arbeitgeberver-
bandes zu einem klnftigen Tarifvertrag bei der
Arbeiterwohlfahrt verfolgt, weiB: Auch kinftig
wird es darauf ankommen, dass moglichst viele
Beschéftigte sich fir den Erhalt und die Verbesse-
rung des Tarifvertrages einsetzen. Daran andert
auch die eine oder andere Niederlage auf dem
Weg dahin nichts.

Gesundheit, Soziale Dienste, Vereinte
Wohlfahrt und Kirchen Dienstleistungs-
gewerkschaft
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AWO NR.7

INFORMATIONEN

Forderungen der AWO -
eine Zumutung!

Am 24./25.04.06 und am 11./12.05.06 fanden die ersten
Gesprache zwischen dem AWO Arbeitgeberverband
Deutschland (AGV) und ver.di zu einem neuen Tarifvertrag
fir die AWO-Beschiftigten statt.

Zum Auftakt betonten die Arbeitgeber,
dass sie sich nicht an die Zusage des AWO
Bundesverbandes zur Verhandlung eines
neuen Tarifvertrages auf Grundlage des
TV6D gebunden fuhlen. Die Ausgangsbasis
der Verhandlungen ist fur sie ein eigener
TV-Entwurf (s. auch Tarif-Info Nr. 6). Dieser
sieht allein im Bereich des Manteltarifver-
trages (d. h. ohne Vergutungstabellen)
Absenkungen in einer GréBenordnung von
ca. 25 % vor. Darin eingeschlossen ist die
weite Ausnutzung gesetzlicher Moglich-
keiten wo diese Verschlechterungen zulassen
oder zumindest eine Absenkung der bis-
herigen tariflichen Regelungen auf das
gesetzliche Niveau.

Unsere Tarifkommission hat dem Arbeit-
geberverband deutlich gemacht, was dieser
Vorschlag ist: eine Zumutung und eine
Provokation aller AWO-Beschaftigten.

Wir haben daher die Arbeitgeber
aufgefordert, diesen Entwurf zuriick-
zuziehen.

Auch bei den Gesprachen am 11./12.05.06
war von Arbeitgeberseite so gut wie keine
Bewegung erkennbar.

Es wurde immer wieder betont:
B Es gibt nichts zu verteilen

B Es muss Uberall abgesenkt werden
B Hierzu gabe es keine Alternative

Gesundheit, Soziale Dienste, Vereinte
Wohlfahrt und Kirchen Dienstleistungs-
gewerkschaft



.
-
L
()}
'S
v
0
v
0
c
v
0
()}
=

Das einzige ,,Entgegenkommen”
des AGV:

Wenn ver.di mehr Arbeitszeitflexibilitat
zulasse, werde der AGV deutlich von der
Forderung nach 42 Wochenstunden
abricken.

Der AGV hat erneut gefordert, dass die
Beschaftigten, je nach Region unterschied-
lich behandelt und bezahlt werden sollen.
ver.di lehnt dies ab. Bei wichtigen Punkten
ist eine Regionalisierung der Tarifvertrage
nicht akzeptabel. Das betrifft insbesondere
eine bundeseinheitliche Vergltungs- bzw.
Entgelttabelle.

Wahrend ver.di um eine neue Wettbewerbs-
ordnung durch einen gemeinsamen Tarifver-
trag fur alle in der sozialen Branche Beschaf-
tigten kampft und den Wert sozialer Arbeit
in die gesellschaftliche Diskussion bringt,
will die AWO sich einen Wettbewerbsvorteil
durch einen ,Billig”-Tarifvertrag verschaffen,
der der Abwartsspirale neuen Schwung
geben wurde.

Sowohl Rainer Brickers als Geschaftsfihrer
des AWO-Bundesverbandes als auch Wilhelm
Schmidt als Vorsitzender des AWO-Bundes-
verbandes forderten in den letzten Tagen
massive Einschnitte bei ALG ll-Empfangern.
Weitere Ausgrenzung und Diskriminierung
waren nach den Vorstellungen der AWO bei
den Leistungen notwendig.

. Wir halten es also fir durchaus vertretbar,
dass Menschen starker als bisher mit inrem
eigenen Vermdégen fur das Risiko Arbeits-
losigkeit einstehen.”

~Meines Erachtens sind die derzeitigen
Regelsatze (345,00 € monatlich, d.V.) an-
gemessen.” (O-Ton Rainer Briickers in der
ZEIT online vom 24.05.06)

Wir, die Mitglieder der ver.di-Tarifkommis-
sion fur die AWO rufen alle AWO-Beschaf-
tigten auf, sich in die Auseinandersetzung
um einen neuen Tarifvertrag einzubringen.
Die Entscheidung fur einen guten Tarifver-
trag wird am Verhandlungstisch nur gelin-
gen, wenn die Belegschaften, d.h. jede/r
Einzelne sich an Betriebsversammlungen und
anderen Veranstaltungen vor Ort zu Wort
meldet und klar macht was sie/er will:

B Einen bundesweiten Tarifvertrag,
der den Wert der sozialen Arbeit
durch verniinftige Arbeits- und
Einkommensbedingungen abbildet.

B Einen Tarifvertrag, wo nicht nur
AWO draufsteht, sondern auch drin
ist.

Hiertber vergoss Andreas Johnson (Vorsit-
zender des AWO-Arbeitgeberverbandes)
bittere Krokodilstranen:

.Der Inhalt der , persénlichen Erklarung”
widerspricht den Grundpositionen der
Arbeiterwohlfahrt ...”

,Durch Leistungskirzungen...wird man der
eigentlichen Problemursache Arbeitslosigkeit
nicht gerecht.” (Pressemitteilung der AWO
LAG Nordrhein-Westfalen vom 19.05.06)

Erstaunliche Erkenntnisse, da der Arbeit-
geberverband gerade mit den geforderten
Absenkungen einen massiven Angriff auf
die Beschaftigten der AWO startet.

Zu guter Letzt: ,Bei jeder Schweinerei, ist
die AWO dabei?” (Vorstand des Bundes-
jugendwerkes der AWO)
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AWO NR.6

" MATIONEN

AWO legt Tarifvertrags-

entwurf vor - Ruckfall
in den Fruhkapitalismus

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

der AWO-Arbeitgeberverband Deutschland e. V. hat einen
Tarifvertragsentwurf entwickelt, dessen wesentliche Kern-
punkte wir den zur Zeit gultigen Tarifvertrdgen der AWO

gegenuUberstellen.

Arbeitszeit:
42 Std. wochentlich

Verpflichtung zu geteilten Diensten
Uberstunden:

erst nach Ablauf eines Jahres
(kann sogar noch verlangert werden)

Kein Ersatzruhetag fir geleistete
Arbeit an Feiertagen

Sonntagsarbeit:
10 freie Sonntage

Arbeitsbefreiung:
insgesamt nur noch maximal 4 Tage

Wegfall Schicht- und Wechsel-
schichtzulagen

Kein Zusatzurlaub fir
Nachtarbeit

Erholungsurlaub:
27 Tage fur alle

Keine Zuschlage fir Nacht-,
Sonn- und Feiertagsarbeit

38,5 Std. West bzw. 40 Std. Ost
nicht geregelt

nach Ablauf der darauf folgenden
Woche bzw. nach 4 Wochen

Freizeitausgleich und/oder
Zeitzuschlage

mind. 26 freie Sonntage

z.Z. maximal 6 Tage zuziglich Arbeits-
befreiung bei Erkrankung von Kindern
jeweils bis zu 4 Tagen. Freistellung fur
Tarifverhandlungen ohne zeitliche
Begrenzung. Sitzungen fir gewdhlte
Gewerkschaftsvertreter/-innen bis zu
14 Tage

102,26 €; 46,02 €; 35,79 € monatlich

pro 130 geleistete Nachtarbeitsstunden
1 Urlaubstag (max. 5 Arbeitstage)

27, 29, 30 Tage je nach Alter

Zwischen 25% und 35% bzw. 1,28 €

Es wird deutlich, was der Arbeitgeberverband will: Absenkun-
gen in einem AusmaB, die einem Verband, der tberall Sozial-
dumping anprangert, unwirdig sind.

9,1% bzw. 5,2 % langere Arbeitszeit
Mehrfache An- und Abfahrt

Uberstunden praktisch zuschlagsfrei

VerstoB gegen 8§11 Abs. 3 Arbeitszeit-
gesetz

mind. 16 freie Sonntage fallen weg

Wegfall von bis zu 20 freien Tagen

Wegfall der entsprechenden Zulagen
(bis zu 1.227,12 € jahrlich)

bis zu 5 Tage zusatzlicher Arbeit

Verschlechterung fur alle tber
30-Jahrigen

z.B.: bei 40 Nachtarbeitsstunden 51,20 €,
bei 16 Sonntagsarbeitsstunden 52,00 €
und 8 Feiertagsstunden, 36,40 € Ver-
lust. Gesamt 139,60 € monatlich.

Gesundheit, Soziale Dienste, Vereinte
° Wohlfahrt und Kirchen Dienstleistungs-
gewerkschaft



Kein Urlaubsgeld

Keine Zuwendung
(Weihnachtsgeld)

Keine Vermoégenswirksamen
Leistungen

Keine zusatzliche Alters-
versorgung

Bei Arbeitsunfahigkeit Vorlage
der Bescheinigung bereits am folgen-
den Arbeitstag.

Entgeltfortzahlung nach Gesetz

Kundigungsfristen:

Gesetzliche Regelung, Zeiten vor dem
25. Lebensjahr werden nicht bertick-
sichtigt. (immer zum Monatsende)

Dies sind nur die wesentlichsten Verschlechterungen. Weiter-
hin gibt es eine Vielzahl von Regelungen, die hier nicht im
Detail dargestellt werden kénnen. Insbesondere die Arbeits-
zeitregelungen und Definitionen sind teilweise nicht gesetzes-

konform bzw. unpraktikabel.

332,34 € bzw. 255,65 €
zur Zeit 82,14 %

6,65 € bzw. 13,29 € pro Monat
Eigenstandige tarifliche Regelung

Ab dem 4. Arbeitstag

6 Wochen Lohnfortzahlung, danach
Zuschuss je nach Beschaftigungszeit
bis zu 26 Wochen.

Fast durchgangig zum Quartalsende

statt.

Die AWO begibt sich mit diesem ,Angebot” genau auf den

Weg des Unterbietungswettbewerbs, den sie sonst immer

Wegfall
Wegfall

Verlust

Erhebliche Einkommensverluste
im Alter

z.Z. ab der 7. Woche Wegfall
des Zuschusses

Kurzere Fristen, weniger Sicherheit

Die AWO Bundestarifkommission hat unmissverstandlich
klargestellt, dass das vorgelegte ,AWO Papier” nicht Verhand-
lungsgrundlage sein kann, sondern nur der TV&D.

Die erste Verhandlungsrunde fand am 24./25. April 2006

Hierlber werden wir umgehend informieren.

vehement verurteilt.

~Wir bestimmen - vor unserem geschichtlichen Hintergrund als Teil der Arbeiterbewegung - unser Handeln durch

die Werte des freiheitlich-demokratischen Sozialismus: Solidaritat, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit.”
(Auszug aus dem Grundsatzprogramm der AWO, Stand: November 2005)
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Ich méchte Mitglied werden ab:

Monat/Jahr

Personliche Daten:

Name

Vorname/Titel

StraBe/Hausnr.

PLZ Wohnort

Geburtsdatum

Telefon

E-Mail

Staatsangehorigkeit

Geschlecht O weiblich 0 ménnlich

Beschéaftigungsdaten

O Arbeiter/in O Angestellte/r
O Beamter/in O DO-Angestellte/r
O Selbststandige/r [ freie/r Mitarbeiter/in

O Vollzeit

O Teilzeit Anzahl Wochenstd.

O Erwerbslos
O Wehr-/Zivildienst bis

O Azubi-Volontar/in-
Referendar/in bis

O Schiiler/in-Student/in bis
(ohne Arbeitseinkommen)

O Praktikant/in bis
O Altersteilzeit bis

[ Sonstiges

Einzugserméchtigung:

Ich bevollméchtige die ver.di, den satzungs-
geméaBen Beitrag bis auf Widerruf im Last-
schrifteinzugsverfahren

zum Monatsende [

O halbjahrlich
O jahrlich

zur Monatsmitte [
O monatlich
O vierteljahrlich

oder im Lohn-/Gehaltsabzugsverfahren*
monatlich bei meinem Arbeitgeber
einzuziehen. *nur maglich in L

Monatsbeitrag: Euro

Der Mitgliedsbeitrag betragt nach § 14 der ver.di-
Satzung pro Monat 1% des regelmaBigen monat-
lichen Bruttoverdienstes. Fiir Rentner/innen, Pensio-
nar/innen, Vorruhestandler/innen, Krankengeldbezie-
her/innen und Erwerbslose betragt der Monatsbeitrag
0,5% des regelmaBigen Bruttoeinkommens. Der
Mindestbeitrag betragt € 2,50 monatlich. Fir Haus-
frauen/Hausmanner, Schiler/innen, Studierende, Wehr-,
Zivildienstleistende,  Erziehungsgeldempfanger/innen
und Sozialhilfeempfanger/innen betrégt der Beitrag
€ 2,50 monatlich. Jedem Mitglied steht es frei, hdhere
Beitrage zu zahlen.

Bin/war beschaftigt bei (etrieb/Dienststelle/FirmarFiliale)

StraBe/Hausnummer im Betrieb

PLZ Ort

Personalnummer im Betrieb

Branche

ausgeubte Tatigkeit

O ich bin Meister/in-Techniker/in-Ingenieur/in

Ich war Mitglied der Gewerkschaft:

von: bis:

Monat/Jahr Monat/Jahr

Name des Geldinstituts/Filiale (Ort)

Bankleitzahl Kontonummer

Name Kontoinhaber/in (itte in Druckbuchstaben)

Datum/Unterschrift Kontoinhaber/in

Tarifvertrag

Tarifl. Lohn- oder Gehaltsgruppe
bzw. Besoldungsgruppe

Tatigkeits-/Berufsjahr, Lebensalterstufe

regelmé&Biger monatlicher Bruttoverdienst

Euro

Datenschutz

Ich erklare mich geméB § 4a Abs. 1 und 3 BDSG ein-
verstanden, dass meine mein Beschéftigungs- und
Mitgliedschaftsverhaltnis betreffenden Daten, deren
Anderungen und Erganzungen, im Rahmen der
Zweckbestimmung meiner Gewerkschaftsmitglied-
schaft und der Wahrnehmung gewerkschafts-
politischer Aufgaben elektronisch verarbeitet und
genutzt werden.

Erganzend gelten die Regelungen des Bundes-
datenschutzgesetzes in der jeweiligen Fassung.

Datum/Unterschrift

Werber/in:

Name

Vorname

Telefon

Mitgliedsnummer
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AWO NR.5

INFORMATIONEN

Chronik der
Auseinandersetzung zum

Ortszuschlag bei AWO

Worum geht es?

AWO-Beschéftigte, die nach den Kr-Tabellen
oder nach VergUtungsgruppen fur Angestellte
entlohnt werden, erhalten neben der Grund-
vergltung u. a. den sog. Ortszuschlag. Dabei
wird der Unterschiedsbetrag zwischen der
Stufe 1 (ledig) und der Stufe 2 (verheiratet)
immer dann halbiert, wenn der Ehegatte
des/der AWO-Beschaftigten nach BAT oder
einem Tarifwerk mit ahnlicher Struktur ver-
gltet wird und dort ebenfalls Anspruch auf
diese Ortszuschlagsstufe hat.

Alle anderen verheirateten AWO-Beschéaftig-
ten, deren Ehepartner unter Tarifvertrage mit
einer anderen Sturktur fallen, haben

Anspruch auf die volle Hohe des Ortszuschla-

Chronik

Juli 2005:

Sondierung zu Tarifverhandlungen

in K6In

® Thema u.a. Problem Ortszuschlag
nach Einfihrung des TV6D

®m gemeinsame Vorlage zur Klarung des
Problems erarbeitet (Halbierung des
Ortszuschlages gilt auch, wenn Ehegatte
unter TVoD fallt)

ges. Dies gilt auch fur die Kolleginnen und
Kollegen, deren Ehegatten nun seit Herbst
2005 unter den TV6D fallen, da dieser Tarif-
vertrag nur noch eine GesamtvergUtung
kennt und keine Unterteilung in Grundgehalt,
Ortszuschlag und allgemeiner Zulage vor-
nimmt.

Damit hat sich bei der AWO der Kreis derjeni-
gen, die jetzt einen Anspruch auf den vollen

Ortszuschlag haben, erweitert. Dies nahm und
nimmt die AWO zum Anlass, neue Regelungen
zum Ortszuschlag mit uns tarifieren zu wollen.
Dabei legt die AWO allerdings ein sehr fragwdr-
diges Verhandlungsgebaren an den Tag. Einzel-
heiten hierzu belegt die nachfolgende Chronik.

m Prifung verabredet, da unklar war, ob in
die Vergutungstabellen des TV6D Ortszu-
schlagstufe 2 einbezogen wurde

m Ziel: Erhalt des status quo

® einstimmiger Beschluss beider Seiten
(= ,Kolner Erklarung”)

Gesundheit, Soziale Dienste, Vereinte
° Wohlfahrt und Kirchen Dienstleistungs-
gewerkschaft



23.09.05:

Vorschlag des Arbeitgeberverband AWO
Deutschland (AGV) zur Regelung der
Problematik

Inhalt: Halbierung der Ortszuschlagsstufe 2,
wenn Ehegatte nach TV6D oder ahnlichem TV
vergutet wird

24./25.10.05:

Tarifkommissionssitzung in Berlin

m Feststellung, dass Rechtsanspruch auf
vollen Ortszuschlag Stufe 2 besteht, wenn
Ehepartner unter TV6D fallt

27.10.05:

Schreiben von ver.di an AGV

m \orschlag, Thema Ortszuschlag in nachster
Verhandlung (Dezember ‘05) zu beraten

14.11.05:

Schreiben AGV an ver.di

® Ablehnung der inhaltlichen Verhandlung
der Thematik des Ortszuschlags

m Verweis auf Erhalt des status quo (s. Kéln)

08./09. 12. 05:

Tarifverhandlung

m Forderung des AGV, VerknUpfung von
Lohn- und Gehaltstarifvertragen mit Orts-
zuschlagsregelung

m ver.di verweist auf Gesprache zur Lésung
verschiedener Probleme im TV6D zwischen
Tarifparteien

m Vorschlag an Bundestaritkommission ver.di,
.Kélner Regelung” auf der nachsten Bera-
tung (Januar '06) zuzustimmen

m verbindliche Riickmeldung am 19.01.06

Bewertung

Die Bundestarifkommission der Arbeiterwohl-
fahrt sieht in der Verfahrensweise des AGV
AWO Deutschland einen groben Verstof
gegen die Prinzipien der vertrauensvollen und
konstruktiven Zusammenarbeit. Derart kurz-
fristig erweiterte Forderungen dem Verhand-
lungspartner vorzulegen, bedeutet eine enor-
me Belastung der Verhandlungen. Die Bunde-
starifkommission ist nicht bereit, derartige
Vorgehensweisen zu tolerieren.

13.01.06:

Schreiben des AGV an ver.di

m , Ortszuschlagshalbierung” als Bedingung
fur Wiederinkraftsetzen der Lohn- und
Gehaltstarifvertréage bis Ende 2006

m Forderung der Halbierung der Ortszu-
schlagsstufen 3 und folgende (kinder-
bezogene OZ-Stufen)

18./19.01.06:

Beratung der Bundestarifkommission

® Feststellung, dass keine Anderung
im TVaD erfolgt ist

® AGV hat Absprache verlassen und
erweiterte Forderungen aufgestellt

m Bestatigung auf Nachfrage bei AGY,
ob Vorschlag (Halbierung kinderbezogene
OZ-Stufen) richtig verstanden wurde

= somit Wegfall der Verhandlungsvorlage

® Beschluss: Ablehnung einer Verschlechte-
rung der Ortszuschlagsregelung

19.01.06 nach Ende der Beratung:

Telefonat ver.di - AGV

m [nformation des AGV Uber Beschluss

= AGV nimmt Halbierung der kinderbezo-
genen OZ-Stufen zurlck

26.01.06:

Telefonat AGV - ver.di

m Absage des Treffens der gemeinsamen
Arbeitsgruppen beider Tariftkommissionen
am 02./03.02. 06 durch den AGV

Wenn der Arbeitgeberverband an einer Ande-
rung des Themas Ortszuschlag interessiert ist,
so bietet ver.di erneut an, den Tarifvertrag
Soziale Dienste bzw. einen Struktur-Tarifver-
trag fur die AWO auf der Grundlage des
TV&D zu verhandeln.
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AWO NR.4

" MATIONEN

Keine Anderungen
beim Ortszuschlag

Neuer Tarifvertrag zur Altersteilzeit vereinbart

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die AWO-Bundestarifkommission hatte

am 18.01.2006 Uber eine Anderung der
Regelungen zum Ortszuschlag zu entscheiden.
Sie hat die Anderungen abgelehnt.

Insbesondere deswegen, weil die AWO —
entgegen dem beidseitig vereinbarten Ver-

handlungsstand — kurzfristig, am 13.01. 2006,

zusatzlich eine Halbierung der Kinderzu-
schlage gefordert hat.

Diese Problematik soll in den Verhandlungen
zu einem Tarifvertrag Soziale Dienste bzw. zu
einem AWO-Tarifvertrag thematisiert werden.

Konkret bedeutet das:

= Auch AWO-Beschiaftigte, deren Ehe-
gatten bei einem Arbeitgeber beschaf-
tigt sind, der den Tarifvertrag fiir den
offentlichen Dienst (TV6D) anwendet,
haben Anspruch auf den vollen Orts-
zuschlag der Stufe 2.

=> Deshalb sollten die Beschiftigten,
die die Voraussetzungen erfiillen, bis
spatestens zum 31.03.2006 riickwirkend
ab Oktober 2005 ihren Anspruch auf den
vollen Ortszuschlag geltend machen.

=> Da die AWO das Wiederinkraftsetzen
der Vergiitungs- und Lohntarifvertrage
und eine Regelung zum Ortszuschlag
miteinander verkniipft hat, werden
demzufolge die Vergiitungs- und

Lohntarifvertrage nicht wieder in
Kraft gesetzt. Sie befinden sich somit
in der Nachwirkung.

=> Die gleiche Wirkung ware zum
01.01.2007 eingetreten, da die
AWO samtliche Tarifvertrage zum
31.12.2006 gekiindigt hat.

AuBerdem wurde einem neuen Tarifvertrag zur
Altersteilzeit zugestimmt. Er orientiert sich im
wesentlichen an den gesetzlichen Neuregelun-
gen seit dem 01.07.2004. Das bedeutet insbe-
sondere:

=» dass die Zuwendung und das Urlaubs-
geld gezwolftelt werden und somit
monatlich anteilig gezahlt werden

=> die Alterteilzeit kann wahlweise im
Blockmodell oder als Teilzeit genommen
werden

=>» einen verbindlichen Anspruch auf
Altersteilzeit haben zukiinftig nur noch
Beschaftigte, die bis zum 31.12.2007
das 60. Lebensjahr vollenden. Ab dem
01.01.2008 ist der Rechtsanspruch in
eine Kann-Regelung umgewandelt
worden.

Gesundheit, Soziale Dienste, Vereinte
Wohlfahrt und Kirchen Dienstleistungs-
gewerkschaft



ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft - Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin - Ressort 9

V.i.5.d.P.: Ellen Paschke, Bearbeitung: Jirgen Worner - Gesamtherstellung: Hauer+Ege GmbH, 70435 Stuttgart - W-2123-18-1205

DEZEMBER 2005

AWO NR.S3

" MATIONEN

AWO hat Satzungs-
anderung beschlossen

Konsequenzen fiir die Beschaftigten

Auf einem auBerordentlichen Bundeskongress
am 19.11.2005 hat die Arbeiterwohlfahrt
beschlossen, ihre Satzung zu andern.

Ziel der Satzungsanderung war, die Zustandig-
keit des Bundesausschusses fir Tarifange-
legenheiten faktisch auf jede einzelne AWO-
Gliederung zuriickzutibertragen.

Parallel hierzu werden die AWO-Arbeitgeber
aufgefordert, Mitglied des AWO Arbeitgeber-
verbandes Deutschland zu werden.

Dieser Arbeitgeberverband wird, mit Eintra-
gung in das Vereinsregister, alleine zustandig
sein fur alle Tarifangelegenheiten der Arbeiter-
wohlfahrt. Voraussetzung fir die Tarifbindung
ist die Mitgliedschaft des jeweiligen AWO-
Arbeitgebers in diesem Verband.

=> Alle anderen, die nicht Mitglied sind,
werden zukiinftig ihre Tarifarbeit selber

regeln miissen.

Die Eintragung in das Vereinsregister wird
aller Voraussicht nach im Januar erfolgen.

Auf der Konferenz wurde ebenfalls beschlos-
sen, samtliche mit ver.di abgeschlossenen
Tarifvertrage zum 31.12.2006 zu kundigen.

Sollte es zu keinem tragertbergreifenden
Tarifvertrag , Soziale Dienste” kommen, will
die AWO einen so genannten , Strukturtarif-
vertrag” mit ver.di verhandeln. Verhand-
lungsgrundlage soll der Tarifvertrag fur den
offentlichen Dienst sein. Das beinhaltet auch
die Vereinbarung von Einmalzahlungen fur die
Jahre 2005, 2006 und 2007 im Rahmen der
Verhandlungen des Gesamt-Paketes (Mantel-
bestimmungen, Arbeitszeit, Entgelt).

Vorsorglich wurde die Bildung von Arbeits-
gruppen vereinbart, die sich mit den mog-
lichen Inhalten eines Strukturtarifvertrages
beschaftigen.

Wir werden liber die
Ergebnisse dieser
Arbeitsgruppen
zeitnah unterrichten.

Gesundheit, Soziale Dienste, Vereinte
Wohlfahrt und Kirchen Dienstleistungs-
gewerkschaft
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Sehr geehrte Delegierte der AWO Sonderkonferenz!

Sie sind hier zusammengekommen, um Uber eine Anderung der Satzung und des Sta-
tuts der Arbeiterwohlfahrt zu diskutieren und abzustimmen. Diese Entscheidung ist mit
erheblichen Auswirkungen auf die Beschaftigten der AWO verbunden.

Wir wollen Ihnen hiermit aus unserer Sicht erldutern, welche Bedenken und Beflrchtun-
gen wir in diesem Zusammenhang hegen.

Sollte die vorgeschlagene Satzungsanderung tatsachlich vollzogen werden, ist jede AWO
Untergliederung (jeder Verein) Tarifvertragspartei im Sinne des Tarifvertragsgesetzes und
kdnnte eigenstandig Tarifverhandlungen flhren.

Durch die Grindung des AWO Arbeitgeberverbandes Deutschland ist jedoch die M&g-
lichkeit geschaffen worden, dort Mitglied zu werden und somit die Tarifhoheit quasi zu
delegieren. Diese Mitgliedschaft ist jedoch freiwillig und kann nicht erzwungen werden.

Unabhdangig von den vielen juristischen und arbeitsrechtlichen Problemen, die eine Sat-
zungsanderung mit sich bringen wirde, gabe es unseres Erachtens auch verbandspoliti-
sche Verwerfungen.

Einheitliche Arbeitsbedingungen fir alle AWO Beschéftigten wirden verdrdangt durch
individuelle, , kleinstaatliche” Regelungen, die auch die Gefahr von betrieblichen Ausei-
nandersetzungen mit sich bringen kénnten.

Die Solidaritat innerhalb der Arbeiterwohlfahrt kénnte, zumindest was die Beschaftigten
betrifft, nicht unerheblichen Schaden nehmen.

Uns ist klar, dass weitere Ausgrindungen in GmbH’en durch ein Beibehalten der alten
Satzung nicht verhindert werden.

Bedenken Sie bitte jedoch, dass eine Anderung der Satzung mit dem Ziel der faktischen
Tarifflucht den Arbeitnehmer/innen der Arbeiterwohlfahrt nur sehr schwer zu vermitteln
ware.

Weiterhin ist uns vollig unverstandlich, wieso die Ubergangstarifvertrdge zum
31.12.2006 gekundigt werden sollen. Dies insbesondere unter dem Aspekt, dass noch
keine inhaltlichen Verhandlungen Gber einen Reformtarifvertrag bzw. einen Tarifvertrag
»Soziale Dienste” stattgefunden haben.

In der heutigen Zeit, wo Tarifflucht und der Abbau von Arbeitnehmerrechten
scheinbar zum guten Ton gehoéren, ware die Satzungsanderung ein Signal, das
nicht den Grundwerten der Arbeiterwohlfahrt entsprache.

Bitte bedenken Sie das alles bei lhrer heutigen Entscheidung!
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AWO NR.2

MATIONEN

Forderung zur Lohn-
und Gehaltsrunde
2005/2006 beschlossen

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

ver.di hat die AWO-Lohn- und Gehalts-
tarifvertrage Nr. 33 zum BMT-AW Il und Nr. 8
zum BMT-AW-O fristgerecht zum 31.1. 2005
gekindigt.

Die Beschaftigen der AWO mdssen an der all-

gemeinen Einkommensentwicklung teilhaben.

Fihrende Wirtschaftsfachleute halten eine
Einkommenssteigerung von 2—-3% fur volks-
wirtschaftlich vertretbar.

An dieser Einschatzung unabhangiger
Experten orientiert sich die Forderung der
AWO-Tarifkommission:

B Fir das Tarifgebiet West:

je 2,5% fir die Jahre 2005 und 2006.
Laufzeit bis 31.12.2006

B Fir das Tarifgebiet Ost:
Hier soll es eine Erh6hung des
Bemessungssatzes beginnend mit
einem Bemessungssatz von 92,11%
ab dem 1.2.2005 und dann jeweils
ab dem 1.1. eines jeden Jahres um
jahrlich weitere 1% bis zum
31.12.2012 sowie eine endgiiltige
Angleichung auf 100 % bis spatestens
zum 31.12.2013 geben.

=>» Die Kolleginnen und Kollegen nehmen
also an der Einkommensentwicklung des
Tarifgebietes West teil und sollen das
West-Niveau am 31.12.2013 erreichen,
so dass es ab 1.1.2014 keinen Unterschied
mehr zwischen Ost und West geben soll !

Der Arbeitgeberseite liegt diese Forderung
bereits vor.

Die erste Verhandlungs-
runde findet am
20.4.2005 in Berlin statt.

ver.di wird zeitnah
uber die Ergebnisse
informieren.

Gesundheit, Soziale Dienste Vereinte
° Wohlfahrt und Kirchen Dienstleistungs-
) e 006 00 0 0 0 0 gewerkschaft



Die AWO hat angekundigt,
moglicherweise die Tarifvertrage zu kiindigen!
Welche Folgen hat das fir ver.di-Mitglieder?

Eine Bemerkung vorweg:
Die Vergutungs- und Lohntarifvertrage Nr. 33 zum BMT-AW Il bzw. Nr. 8 zum
BMT AW-O kénnen frihestens zum 31.01.2005 gekiindigt werden!

Wenn die AWO androht, Tarifvertrage zu kiundigen, kann es sich dann in
erster Linie nur um folgende handeln:

Der Manteltarifvertrag — enthalt u.a. die Regelung zur Zuwendung (Weihnachtsgeld)
Tarifvertrag tber ein Urlaubsgeld

Tarifvertrag tber die Gewahrung von Zulagen

Zusatztarifvertrag zum Bundes-Manteltarifvertrag (Hohe der Zuwendung)

el

Zunachst gilt in jedem Fall das Tarifvertragsgesetz, namlich 8§ 4:
8 4 Wirkung der Rechtsnormen

) N

(5) Nach Ablauf des Tarifvertrages gelten seine Rechtsnormen weiter, bis sie durch eine
andere Abmachung ersetzt werden. (Auszug aus dem Tarifvertragsgesetz)

Die Kindigung hat also nichts mit dem individuellen Arbeitsvertrag zu tun. Der
Tarifvertrag gilt weiter. (siehe oben)

Dies bedeutet, dass ver.di-Mitglieder auch weiterhin einen Rechtsanspruch auf
Leistungen aus den Tarifvertragen in der Fassung haben, welche zum Ende der
Kiundigungsfrist Gultigkeit besal3en.

Wer also innerhalb dieser Zeit ver.di Mitglied wird, sichert sich seine Anspruche!
Durch die Kiindigung des BMT-AW Il bzw. BMT-AW O oder der anderen
Tarifvertrage ist das Eingehen eines neuen Arbeitsvertrages nicht erforderlich!

Also in keinem Fall einen neuen Arbeitsvertrag unterschreiben!

Im Falle von Problemen in dieser Angelegenheit erhalten ver.di-Mitglieder und
diejenigen, die es werden wollen, bei ihrem zustandigen ver.di-Bezirk Beratung
und Hilfe.

Es lohnt sich also in der ver.di Mitglied zu sein.



im August 2004

Tarifstreit AWO /. ver.di

Eine Information

fur die

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
In der Arbeiterwohifahrt

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Kolleginnen und Kollegen,
liebe Freundinnen und Freunde der AWO,

die Arbeitsgerichte in der Bundesrepublik haben es derzeit mit einer Vielzzhl von streitigen Fallen zu
tun. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter klagen, ausgelist durch einen ver.di-Vorstoss, auf die
Auszahlung einer 100 %-igen Weihnachisgeldzuwendung. Es ist nicht abzusehen, ob sich all diese
gerichtlichen Auseinandersetzungen aufhalten, geschweige denn stoppen lassen.

Die Hintergrinde der gerichtsanhangigen Streitpunkte werden von ver.di mit publizistischern Getase
und markigen Flugblattern begleitet. Nicht in allen Falien und bei alien Formulierungen wandeit man
dabei auf dem Pfad der Wahrheitsfindung. Uns ist jetzt daran gelegen, unsere Sicht der Dinge offen
anzusprechen, Gertchten zu begegnen und den Emst der Lage zu beschreiben. Dies geschieht im
Namen aller derjenigen Kolleginnen und Kollegen, die gleich auf welcher Ebene der verbandlichen
Qrganisation, Verantwortung tragen fiir die hauptamtiichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und for die
wirtschaltiiche Stabilitat und Entwicklung der Dienstleistungsuntemehmungen.

* Inder Tarifgeschichte der Vertragsparteien AWO — OTViver.di war es Gber Jahrzehnte hinweg —
einfach gesagt — usus, dass die AWO und die Gewerkschaften sich auf die Ubemahme der
Abschlisse im Offentlichen Dienst verstandigen konnten, insbesondere was die Lohn- und
Gehaltstarifabschiiisse anbelangte.

= Diese Art von Automatismus war in den letzten 10-15 Jahren for die AWO betrisbswirtschattlich
nicht mehr zu vertreten. Die massiven Veranderungen am Sozialrarkt, der Umbau und die
Neustrukturierung ralmenrechtlicher Gesetzgebung (auch als Konsequenz eurcpaischer
Richtlinien) und die Veranderungen im Offentichen Dienst selbst, die einen zwingenden Einfluss
auf die offentlich refinanzierten Dienstleistungen durch das sogenannte Besserstelungsverbot
haben, mussten deshalb auch ihren Niederschiag in den jeweils anstehenden Tarifverhandlungen
finden.

= Esist nicht so, dass es dafir nicht auch eine Einsichtsfihigkeit baim Tarifpartner gegeben hitte,
Es sei daran erinnert, dass die im Offentiichen Dienst vereinbarte Absenkung der
Weﬂirmhwgeldzlmendung seit 1993 auch in die Tarifverirage mit der AWO Gbemormmen wurde,
so auch im Anderungstarifvertrag vom 31.10. 2001. In einemn Schreiben vom 07.11.2002 ging die
Gewerkschaft ver.di selbst davon aus, dass der im Offentlichen Dienst erzielte Tarifabschluss yon
der AWQ Gbemommen werde. Ein Fakt, der nun in der aktuellen Auseinandereetzung eine



wichtige Rolle spielt und noch zu erkléren sein wirg,

Insgesamt gesehen sind jedoch die AWO-Arbeilgeber mit den Hinweisen auf die einschneidenen
mittel- bis langfristig einsetzenden Konsequenzen als Folge eines Scheiterns von
Reformtarifverhandiungen auf refativ taube Ohren gestossen. Diese Folgen hielen
Personalabbau und Flucht aus den Tarifvertragen durch Ausgliederung von betrieblichen
Einheitzn.

Gerade dieser Ausweg fahrie dann - nach elner viel zu langen Denkpause bei der
Gewerkschaftsseite - immernin zu der Einsicht, im Oktober 2001 in den Prozess von
Verhandiungen iber einen Reformtarifverirag einzutreten. Den Kolleginnen und Kollegen bei der
Gewerkschaften war bewusst, dass die Wohlfahrt, resp. die AWO, nicht langer das tarifliche
Reserverad des Offentlichen Dienstes war, sondern ein eigenstandiger Wirtschaftssektor,

Beide Seiten erzielten Einversténdnis darlber, dass nur sine Modemisierung, insbesondere im
Mantellarifvertrag, die Zukunftsfahigkeit dar AWO sichern kénne.

Tatsachlich — und das listet ver.di in einam Flugblatt sefbst auf - waren die Kardinalpunkte bei den
Forderungen der Gewerkschait u.a. eine attrakiivers Tarifgestaltung far Berufseinsteiger, die
Rockkehr ausgegliederter Belricbseinhelten, der Erhalt des Bundesmanteltarifvertrages auf
hohem Niveau, Forderungen, die vollig ausblendeten, dass sich bereits mit Beginn der 90-er
Jahre eine Finanzkrise der Offentlichen Haushaite angekOndigt und verscharft hatte, die zu
raschen und schmerzhaften Karzungen bei den freiwilligen und spater bei gesetzlichan
offenflichen Leistungen fuhrte. Davon auch betroffen: die AWO, Noch hohere Personal- und
Betriebskosten, fir die es keine Refinanzierungsoption gab, hitien also wie der abgesigte Ast
gewirkt, auf dem die AWQ zuvor noch gesessen hatte. Substanzveriuste und
Wetthewerbsunfahigkeit wiren die Folge gewesen.

Im Nevember 2003 brach die Verhandlungskommission von ver.di die Reformtarifverhandiungen
ah.

Nach allen Abwagungen und angesichts der weiteren Gefahr von Arbeltsplatzabbau und
verstarkter Tariflucht kondigte die AWQ im Dezember letztiich alle Tarifvertrage mit Ausnahme
des Lohn- und Gehaltstarifs.

Es ist angesichts des Mitgliederschwundes bei den Gewerkschaften nachvolizizhbar, aber es
zeigt auch die geschmacklerische Dimension, dass ver.di im Nachgang der Kiindigung
behauptete, nur fir die ver.di-angehbrenden Mitarbeiterinnen und Mitarbelter habe sich in der
Kondigungswirkung nach dem 31.03.2004 nichts geéindert. In Wirklichkeit f4iit eine Mitgliedschaft
bei ver.di insoweit nicht ins Gewicht, da for alle Beschaftigten auf der Grundlage der
arbeitsvertragiichen Vereinbarungen die Cleichsteliung mit Nichtgewerkschaftsmitgliedern
vereinbart wurde.

Die Sache mit dem Weihnachtsgeld

Eine Beschwerung, die niemanden freuen wird. Wir wollen den Sachverhalt erkiaren, aber mit einer
Ausnahme nicht kemmentieren, da er Gegenstand von laufenden Rechtsstreitigkeften ist. Ver.di
wanscht sich in einem Flugblatt, dass ,die AWO nervés reagiere’. Die AWO ist es nicht, aber die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind verunsichert, denn sie wissen, dass viele Arbeitspistze auf dem
Spiel stehen und zwar ganz unabhangiy davon, ob Manr und Frau ver di-prganisiert sind oder nicht.

Die Wahrheit nach vorne...

In der gemeinsam unterzeichneten Tarifeinigung vom 18,02,2003 ist festgehalten, dass ,die
Zuwendung® (gemeint ist das Weibnachtsgeld) _bis zum 31.01.2005 eingefroren bleibt,
vorbehaltlich einer Regelung zum Reform-TV".

Dass diese beiderseits schriftlich vereinbarte Tarifeinigung nicht in die Ausfertigung des
Tanfverirages Obernommen wurde, ist zwar auch richtig, 4ndert aber nichis daran, dass die AWO
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die Gultigkeit dieser willentiichen Erklarung und wissentlich unterschriebenen Tanfeinigung nun
gerichtlich geltend macht. Wozu sind eigentlich Verhandlungen da?

In aller Deutlichkeit: Gerlichte, Behauptungen, Verunsicherungsparolen, die AWO habe von einer
diesbezliglichen gerichtiichen Kisrung Abstand gerommen, sind falsch und haben keinerlei
Grundlage.

Die AWO ist der Oberzeugung, dass eine schriftliche Tarifeinigung das Papier wert sein muss, auf
demn sie steht,

Deshalty hat die AWO nun ein weiteres Verfahren angestrengt, in dern bei ver,di
Schadensersatziorderungen geltend gemacht werden.

Die Welt der Wirtschaft um uns herum demonstriert nahezu t4giich, zu welchen Dbereinkinften man
kommen kann, mit dem Ziel des Erhalts von Arbeitspltzen und zur Stabilitat der Unternehmungen,
Wir ktnnen Kindertagesstatten und Plegeheime nicht in Billigichnli&nder werlegen und halten auch
vieles an diesem neuen methodischen Druck fir instinktios und fragwardlg. Gerade deshalb kommt es
far alle, die hierzulande und nur hier widschaftiche Verantwortung tragen darauf an, Augenmal zu
bewahren und Einsichten zu vermehren.

Mit freundlichen GriRen

Rainer Briickers
Geschafisfuhrendes Vorstandsmitglied
AWO-Bundesverband, Bonn, e.V.
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2 1930 OTV und AWO waren sich dartiber einig, dass
Erster Manteltarifvertrag zwischen der Tarifvertrag das bestehende Tarifniveau
| Gewerkschaft und der AWO (initiiert und halten sollte. Beabsichtigt war die Modernisie-
. — | unterschrieben auch von Marie Juchacz, rung des BMT-AW Il bzw. BMT-AW-O:
der Mitbegriinderin der AWO) B Unter anderem attraktivere Tarifgestaltung

flr Berufseinsteiger in soziale Berufe,
02. November 1954 o
Erster Manteltarifvertrag sowie Lohn- und
Gehaltsregelungen zwischen AWO und OTV

Verhinderung von Ausgliederung/Tarifflucht,

B Ruckkehr bereits ausgegliederter
AWO-GmbH’en unter das Dach des

le und Ret

3 In den Jahren 1973-1976 Reformtarifvertrages,
2 RegelmaBige Abschlisse von Tarifvertrdgen B Erhalt des Bundestarifvertrages in Ost
analog des BAT (6ffentlicher Dienst) und West!

hgrup

arbeitung: Marion Leonhardt, Jiirgen Worner - Gesamtherstellung: Hauer+Ege GmbH,

ungsgewerkschaft e. V. - Potsdamer Platz 10, 10785 Berlin - Ressort 9,

01. November 1977

Der Bundesmanteltarifvertrag (BMT-AW II)
tritt in Kraft. Weiterhin Ubernahme der
AbschlUsse BAT

25. Marz 1991
Abschluss BMT-AW-0O (Ost)

seit 1999 bis 2003

AWO verweigert Ubernahme der Tarif-
abschlUsse offentlicher Dienst, zunachst im
Osten, dann auch Abstriche im Westen

Oktober 2001

Beginn der Verhandlungen Gber einen
Reformtarifvertrag mit der AWO!

Gute soziale Arbeit braucht gerechten Lohn
Schluss mit dem sozialen Abstieg fiir AWO-Beschaftigte

Fir ein gelebtes Leitbild der AWO - fiir eine gerechte und
soziale Gesellschaft

Verlassliche Arbeitsbedingungen durch einen Tarifvertrag
fiir alle Einrichtungen der AWO

20./21. November 2003

Die AWO versucht, ver.di mit der Androhung
der Kundigung des Bundestarifvertrages zu
Zugestandnissen bei den Verhandlungen
Uber den Reformtarifvertrag unter Druck zu
setzen. Insbesondere wollte die AWO massive
Tarifabsenkungen und schlechtere Arbeits-
bedingungen erzwingen.

12. Dezember 2003

Die AWO kundigt die Tarifvertrage
mit ver.di zum 31.03.2004.

01. April 2004

Neue Mitarbeiter bekommen in vielen
Einrichtungen Arbeitsvertrage mit deutlich
schlechteren Arbeitsbedingungen vorgelegt.

Gesundheit, Soziale Dienste, Vereinte
° Wohlfahrt und Kirchen Dienstleistungs-
o o © 00000 0 0 0 0 gewerkschaft



Gty -berichtet

Arbeiterwohlfahrt (AWO) Berlin, 24. Nov. 2003
Nr.145 /03

Reformtarifverhandlungen abgebrochen

Nach der Erklarung der Arbeitwohlfahrt (AWO) zu Beginn der Tarifverhandlungen am
20./21. November 2003 in Bonn, den bisherigen Konsens der Kostenneutralitat aufge-
ben und Uber Absenkungen tarifvertraglicher Niveaus verhandeln zu wollen, hat unse-
re Verhandlungskommission die Reformtarifverhandlungen abgebrochen. Wir haben
erklart, dass wir ohne entsprechende Beschlisse der Tarifkommission kein Mandat
fur Absenkungsverhandlungen hatten und vorgeschlagen, zur Vorbereitung der Dis-
kussion in unserer Tarifkommission lediglich Verhandlungsmoéglichkeiten und
-positionen zu sondieren. Die Tarifkommission wird fur den 15. Januar 2004 eingela-
den.

Zu Beginn habe wir fur die Fortsetzung der Verhandlungen folgende Punkte vorgetragen und
dazu Vorschlage angekindigt:

Familienbezogene Gehaltsbestandteile

Krankengeldzuschuss

Beschaftigungszeiten bei Vorarbeitgebern/Kindigungsfristen
Kindigungsregelungen fiir befristete Beschéftigte

Sonderzahlung

Entgelttabelle/Anrechnung von Erfahrungszeiten

Urlaub

Zeitzuschlage

NN E

In der Erwiderung erklarte die AWO, dass sie wegen des massiven Wegbrechens der Refi-
nanzierungsbedingungen von dem bisherigen Konsens der Kostenneutralitat fur die Reform-
tarifverhandlungen abricken misse. Es gehe ihr nun darum, deutliche Absenkungen zu er-
reichen. Dies werde man sowohl in die Verhandlungen zu den noch offenen Punkten ein-
bringen als auch bisher erreichte Verhandlungskompromisse unter diesem Aspekt in Frage
stellen.

Deutlich wurde letzteres an der Arbeitszeitfrage. Die AWO hat hierzu ihren alten Textvor-
schlag fur eine Jahresarbeitszeit mit den entsprechenden Folgen fur Arbeitszeit- und Dienst-
planregelung wieder eingebracht: Vereinbarung einer 5-Tage-Woche im Grundsatz méglich,
aber Option fir 6-Tage-Woche fir alle dienstplangeregelten Bereiche; Schichtarbeit ist Re-
gelarbeitszeit und wird Uber die Vergutung bezahlt, d. h. die entsprechenden Sonderregelun-
gen entfallen; Wegfall der Uberstundenzuschlage durch die Jahresarbeitszeitregelung.
Bezogen auf das Weihnachts- und das Urlaubsgeld schlagt die AWO vor, 40 % (zahlbar im
November/Dezember des Ifd. Jahres) als garantierte Zahlung zu vereinbaren und je 20 %
abhangig zu machen vom Betriebs- und Unternehmensergebnis. Dies Betrage sind zahlbar
bis zum 30.06. des Folgejahres.

Wir haben daraufhin erklart, dass durch die Infragestellung der Kostenneutralitdt durch die
AWO nunmehr die bisherige Geschaftsgrundlage zur Weiterverhandlung eines Reformtarif-
vertrages entfallen sei. Ver.di hatte kein Mandat, auf dieser Basis die Reformtarifverhandlun-
gen fortzufihren. Darliber misse nun die Tarifkommission entscheiden.



Zur Vorbereitung der entsprechenden Diskussion haben wir vorgeschlagen, in Sondierungs-
gesprache uber die von uns vorgetragenen Punkte einzutreten auf der Basis der bisher in
den Reformverhandlungen erreichten Stande.

Nach interner Beratung erklarte die AWO sich damit einverstanden.

In der Sondierung wurde deutlich, dass es bei den Punkten Anrechnung von Beschatfti-
gungszeiten bei Vorarbeitgebern im Zusammenhang mit Kindigungsfristen, Kindigungsre-
gelungen fir Fristvertragler und Struktur der Entgelttabelle im Zusammenhang mit Anrech-
nung von Erfahrungszeiten bei anderen Arbeitgebern weitgehende Ubereinstimmung gibt. In
den Fragen der familienbezogenen Gehaltsbestandteile und des Krankengeldzuschusses
kénnte es im Rahmen von Kompensationen Einigung geben. Weit auseinander liegen die
Positionen in den Punkten Arbeitszeit, Sonderzahlung und Urlaub. Zur Arbeitszeit haben wir
deutlich gemacht, dass die von der AWO vorgeschlagene Jahresarbeitszeit flr uns nicht in
Frage kommt und sie aufgefordert, ihre Veranderungsforderungen gegentiber dem erzielten
Verhandlungskompromiss zu formulieren. Zur Sonderzahlung haben wir deutlich gemacht,
dass fur uns neben der Hohe des Sockelbetrages wichtig ist, dass weitere Betrdge nur vom
Unternehmensergebnis abhéangig sein dirfen und nicht vom Betriebsergebnis oder personli-
cher Leistung. Die Unternehmensergebnisse muissten tberpriifbar sein. Am besten sei dies
durch die Einrichtung von Wirtschaftsausschissen méglich. Dies wurde von der AWO kate-
gorisch abgelehnt. Wir haben sie aufgefordert, ihre Vorstellungen zur Vergabe ertragsab-
hangiger Sonderzahlungsbestandteile schriftlich vorzulegen und dabei insbesondere deutlich
zu machen, wie Uberpriifung und Kontrolle vorgelegter Ergebniszahlen gewéhrleistet werden
sollen.

Zur Frage der Urlaubstage und der in diesem Zusammenhang strittigen Regelung des Zu-
satzurlaubs bei Nachtarbeit haben wir angekindigt, einen Alternativvorschlag unter Einbe-
ziehung von Faktorisierungsmdaglichkeiten zur bisherigen Regelung vorzulegen.

Auf diesem Stand wurden die Sondierungsgesprache unterbrochen. Beide Seiten haben
vereinbart, bis Ende Januar 2004 intern zu klaren, ob es auf der erreichten Basis zur Auf-
nahme von Tarifverhandlungen kommt. Die ver.di-Tarifkommission wird eine Entscheidung
hieriber am 15. Januar 2004 treffen.
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