Tarifvertrag
vom 08.12.2005
zur Regelung der Altersteilzeitarbeit fur die Arbeitnehmerinnen der Arbeiterwohifahrt
(TV-ATZ 1)

zwischen

1. der Arbeiterwohifahrt, Bundesverband e.V., Berlin,
2. zugleich in Volimacht fiir sémtliche Gliederungen der Arbeiterwohifahrt

und

ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di), vertreten durch den
Bundesvorstand, Berlin

Praambel

Die Tarifvertragsparteien wollen mit Hilfe dieses Tarifvertrages die Mdglichkeiten des
Altersteilzeitgesetzes fur den gleitenden Ubergang alterer Beschaftigter vom Erwerbs-
leben in den Ruhestand fir die Arbeiterwohlfahrt und deren Beschaftigten erhalten und
dadurch vorrangig Auszubildenden und Arbeitslosen Beschaftigungsmoglichkeiten
eroffnen.

§ 1 Geltungsbereich, Ersetzung

Dieser Tarifvertrag gilt fur die Arbeitnehmerinnen der Arbeiterwohifahrt, die unter den
Geltungsbereich der Ubergangstarifvertrage fiir die Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer der Arbeiterwohifahrt (UbgTV-BUND-West und UbgTV-BUND-Ost) vom 23.
Dezember 2004 falien.
Er ersetzt § 2 Eingangssatz UbgTV-BUND-West und UbgTV-BUND-Ost jeweils in Ver-
bindung mit dem Text des ehemaligen Tarifvertrages vom 25. Juni 1998 zur Regelung
der Altersteilzeitarbeit fur die Arbeitnehmer der Arbeiterwohifahrt (TV-ATZ) zum BMT-
AW I/BMT-AW-O. N

Protokollerklarung zu § 1:



Der Begriff ,Arbeitnehmerinnen” steht in diesem Tarifvertrag auch fir Arbeitnehmer.

§ 2 Voraussetzungen der Altersteilzeit

1. Der Arbeitgeﬁér kann mit Arbeitnehmern, die das 55. Lebensjahr und eine Be-
schaftigungszeit (§§ 2 Satz 1 UbgTV-BUND-West und UbgTV-BUND-Ost
iV.m. §§ 21 BMT-AW-lI und BMT-AW-0O) von fiinf Jahren vollendet haben, vor
dem erstmais méglichen Bezug einer ungeminderten Altersrente in der gesetz-
lichen Rentenversicherung die Anderung des Arbeitsverhaltnisses in ein Al-
tersteilzeit-Arbeitsverhaitnis auf der Grundlage des Altersteilzeitgesetzes
{ATZG) vereinbaren, ‘

Den Altersrenten der GRV stehen Leistungen einer Versicherung& oder Ver-
sorgungseinrichtung oder eines Versicherungsunternehmen gleich, wenn die
Arbeitnehmerin von der Versicherungspflicht befreit ist, sowie Knappschafts-
ausgfeichsléistungen und ahnliche Leistungen dffentlich-rechtlicher Art,

Arbeitnehmerinnen, die vor dem 31.12.2007 das 60, Lebensjahr vollenden, bis
dahin einen Antrag stellen und die Gbrigen Voraussetzungen nach diesem Pa-~
ragraphen erfllien, haben, vorbehaitlich des folgenden Satzes einen Anspruch
auf Abschluss eines Altersteiizeit-Arbeitsverhaltnisses.

Der Arbeitgeber kann die Vereinbarung eines Altersteilzeit-Arbeitsverhaltnisses
ablehnen, soweit dringende dienstliche bzw. betriebliche Grinde entgegenste-
hen.

2. Weitere Voraussetzung ist, daf} der Arbeitnehmer in den letzten finf Jahren vor
Beginn der Altersteilzeit an mindestens 1080 Kalendertagen eine versiche-
rungspflichtige Beschaftigung im Sinne des SGB 1l ausgeibt hat, und der Ar-
beitnehmer auch nach der Haibierung seiner Arbeitszeit gem. § 3 versiche-
rungspflichtig im Sinne des SGB JIl bisibt.

Die Vereinbarung eines Altersteilzeit-Arbeitsverhaitnisses ist ausgeschlossen,
wenn beim beabsichtigten Beginn die Arbeitnehmerin befristete Rente wegen
voller Erwerbsminderung erhait.

Die Vereinbarung entfallt ruckwirkend, wenn der Arbeitnehmerin mckwirkend‘_:
auf den Beginn des Altersteilzeit-Arbeitsverhaltnisses eine befristete Rente v\;e-
gen voller Erwerbsminderung zuerkannt wird.
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Liegen vor Beginn der Altersteiizeit Umstande vor, die auf sine Erwerbsminde-
rung hindeuten, ist die Arbeitnehmerin verpflichtet, unverztglich einen Antrag
auf Rente wegen Erwerbsminderung zu stellen und damit zusammenhangende
Mitwirkungspflichten zu erflllen.

Solange (ber einen Antrag der Arbeitnehmerin auf Rente wegen Erwerbsmin-
derung nicht entschieden ist, erhalt die Arbeitnehmerin die Vergitung ein-
schlieBlich Aufstockungsleistungen unter dem Vorbehalt der Riickforderung fir
die Zeit ab Zuérkennung der Rente.

§ 3 Vereinbarungen zur Altersteilzeit

1.

Das Altersteilzeit-Arbeitsverhaitnis darf die Dauer von sechs Jahren niéht {iber-
und soll die Dauer von zwei Jahren nicht unterschreiten. Es mufd vor dem 31,
Dezember 2008 beginnen. Absatz 3 bleibt unberihrt.

Von der zweijahrigen Mindestdauer kann abgesehen werden, wenn der erst-
mals migliche Bezug einer ungeminderten Altersrente schon vor Ablauf von
zwei Jahren nach Beginn der Altersteilzeit moglich ist.

Die wahrend der Gesamtdauer des Altersteilzeit-Arbeitsverhaitnisses geschul-
dete Arbeitszeit mufl durchschnittlich die Halfte der bisherigen regelméRigen
wdchantlichen Arbeitszeit im Sinne des § 6 Abs. 2 ATZG betragen. Sie kann so
verteilt werden, dass sie

a) in der ersten Hélfte des Altersteilzeitarbeitsverhaitnisses geleistet und die
Arbeitnehmerin anschlieflend von der Arbeit unter Fortzahlung der Bezlige
nach MaR3gabe der folgenden Regelungen freigestelit wird (Blockmodel!) oder

b) durchgehend geleistet wird (Teilzeitmodel!).
Die Arbeitnehmerin kann vom Arbeitgeber veriangen, dass ihr Wunsch nach

einer bestimmten Verteilung der Arbeitszeit mit dem Ziel einer einvernehmii-
chen Regelung eroriert wird.

3. Wird das Altersteilzeit-Arbeitsverhaltnis im Blockmodell vereinbart, muss die

Freistellungsphase spatestens zum 1. Dezember 2009 beginnen.



Protokolferkidrung zu Absatz 2:

Die in der Arbeitsphase (iber die regelméaiige wochentliche Arbeitszeit hinaus
geleisteten Arbeitsstunden geiten bei Vorliegen der Gbrigen tariflichen Voraus-
setzungen als Uberstunden.

§ 4 Hohe der Beziige

1.

Die Arbeitnehmerin erhélt als Beziuge die sich fir entsprechende Teilzeitkréfte
mit der reduzierten regeimanigen wchentlichen Arbeitszeit bei Anwendung der
tariflichen Vorschriften (§ 2 Satz 1 UbgTV-BUND-West bzw. § 1 Ziffer 4
UbgTV-BUND-Ost L.V.m. § 17 BMT-AW-[I/BMT-AW-0) ergebenden Betrage mit
der MalRgabe, daf} die Beziige-Bestandteile, die Ublicherweise in die Berech-
nung des Aufschlages zur Urlaubsvergitung einflieRen, sowie Wechselschicht
- und Schichtzulagen entsprechend dem Umfang der tatsachlich geleisteten
Tatigkeit berticksichtigt werden.

Als Bezlige im Sinne des Abs. 1 gelten auch Einmalzahlungen, wie z.B. Zu-
wendung, Urlaubsgeld (bzw. eine an deren Stelle tretende einheitiiche Sonder- -
zahlung} und Jubildumszuwendung.

Der Arbeitgeber kann die wahrend der Dauer des Arbeitsteilzeit-Verhaitnisses
mit hinreichender Wahrscheinlichkeit zu leistenden Einmaizahlungen ganz oder
teilweise frihestens beginnend mit dem Beginn der Altersteiizeit in regelmani-
ges monatliches Entgelt umwandeln. Macht der Arbeitgeber von diesern Recht
Gebrauch, so ist die jeweilige Einmalzahlung ratierlich als monatiich gleichblei-
bender Betrag geschuidet und auszuzahlen.

Die Umwandiung bedarf der Zustimmung der Arbeitnehmerin, wenn hierdurch
eine hdhere Belastung in der Sozialversicherung eintritt, als bei Auszahlung .
ohne Umwandlung. Weist der Arbeitgeber die Arbeitnehmerin schriftlich auf die
zu erwartende hohere Belastung in der Sozialversicherung hin, gilt die Zustim-
mung der Arbeitnehmerin zur Umwandlung als erteilt, wenn die Arbeitnehmerin
nicht binnen zwei Wochen nach Zugang der Mitteilung der Umwandiung schrift-
lich widerspricht.

Stinden der Arbeitnehmerin die bei der Umwandlung beriicksichtigten Einmal-
zahlungen in dem Zeitpunkt, in dem die Leistungen chne die Umwandlung famg
geworden waren, nicht oder nicht in der umgewandeiten Hohe zu, hat der Ar~'
beitgeber einen Rickzahlungsanspruch in Hohe der Summe der entsprechen-
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den, bis dahin ratierlich gezahiten oder Uberzahlten Monatsbetrage. Die Arbeit-
nehmerin kann sich gegen den Rilckzahlungsanspruch nicht auf den Verbrauch
der Leistungen berufen,

Der Arbeitgeber kann sonstige nicht regelmafig zustehende Beziige-
Bestandteile bei der Bemessungsgrundlage nach Abs. 2 ganz oder fir einzeine
Bestandteile mit dem far die letzten 24 Monate vor dem Beginn des Altersteil-
zeit-Arbeitsverhaitnis errechneten Durchschnittsbetrag pauschalieren, dabei
werden Krankheits- und Urlaubszeiten nicht bertcksichtigt. Der pauschalierte
Durchschnitt wird als regeimaiiiger monatlicher Bezug gezahlt.

Allgemeine Bezige-Erh&hungen gelten auch fir die Pauschalierung, soweit die
rugrunde liegenden Bezige-Bestandteile ebenfalls an aligemeinen Bezige-
Erhohungen teilgenommen hatten. ‘

Wirden die ohne eine Pauschalierung wahrend der Arbeitsphase zu zahlenden
unregelméf&‘igen Beziige um mehr ais 10% von den pauschaliert gezahiten ab-
weichen, erfolgt eine Nachberechnung am Ende der Arbeitsphase. Absatz 2
Satze 6 und 7 gelten entsprechend beiderseits fiir den sich aus der Abwei-
chung ergebenden nachberechneten Bezug oder die sich ergebende Riickzah-
lung.

§ 5 Aufstockungsleistungen, Abfindung

1.

Die der Arbeitnehmerin nach § 4 zustehenden Beziige werden um 20 v.H. die-
ser Bezlge aufgestockt {Aufstockungsbetrag). Bei der Berechnung des Aufsto-
ckungsbetrages bleiben steuerfreie Beziige-Bestandteile, Vergitungen fir
Mehrarbeits- und Uberstunden, Bereitschaftsdienste und Rufbereitschaften un-
berlicksichtigt; diese werden, soweit sie nicht unter Abs. 2 Unterabs. 2 fallen,
neben dem Aufstockungsbetrag gezahlt.

Der Aufstockungsbetrag mufl so hoch sein, daf die Arbeitnehmerin 83 v.H. des
Nettobetrages ihres bisherigen Arbeitsentgeltes erhait {Mindestnettobetrag).
Als bisheniges Arbeitsentgelt ist anzusetzen das gesamts, dem Grunde nach
beitragspflichtige Arbeitsentgelt, das die Arbeitnehmerin ohne Reduzierung m-

rer Arbeitszeit im Rahmen ihrer regelmaRigen wachentlichen Arbeitszeit erzielt
hatte.



Dem bisherigen Arbeitsenigelt zuzurechnen sind Vergltungen f0r Bereit-
schaftsdienst und Rufbereitschaft — letztere jedoch ohne Vergiitungen fur tat-
sachlich angefaliene Arbeit einschlieltlich einer etwaigen Wegezeit - die ohne
Reduzierung der Arbeitszeit zugestanden hatten, in diesem Fall sind in der Ar-
beitsphase die tatsachlich zustehenden Verglitungen abweichend von Abs. 1
Satz 2 letzter Haibsatz in die Berechnung des aufzustockenden Nettobetrages

einzubeziehen.

Far die Berechnung des Mindestnettobetrages nach Abs. 2 ist die Rechtsver-
ordnung nach § 15 ATZG zugrunde zu legen. Sofern das bei der bisherigen Ar-
beitszeit zustehende Arbeitsentgelt der Arbeitnehmerin die Beitragsbemes-
sungsgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung Ubersteigen w(irde, sind
far die Berechnung des Mindestnettobetrages diejenigen gesetzlichen Abzige
anzusetzen, die bei Arbeilnehmern.gewbhnlich anfalien.

Neben den vom Arbeitgeber zu tragenden Sozialversicherungsbeitragen fir die
nach § 4 zustehenden Bezlige entrichtet der Arbeitgeber gem. § 3 Abs. 1 Nr. 1
b) des ATZG zusétzliche Betrage zur gesetziichen Rentenversicherung fur den
Unterschiedsbetrag zwischen den nach § 4 zustehenden Beziigen einerseits
und 80 v.H. des bisherigen Arbeitsentgeltes {Abs. 2 Unterabs. 1 Satz 2), héchs-
tens aber der Beitragsbemessungsgrenze, andererseits.

Ist die Arbeitnehmerin von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Renten-
versicherung befreit, erhdht sich der ZuschuR des Arbeitgebers zu einer ande-
ren Zukunftssicherung um den Betrag, den der Arbeitgeber nach Abs. 4 bei
Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung zu entrichten hat-
te. -

. Arbeitnehmerinnen, die nach Inanspruchnahme der Altersteilzeit sine Renten-
klrzung wegen einer vorzeitigen Inanspruchnahme der gesetzlichen Rente zu
erwarten haben, erhalten fur je 0,3 v.H. Rentenminderung eine Abfindung in
Hohe von 5 v.H. der Vergitung bzw. des Monatstabelleniohnes {(§ 2 Satz 1
UbgTV-BUND-West bzw. § 1 Ziffer 4 UbgTV'BUND~Ost iV.m. mit § 23 bzw. §
28 BMT-AW-II/BMT-AW-0), und der in Monatsbetragen fesigelegten Zulagen.;;
die der Arbeitnehmerin im letzten Monat vor dem Ende des Altersteilzeit-
Arbeitsverhalitnisses zugestanden hatte, wenn sie mit ihrer bisherigen regelma-
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Rigen wdchentlichen Arbeitszeit beschaftigt gewesen ware. Die Abfindung wird
zum Ende des Altersteilzeit-Arbeitsverhéitnisses gezahit und ist ein Ausgleich
fur den vorzeitigen Verlust des Arbeitsplatzes. Eventuelle Steuern und Sozial-
abgaben tragt die Arbeitnehmerin.

7. Vom Arbeitgeber zu erbringende Aufstockungsleistungen im Sinne der vorste-
henden Absatze unterliegen nicht den Bestimmungen der § 2 Satz 1 UbgTV-
BUND-West bzw. § 1 Ziffer 4 UbgTV-BUND-Ost i.V.m. § 35 BMT-AW-[I/BMT-
AW-0.

§ 6 Nebentitigkelt

Die Arbeitnehmerin darf wahrend des Altersteilzeit-Arbeitsverhaltnisses keine Beschaf-
tigungen oder selbstandigen Tatigkeiten ausiiben, die die Geringflgigkeitsgrenze des
§B858GB IV Gberschreiten, es sei denn, diese Beschaftigungen oder selbstandigen
Tatigkeiten sind bereits innerhalb der letzten finf Jahre vor Beginn des Altersteilzeit-
Arbeitsverhaltnisses standig ausgeibt worden. Bestehende tarifliche Regelungen uber
Nebentatigkeiten bleiben unberiihrt. ‘

§ 7 Urlaub

Fir die Zeit der Freistellung besteht kein Urlaubsanspruch. Im Kalenderjahr des Uber-
ganges von der Beschaftigung zur Freistellung hat der Arbeitnehmer fir jeden vollen
Beschaftigungsmonat Anspruch auf 1/12 des Jahresurlaubs.

§ 8 Eriéschen oder Ruhen der Anspriiche

1. Der Anspruch auf Leistungen aus diesem Tarifvertrag erlischt im Rahmen der
Ausschiussfristen mit dem Zeitpunkt der Beendigung des Altersteilzeit-
Arbeitsverhéitnisses.

2. Der Anspruch auf Aufstockungsleistungén bestent nicht, solange die Voraus{:
setzungen des § 10 Abs. 2 ATZG vorliegen.
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Der Anspruch auf Leistungen aus diesem Tarifvertrag ruht wahrend der Zeit, in
der die Arbeitnehmerin sine unzulassige Beschaftigung oder selbstandige T&-
tigkeit austbt, die die Geringfugigkeitsgrenze gem. § 8 SGB [V Uberschreitet,
oder sie aufgrund solcher Beschaftigungen eine Lohnérsatzieistung erhalt; die
Grenze von 1/6 des Gesamteinkommens ist dabei nicht anzuwenden. Der An-
spruch erlischt; (wenn er mindestens 150 Kalendertage geruht hat; mehrere
Ruhenszeitraume werden zusammengerechnet.

Gleiches gilt, wenn die Arbeitnehmerin Uber die Altersteilzeitarbeit hinaus
Mehrarbeit oder Uberstunden leistet, die den Umfang der Geringfugigkeits-
grenze des § 8 SGB IV dberschreiten.

§ 9 Verpflichtungen der Arbeitnehmerin und des Arbeitgebers

1. Die Arbeitnéhmerin hat so frithzeitig wie maglich, spatestens jedoch drei Mona-
te vor dem gewiinschten Beginn der Altersteilzeit den Abschluss eines Al-
tersteilzeitvertrages beim Arbeitgeber schriftlich zu beantragen. Eine Vereinba-
rung solt nur zum Beginn eines Kalendermonates getroffen werden. st in dem
Antrag kein bestimmter Zeitpunkt fir den Beginn der Altersteilzeit genannt, gilt
diese als zum Beginn des vierten Monats nach Zugang des Antrages verlangt.

2. Die Arbeitnehmerin hat dem Arbeitgeber spatestens zwei Monate vor dem ge-
wunschien Beginn der Altersieilzeit den Zeitpunkt des erstmals maglichen Be-
zuges einer ungeminderten Altersrente in der gesetzlichen Rentenversicherung
durch Vorlage geeigneter Unterlagen nachzuweisen.

3. Die Arbeitnehmerin ist verpflichtet, rechizeitig einen Antrag auf eine ungemin-
derte Altersrente der gesetzlichen Rentenversicherung oder auf eine Rente
wegen voller Erwerbsminderung, die zum Erléschen des Altersteiizeitverhalt-
nisses fuhrt, zu stellen und den Arbeitgeber hieruber unverziglich zu unterrich-
ten.

4. Die Arbeitnehmerin in Altersteilzeitarbeit hat Anderungen der sie betreffenden
Verhalitnisse, die den Vergﬂtungsansprdch oder den Anspruch auf Aufsto-
ckungszahlungen berlhren kdnnen, dem Arbeitgeber unverziglich mitzuteiler;ﬁ
Hat die Arbeitnehmerin aufgrund der unterlassenen oder verspateten Mitteilung

FRe.
"



ihr ganz oder teilweise nicht zustehende Leistungen erhaiten, sind diese zu-
ruckzuzahlen. Tarifliche oder vertragliche Ausschlussfristen beginnen in diesem
Fall erst mit Kenntnis des Arbeitgebers von den geanderten Umsténden zu lau-
fen. Die Arbeitnehmerin kann sich in diesem Fall nicht auf den Verbrauch der

zu Unrecht erhaltenen Leistungen berufen.

Der Arbeitgeber hat der Arbeitnehmerin, die die Voraussetzungen einer Al-
tersteilzeit-Vereinbarung edillt oder in absehbarer Zeit erfllien kdnnte, auf Ver-
langen eine Berechnung der fiir sie zu Beginn des Altersteilzeit-
Arbeitsverhaltnisses voraussichtlich ergebenden Vergitung und der Aufsto-
ckungsbeitrage zur Verfiigung zu stelien.

Haben unrichtige Auskinfte Dritter zu Leistungen des Arbeitgebers géfﬁhrt, auf
die nach diesem Tarifvertrag kein Anspruch bestand, ist die Arbeitnehmerin
verpflichtet, die ihr ggf. gegen den Dritten zustehenden Anspruche an den Ar-
beitgeber bis zur Hohe der zu Unrecht von diesem erbrachten Leistungen ab-
zutreten.

Der Arbeitgeber kann das Altersteilzeit-Entgelt zurlickbehalten, solange die Ar- -
beitnehmerin ihren Mitteilungspfiichten nach diesem Tarifvertrag schuidhaft
nicht erfuilt. Dasselbe gilt mit einer AnklUndigungsfrist von drei Monaten, wenn
und solange die begrindete Vermutung besteht, dafl die Arbeitnehmerin Alters-
ruhegeld oder andere dem Altersteilzeit-Arbeitsverhaltnis entgestenstehende
Versorgungsleistung in Anspruch nehmen kann oder wenn die Arbeitnehmerin
die daflr notwendigen Antrage nicht stelit oder ihren damit zusamrnenhangen-
den Mitwirkungspflichten nicht nachkommt.

§ 10 Ende des Arbeitsverhiitnisses

1.

Das Arbeitsverhaitnis endet zu dem in der Altersteilzeit-Vereinbarung festgeleg-
ten Zeitpunki.

Das Arbeitsverhaitnis endet unbeschadet sonstiger tariflicher oder vertraglicher
Beendigungstatbestande auch ohne Kindigung mit Beginn des Ka!endermoéé*
tes, fUr den die Arbeitnehmerin eine Rente wegen voller Erwerbsminderung in
der gesetzlichen Rentenversicherung beanspruchen kann oder Rente wegen
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voller Erwerbsminderung erhalt, spatestens jedoch mit Abjauf des Kalender-
monates, in dem die Arbeitnehmerin das 65. Lebensjahr voliendet.

Im (Obrigen bleibt das Recht zur Kiindigung nach Mafigabe des Arbeitsvertra-
ges und der einschldgigen tariflichen, geselzlichen und betrieblichen Regelun-
gen unberdhrt.

Endet bei einer Arbeitnehmerin das Altersteilzeil-Arbeitsverhaltnis vorzeitig, hat
sie Anspruch auf eine etwaige Differenz zwischen den tatsachlich erhaltenen
Bezugen nebst Aufstockungsleistungen und den Beziigen fur den Zeitraum ih-
rer tatsdchlichen Beschaftigung, die sie ohne Eintritt in die Altersteilzeit erzielt
hatte. Bei Tod der Arbeitnehmerin steht dieser Anspruch ihren Erben zu.

§ 11 Anpassungsverpflichtung

Bei zukiinftigen gesetzlichen Anderungen des Altersteilzeitrechtes verpflichten sich die

Vertragsparteien zur umgehenden Anpassung dieses Tarifvertrages an die gesetzli-

chen Anderungen..

§ 12 inkrafttreten, Laufzeit

1.

Dieser Taritvertrag tritt mit Unterzeichnung in Kraft und endet am 31, Dezember
2009. Vor dem 26. Juni 1997 abgeschiossene Vereinbarungen Gber den Eintritt
in ein Altersteilzeit-Arbeitsverhéltnis bleiben unberihrt.

Altersteilzeit-Arbeitsverhdltnisse, die spatestens am 01. Dezember 2009 be-
gonnen haben, werden unbeschadet des Ablaufes dieses Tarifvertrages abge-

wickelt. Im Ubrigen wird die Nachwirkung dieses Tarifvertrages ausgeschlios-
sen.



Berlin, den 26. Januar 2006
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Fiir die Arbeiterwohifahrt, Bundesverband e.V., Berlin,
zugleich in Vollmacht fiir samtliche Gliederungen der Arbeiterwohifahrt

und

( .,.) o~
Berlin, den ¥ < ( G’/'
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Fﬁr'vé‘r.di ~Vereinte Dienstleistungsgewerkscha«ﬁvar.di), Bundesvorstand



